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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем иработниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующимсоциально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательномучреждении «Средняя общеобразовательная школа №3» города-курорта ЖелезноводскаСтавропольского края (далее – образовательное учреждение).1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:Конституция Российской Федерации;Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах,их правах и гарантиях деятельности»;Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);Закон Ставропольского края от 01.03.2007 г. № 6-кз «О некоторых вопросахсоциального партнерства в сфере труда»;Соглашение между Правительством Ставропольского края, Территориальнымсоюзом «Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным союзомработодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья»;Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерстваобразования Ставропольского края на 2023-2025 гг. (далее-отраслевое соглашение);Соглашение по организациям, находящимся в ведении управления образованиягорода-курорта Железноводска Ставропольского края на 2023-2026 гг. (далее -соглашение);1.3. Сторонами коллективного договора являются:работодатель в лице его представителя – руководителя учреждения (далее -работодатель);работники учреждения в лице их представителя, председателя первичнойпрофсоюзной организации (далее – председатель, ППО).Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, веденияколлективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а такжедля организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке,заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган социальногопартнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторони действующий на основании утвержденного сторонами Положения о комиссии поподготовке, заключению или изменению коллективного договора муниципальногобюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа№3» города-курорта Железноводска Ставропольского края.1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательствработников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональныхинтересов работников образовательного учреждения и установлению дополнительныхсоциально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществдля работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению сдействующим трудовым законодательством, включая соглашения.1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всехработников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе посовместительству.1.6. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию единственнымполномочным представителем работников учреждения при разработке и заключенииколлективного договора, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональныхи социально-экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты труда, размеровдоплат и надбавок, форм и размеров материального поощрения, занятости, приема,увольнения, а также по вопросам предоставления социальных гарантий, а также припринятии локальных нормативных актов.Стороны определяют следующие формы управления организациейнепосредственно работниками и через ППО:учёт мнения ППО (согласование);консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятиялокальных нормативных актов,
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получение представителями работников от работодателя информации повопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по ихзапросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящимколлективным договором;обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесениипредложений по ее совершенствованию;обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономическогоразвития образовательного учреждения;участие в разработке и принятии коллективного договора;членство в комиссиях учреждения с целью защиты трудовых прав работников.1.7. Для достижения поставленных целей:работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждатьпредложения с ППО по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иныхнепосредственно связанных с ними отношений в учреждении, и не позднее чем всемидневный срок сообщать профсоюзному комитету свой мотивированный ответ покаждому вопросу;работодатель принимает на себя обязательство информировать ППО о решенияхорганов государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых,социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в учреждении, путёмпредоставления ППО копий документов о принятии таких решений в течение пяти днейсо дня получения работодателем решения от соответствующего государственного органа;работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональныхданных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами,устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами иобязанностями в этой области;ППО представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросаминдивидуальных трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений,интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочившихвыборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы припроведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективногодоговора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споровработников с работодателем.1.8. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудовогоправа и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются посогласованию с ППО и являются их неотъемлемой частью.Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями кколлективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключенияколлективного договора.Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов идругих нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросамустановления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охранытруда, развития социальной сферы.При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащихнормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию ППОотменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия(статья 12 ТК РФ).1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положенийколлективного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций(переговоров) и иных рамках социального партнёрства осуществляемого в формах,предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросырассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.В случаях, когда спор, связанный с применением коллективного договора, не былразрешен оперативно, он подлежит рассмотрению в соответствии с действующимзаконодательством РФ.1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон невправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
2. Трудовой договор, гарантии при заключении, изменении и расторжениитрудового договора, приостановление деятельности трудового договора2.1. В образовательном учреждении введена электронная трудовая книжка.
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Правовую основу перехода на электронный формат трудовой книжки составляютФедеральный закон от 16.12.2019 N 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодексРоссийской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности вэлектронном виде» и Федеральный закон от 16.12.2019 N 436-ФЗ «О внесении измененийв Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системеобязательного пенсионного страхования».Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих наработу, осуществляется в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ, а трудовые книжки науказанных лиц не оформляются.2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения ирасторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными инормативными правовыми актами, уставом образовательного учреждения, правиламивнутреннего трудового распорядка (приложение 1) и не могут ухудшать положениеработников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а такжесоглашением по организациям, находящимся в ведении управления образования города-курорта Железноводска Ставропольского края на 2023-2026 г.г. и настоящимколлективным договором.Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договораприказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения)работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст. 68ТК РФ).Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров вобразовательном учреждении, фактически регулирующих трудовые отношения междуработником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются влокальных нормативных актах учреждения, осуществляющего образовательнуюдеятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставомобразовательного учреждения, по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.Стороны договорились о том, что:2.2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, необусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшатьположение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника,установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права, уставом образовательного учреждения,соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актамиобразовательного учреждения, являются недействительными и не могут применяться.2.2.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы,установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональнымистандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющиекачественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, порекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения, могут бытьназначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальнуюподготовку и стаж работы (п.23 Порядка проведения аттестации педагогическихработников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта2023 г. № 196 (зарегистрирован Минюстом России 2 июня 2023 г. № 73696).Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу довступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющимипрофессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории илипризнанными аттестационной комиссией образовательного учреждениясоответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на основании частипервой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ» (Постановление КонституционногоСуда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о проверкеконституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в РоссийскойФедерации»).2.2.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника позанимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, неможет являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения
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с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работниказанимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточнойквалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленномзаконодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой имдолжности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.2.3. Работодатель обязуется:2.3.1. При определении должностных обязанностей работниковруководствоваться Единым квалификационным справочником должностейруководителей, специалистов и служащих (приказ Минздравсоцразвития России от 26августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочникадолжностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационныехарактеристики должностей работников образования»).2.3.2. При определении квалификации работников руководствоватьсяпрофессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи195.3 ТК РФ.2.3.3. При составлении штатного расписания образовательного учреждения(приложение 2) определять наименование их должностей в соответствии номенклатуройдолжностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, должностей руководителей образовательных организаций (постановлениеПравительства РФ от 21 февраля 2022 г. N 225 "Об утверждении номенклатурыдолжностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, должностей руководителей образовательных организаций").2.3.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работниковстраховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхованияработников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на:обязательное медицинское страхование;выплату страховой части пенсии;обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности ив связи с материнством;обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве ипрофессиональных заболеваний.2.3.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузкипедагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудовогодоговора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РоссийскойФедерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – учебнойнагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя изколичества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, другихконкретных условий в данной организации по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации в порядке, определённом положениями ПриказаМинобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочеговремени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогическихработников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - Приказ № 1601) и утверждаетсялокальным нормативным актом образовательной организации.Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием длявнесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему (п. 1.4 приложения2 к Приказу № 1601).2.3.6. Учитывать, что законом Ставропольского края устанавливаться квота дляприема на работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - вразмере 4 процентов среднесписочной численности работников; при численностиработников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в размере 2 процентовсреднесписочной численности работников, но не менее одного рабочего места (ст. 3Закона Ставропольского края от 11.03.2004 N 14-кз «О квотировании рабочих мест дляинвалидов»). При исчислении квоты в среднесписочную численность работников невключаются работники, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и(или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда.Работодатель самостоятельно рассчитывает количество рабочих мест для трудоустройстваинвалидов в счет установленной квоты, исходя из среднесписочной численностиработников. При определении количества квотируемых рабочих мест для инвалидовокругление производится в сторону уменьшения до целого значения.
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2.3.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, котораяносит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договорзаключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указаниемобстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.2.3.8. При заключении трудового договора может предусматриваться условие обиспытании.Испытание при приеме на работу, помимо лиц, указанных в ст. ст. 70, 207 ТК РФне устанавливается для:педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационнуюкатегорию;педагогических работников, успешно прошедших ранее, не более трёх лет назад,аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;многодетных матерей (отцов);бывших работников учреждения, уволенных по сокращению численности илиштата в течение 2- х лет после увольнения и др.Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителяорганизации и его заместителей, главного бухгалтера - шести месяцев, если иное неустановлено федеральным законом.При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытаниене может превышать двух недель.В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособностиработника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ст.70 ТК РФ).2.3.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомитьработника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, инымилокальными нормативными актами, действующими в образовательном учреждении инепосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективнымдоговором (ч.3 ст.68 ТК РФ).Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двухэкземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.Формы трудовых договоров для различных категорий работниковразрабатываются работодателем по согласованию с ППО.2.3.10. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключениядополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частьюзаключённого между работником и работодателем трудового договора. Один экземпляртрудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получениеработником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работникана экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленнойтрудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом ииными федеральными законами (статья 60 ТК РФ).Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме опредстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе обизменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеровиных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее,чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительныхсоглашений об изменении условий трудового договора (ст. 74 ТК РФ).2.3.11. Производить изменение определённых сторонами условий трудовогодоговора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашениюсторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй итретьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.2.3.12. Стороны исходят из того, что с работниками, включая заместителейруководителя, реализующими основные общеобразовательные программы,предусматривающие применение электронного обучения и дистанционныхобразовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительныесоглашения к трудовому договору, предусматривающие такие технологии дистанционнойработы. 2.3.13. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполненияпедагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовыхдоговоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования идополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками
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рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза (письмоМинобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269, письмоПрофсоюза от 7 июля 2016 г. № 323, письмо Департамента государственной политики всфере общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554):1) при определении в соответствии с квалификационными характеристикамитрудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников,связанных с составлением и заполнением ими характеристиками (Раздел«Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единогоквалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,утверждённый приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н);2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностейпо составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационнойхарактеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;3) в конкретные должностные обязанности педагогических работников приреализации основных общеобразовательных программ включать подготовку следующихдокументов:- рабочей программы учебного предмета, учебного курса (в том числевнеурочной деятельности), учебного модуля;- журнала учета успеваемости;- журнала внеурочной деятельности (для педагогических работников,осуществляющих внеурочную деятельность);- плана воспитательной работы (для педагогических работников,осуществляющих функции классного руководства);- характеристики на обучающегося (по запросу).4) в конкретные должностные обязанности педагогов дополнительногообразования включать подготовку следующих документов:- участие в составлении программы учебных занятий;- составление планов учебных занятий;- ведение журнала в электронной форме5) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработкеобразовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов идневников обучающихся, с классным руководством и с иными видами работ, требующихсоставление и заполнение педагогическими работниками документации.2.3.14. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации вписьменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующихмероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможномрасторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым частипервой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за тримесяца (ст. 82 ТК РФ).Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания,информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки,проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемыхдолжностей и предложения о высвобождаемых работниках, перечень вакансий,предполагаемые варианты трудоустройства.В случае сокращения численности или штата работников, массовоговысвобождения работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.Массовым является увольнение в случаях:ликвидации учреждения с численностью работающих 15 и более человек;сокращения численности или штата работников учреждения в количестве:10 и более работников в течение 30 дней, при численности занятых от 20 до 100работающих;5% работников в течении 30 дней, при численности занятых свыше 100работающих;10% работников и более в течение 60 календарных дней при численности занятыхсвыше 200 работающих.Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности илиштата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением
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случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращенияколичества классов обучающихся.2.3.15. Преимущественное право на оставление на работе при сокращениичисленности или штата при равной производительности труда и квалификации помимолиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также:работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях,независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;работники, отнесенных в установленном порядке к категориям гражданпредпенсионного возраста;работники, проработавших в образовательной организации свыше 10 лет;работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет;неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации;лица, получивших среднее профессиональное образование или высшееобразование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программами впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет со дняполучения профессионального образования соответствующего уровня.2.3.16. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя всоответствии с пунктами 2,3,5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членомПрофсоюза.2.3.17. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ,увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидациейорганизации.2.3.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структурыобразовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участиемвыборного органа первичной профсоюзной организации.Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников,возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы вданном образовательном учреждении и источников финансирования.Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатныхмероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательногоучреждения.2.3.19. Предупреждать работника письменно об истечении срока действияквалификационной категории не позднее чем за 3 месяца.2.3.20. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия надругую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу,соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должностьили нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом егосостояния здоровья, в случае признания его по результатам аттестациинесоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации,руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не обязанностьюработодателя.Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признанияего несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствиенедостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализацииправа работника на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а такжена прохождение независимой оценки в течение трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).2.3.21. Не допускать увольнения работника в период его временнойнетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртойстатьи 261 ТК РФ.2.3.22. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращениев комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений,в том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого иобъективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогическихработников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона№ 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений (приложение №3).
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2.3.23. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмогочасти первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменениемопределённых сторонами условий трудового договора) работнику выплачиваетсявыходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка (п. 4.2.2.5.Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении министерстваобразования Ставропольского края, на 2023 - 2025 годы).2.4. Согласно ст. 357.1, в случае призыва работника на военную службу помобилизации или заключения им контракта в соответствии с п.7 ст. 38 Федеральногозакона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (далее– закон №53-ФЗ) либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач,возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальнойгвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного междуработником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работникомвоенной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач,возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальнойгвардии Российской Федерации.Работодатель на основании заявления работника издает приказ оприостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копияповестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федеральногооргана исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождениивоенной службы в соответствии с п. 7 ст. 38 закона №53-ФЗ либо контракта одобровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные СилыРоссийской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, скоторым работник заключил соответствующий контракт.В период приостановления действия трудового договора стороны трудовогодоговора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленныхтрудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей,вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, заисключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.В период приостановления действия трудового договора за работникомсохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить сдругим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностейотсутствующего работника по указанному месту работы (должности).Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договораобязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полномобъеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудовогодоговора.На период приостановления действия трудового договора в отношении работникасохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получилдо начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника,негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовыхусловий работника и членов его семьи).Период приостановления действия трудового договора в соответствии снастоящим пунктом засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы поспециальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии постарости).Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу.Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем затри рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудовогодоговора, предусмотренных абзацем десятым настоящего пункта, срочный трудовойдоговор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудовогодоговора, исчисляемого на день приостановления его действия.Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии снастоящим пунктом действия трудового договора имеет право на предоставление емуежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работыу работодателя.Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником впериод приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_468389/d1ad6aa0440c0ab492a90e984835976896a1ca21/#dst3077
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случаев ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока действиятрудового договора, если он был заключен на определенный срок (ст.59 ТК РФ).В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев послеокончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы поконтракту, заключенному в соответствии с п.7 ст. 38 закона N 53-ФЗ, либо послеокончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии ввыполнении задач, возложенных на ВС РФ или войска национальной гвардии РоссийскойФедерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативеработодателя по основанию, предусмотренному п.13.1 ч.1 ст. 81 ТК РФ. Федеральныйорган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт,обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военнойслужбы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 закона N 53-ФЗ, или одате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействиив выполнении задач, возложенных на ВС РФ или войска национальной гвардииРоссийской Федерации.2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:2.5.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудовогоправа, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, втом числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времениотдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другимсоциально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленныхнарушений.2.5.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органапервичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведенииаттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым имидолжностям (ч.3. ст. 82 ТК РФ; п. 7 Порядка проведения аттестации педагогическихработников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта2023 г. № 196 (зарегистрирован Минюстом России 2 июня 2023 г. № 73696), включая всостав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, в целях защиты прав педагогических работников как этообусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.2.5.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора,локальных нормативных актов, если они являются приложениями к коллективномудоговору, как их неотъемлемой частью (п.3 ст.13 Федерального закона от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).2.5.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовыхкнижек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников,предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в нихзаписей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатаматтестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учётсведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений онаградах (Приказ Минтруда России от 19.05.2021 N 320н «Об утверждении формы,порядка ведения и хранения трудовых книжек»).2.5.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрениюиндивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и всуде (ст. 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективныхтрудовых спорах по вопросам, предусмотренным ст. 398 ТК РФ.
3. Оплата и нормирование труда3.1. При регулировании вопросов оплаты труда работодатель и выборный органпервичной профсоюзной организации исходят из того, что система оплаты трудаработников образовательного учреждения устанавливается с учетом:единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном, местномуровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальныхучреждений, ежегодно разрабатываемых Российской трехсторонней комиссией порегулированию социально-трудовых отношений;
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обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от егоквалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченноготруда без ограничения ее максимальным размером;обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а такженедопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений ипредпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогическихработников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатаматтестации;направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым(муниципальным, федеральным) бюджетом на увеличение фонда оплаты трудаработников учреждения, преимущественно на увеличение базовой части фонда оплатытруда, размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников;обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платыработников учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовымзаконодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права;размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные инерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся отнормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и инымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права;создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личногоучастия в эффективном функционировании учреждения;типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иныенормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы,нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством РоссийскойФедерации);определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеровпремий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатовработы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всехкатегорий работников учреждения;мнения (согласования) первичной профсоюзной организации.3.2. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериевэффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного трудаработников учитываются следующие основные принципы:размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективнойоценки результатов его труда (принцип объективности);работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости отрезультатов своего труда (принцип предсказуемости);вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника врезультат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принципадекватности);вознаграждение должно следовать за достижением результата (принципсвоевременности);правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику(принцип справедливости);принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться посогласованию с профкомом (принцип прозрачности).3.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется работодателем на календарныйгод, исходя из лимитов бюджетных обязательств краевого (муниципального,федерального) бюджета и средств, поступающих от платных услуг и приносящей доходдеятельности.3.4. Изъятие средств из фонда оплаты труда у образовательного учреждения, атакже использование средств на заработную плату дополнительно введенных в штатдолжностей и оплату пособий по нетрудоспособности не допускается.Объём средств на оплату труда может быть уменьшен только при условииуменьшения объёма предоставляемых образовательным учреждением государственныхуслуг. 3.5. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации, Ставропольского края, города-курорта Железноводска,
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Положением об оплате труда работников общеобразовательного учреждения (приложения№4, №5).При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят изтого, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством ивключает в себя:размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размеромоплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги дополнительногообразования, воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогическойработы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактическийобъём учебной нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных,стимулирующих и социальных выплат;размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размеромоплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностейопределённой сложности за календарный месяц без учёта компенсационных,стимулирующих и социальных выплат;выплаты компенсационного характера, в том числе за работу во вредныхусловиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполненииработ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочнойработе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполненииработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплатыкомпенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом идр.); выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительныевыплаты).3.5.1. В случаях, когда система оплаты труда работников образовательногоучреждения предусматривает увеличение размеров окладов, должностных окладов, ставокзаработной платы, применение повышающих коэффициентов, установление доплат,надбавок к окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы, то изменениеоплаты труда работников образовательного учреждения осуществляется:при получении образования или восстановлении документов об образовании - содня представления соответствующего документа;при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решенияаттестационной комиссией;при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знакамиотличия – со дня присвоения, награждения;при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решенияВысшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук.При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в периодпребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временнойнетрудоспособности, выплата заработной платы (исходя из более высокого размера)производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.3.5.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чемкаждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода,за который она начислена) в денежной форме.3.5.3. Днями выплаты заработной платы являются: 25-го числа текущего месяца -за первую половину месяца и 10-го числа, следующего за отработанным, - окончательныйрасчет за отработанный месяц.При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днёмвыплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпускапроизводится не позднее, чем за три дня до его начала.3.5.4. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок или,по письменному заявлению работника, расчетный листок направляется ему поэлектронной почте или системам мгновенного обмена текстовыми сообщениями(WhatsApp, Viber, Telegram и т.д.) (письмо Минтруда России от 21.02.17 № 14-1/ООГ-1560). Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию свыборным органом первичной профсоюзной организации (приложение №5), с указанием:составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующийпериод;

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=293376
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=293376
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размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплатызаработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,причитающихся работнику;размеров и оснований произведенных удержаний;общей денежной суммы, подлежащей выплате.3.5.5. При определении размера выплаты заработной платы за первую половинумесяца необходимо учитывать ставку заработной платы, должностной оклад (оклад)работника за отработанное время, а также выплат компенсационного и стимулирующегохарактера за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов работы замесяц в целом. Выплата стимулирующего характера, начисляемая по результатамвыполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогамработы за месяц), производится при окончательном расчете и выплате заработной платыза месяц.3.5.6. Выплата заработной платы переводится в кредитную организацию (банк),указанную в заявлении работника (ст. 136 ТК РФ).Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должнабыть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю обизменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцатькалендарных дней до дня выплаты заработной платы.Выплата заработной платы может осуществляется не только непосредственноработнику, но и иным способом, в том числе путем перечисления на расчетный счеттретьему лицу, если имеется личное согласие самого работника (ст. 5 Конвенции МОТ от01.07.1949 N 95 "Относительно защиты заработной платы" (ратифицирована и подлежитобязательному соблюдению на территории РФ). Получателя и его банковские реквизитыработник указывает в письменном заявлении (Письмо Роструда от 16.10.2019 N ТЗ/5985-6-1). При перечислении зарплатной платы иному лицу, с работником заключаетсясоглашение в письменной форме об изменении условий трудового договора относительноспособа выплаты заработной платы, если такие условия не были предусмотрены трудовымдоговором.Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несетработодатель.3.5.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 днейработник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работуна весь период до выплаты задержанной суммы (ст.142 ТК РФ). При этом он не можетбыть подвергнут дисциплинарному взысканию.Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим отработодателя и работника, оплачивается из расчета не менее 2/3 его средней заработнойплаты. За работниками на время приостановки работы для устранения нарушений,связанных с угрозой для жизни и здоровья работающих, сохраняется место работы исредняя заработная плата.За работникам, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективногодоговора и Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в веденииминистерства образования Ставропольского края на 2023-2025 гг., Соглашения поорганизациям, находящимся в ведении управления образования города-курортаЖелезноводска Ставропольского края на 2023-2026 гг. по вине работодателя илиучредителя, а также за работниками, приостановившими работу в порядке,предусмотренном статьей 142 TK РФ, работодатель сохраняет заработную плату в полномразмере.3.5.8. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившемуработу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, неполученный им средний заработок за весь период её задержки, включая периодприостановления им исполнения трудовых обязанностей.3.5.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплатыотпуска, выплат при увольнении и иных выплат, причитающихся работнику, в том числе вслучае приостановки работы, работодатель производит их выплату с уплатой процентов(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто сотой действующей в это времяключевой ставки Центрального банка Российской Федерации.

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=189203&date=14.10.2022&dst=100017&field=134
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3.6. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности вучреждении не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшегоили профессионального образования, и отнесенным к категории молодых специалистов,выплачивается в течение первых трёх лет ежемесячная стимулирующая выплата в 50%ставки заработной платы (должностного оклада).3.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда,производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размерепо сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ снормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты трудаработникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй147 ТК РФ . Работодатель выплачивает работникам, занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда (3 класс) компенсационные выплаты в размере:- подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) –4% оклада (должностного оклада,ставки заработной платы) работника;- подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) –8% оклада (должностного оклада,ставки заработной платы) работника.Указанные компенсационные выплаты производятся пропорционально нагрузке.Работникам, условия труда которых отнесены к вредным по результатамспециальной оценки условий труда, предоставляются гарантии на условиях,предусмотренных статьями 92, 117 ТК РФ.3.8. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплатпроизводится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников,включенных в штатное расписание и тарификационный список.3.9. Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качестваобразовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется отдельно (сучетом дополнительно выделенных средств). Расчет стоимости одного балла такжеосуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорийработников.3.10. Для определения оценки эффективности, результативности и качества работыработников в учреждении создаётся комиссия в составе представителей работодателя ипервичной профсоюзной организации. Состав комиссии утверждается приказомруководителя учреждения. Заседания комиссии проводить в соответствии с положениемили регламентом работы комиссии3.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на стимулирующиевыплаты, оказание материальной помощи работникам, что предусматриваетсялокальными нормативными актами образовательного учреждения, принимаемыми посогласованию с выборным профсоюзным органом в случаях:смерти самого работника, близких родственников;необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностическойпомощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинскогострахования и бюджетом здравоохранения, на основании действующих постановленийПравительства РФ;возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение,кражи и т.д.).3.12. Для педагогических работников наполняемость классов, групп, установленная сучетом санитарных правил и норм (СП 2.4.3648-20) является предельной наполняемостьюи нормой обслуживания в конкретном классе, группе, за часы работы, в которых оплатаосуществляется из установленной ставки заработной платы.3.13. При замещении отсутствующих работников оплата труда осуществляется сучетом уровня квалификации замещающего работника.3.14. Выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную собеспечением выполнения основных должностных обязанностей (классное руководство,проверка тетрадей, руководство методическими объединениями и другими видами работ),
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не входящими в прямые должностные обязанности работников, предусмотренныеквалификационными характеристиками, относятся к виду выплат компенсационногохарактера «за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных».Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственносвязанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работникамис их письменного согласия за дополнительную оплату производится также и вканикулярный период, не совпадающий с их отпуском (п. 2.3. Приказа Министерстваобразования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утвержденииОсобенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иныхработников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее –Приказ № 536)).3.15. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельныхклассах либо в целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическими другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иныхработников. В указанные периоды педагогические и иные работники привлекаются квыполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочеговремени работников учреждения в каникулярное время, с сохранением заработной платыв установленном порядке.3.16. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитальногоремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третейсредней заработной платы работника.3.17. Оплата труда педагогических работников осуществляется с учетом имеющейсяквалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности сдругим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, вслучаях, предусмотренных в приложении к положению по оплате труда работников, атакже в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы(деятельности).3.18. Педагогические работники проходят аттестацию в особом порядке в случаях:3.18.1. наличия государственных наград, полученных за достижения впедагогической деятельности;3.18.2. победы в конкурсах профессионального мастерства, учредителем(соучредителем) которых является Министерство, на краевом (1 - 3 место) илимуниципальном (1 место) уровнях;3.18.3. получения ведомственных наград Министерства просвещения РоссийскойФедерации;3.18.4. победы в конкурсном отборе лучших учителей на получение премии задостижения в педагогической деятельности, в рамках Указа Президента РоссийскойФедерации от 28 ноября 2018 года № 679;3.18.5. наличия наград Ставропольского края: звание «Почетный гражданинСтавропольского края», медаль «Герой труда Ставрополья», медаль «За заслуги передСтавропольским краем», медаль «За доблестный труд», премия Ставропольского края,почетная грамота Губернатора Ставропольского края, почетная грамота ДумыСтавропольского края, почетная грамота Правительства Ставропольского края,полученных за достижения в сфере образования и науки;3.18.6. наличия ученой степени кандидата или доктора наук по профилюдеятельности;3.18.7. подготовки победителей, призеров (I, II, III места) краевого изаключительного этапа, в соответствии с перечнем олимпиад и иных интеллектуальных и(или) творческих конкурсов, мероприятий направленных на развитие интеллектуальных итворческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом,интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической,изобретательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на
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пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, ежегодноутверждаемым Минпросвещения; победителей и призеров полуфинала и финалаНационального чемпионата «Профессионалы».3.18.8. нагрудного знака министерства образования Ставропольского края«Почетный наставник сферы образования Ставропольского края».
3.19. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которыхсрок действия квалификационной категории истек (истекает) в период:длительной временной нетрудоспособности;нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком додостижения им возраста трех лет;нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии со статьей 335 ТК РФ;иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию,сохранить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории напериод подготовки к аттестации и ее прохождения, но не более чем на один год послевыхода на работу.Педагогические работники, у которых срок действия квалификационнойкатегории истекает в период:составляющий не более двух лет до возникновения права для назначениястраховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее назначения досрочно(приложение № 7 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховыхпенсиях» в редакции Федерального закона от 07 октября 2022 № 379-ФЗ);рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника обаттестации и (или) в период ее прохождения,сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории.Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является заявлениепедагогического работника, поданное работодателю, и копии документов,подтверждающие данное основание.3.20. Педагогическим работникам продлевается на один год с момента выхода наработу оплата труда с учетом имеющейся квалификационной категории, срок которойистекает в течение первого года со дня выхода на работу, в случаях:возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи сликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от еевида; длительной временной нетрудоспособности;нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, предоставляемом после10 лет непрерывной педагогической работы в соответствии с ст. 335 ТК РФ;иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию.Основанием для сохранения оплаты труда по имеющейся квалификационнойкатегории в указанные периоды является заявление педагогического работника, поданноеработодателю со дня истечения срока имеющейся квалификационной категории и копиидокументов, подтверждающих данные основания.3.21. Педагогическим работникам, участвующим в подготовке и проведении ЕГЭв режиме санитарно-эпидемиологических ограничений, устанавливается стимулирующаявыплата за интенсивность в особых условиях труда.3.22. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему нормутруда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере не нижеминимального размера оплаты труда (ст.133 ТК РФ).Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платыпропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудовогодоговора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.3.23. Направлять 60 % средств, полученных от предпринимательской и инойприносящей доход деятельности на оплату труда с начислениями, подготовку работников врамках профессионального образования, профессионального обучения и дополнительногопрофессионального образования.3.24. Размеры повышенной оплаты сверхурочной работы, выходные и нерабочиепраздничные дни, дополнительной работы, выполняемой в порядке совмещения
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профессий (должностей), не включаются в состав заработной платы (части заработнойплаты) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда (ПостановлениеКонституционного Суда РФ от 11.04.2019 г. №17-П, от 16.12.2019 г. №40-П).3.25. При выплате ежемесячного денежного вознаграждения педагогическимработникам за классное руководство руководствоваться разъяснениями по применениюзаконодательства Российской Федерации при осуществлении выплаты денежноговознаграждения за классное руководство педагогическим работникамобщеобразовательных организаций (письма Минпросвещения России от 28 мая 2020 г. №ВБ-1159/08 и от 7 сентября 2020 № ВБ-1700/08), а также постановлением ПравительстваРоссийской Федерации от 30 декабря 2005 г. № 850 «О ежемесячном денежномвознаграждении педагогическим работникам федеральных государственныхобразовательных организаций, выполняющих функции классного руководителя(куратора)» (в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 2декабря 2021 г. N 2190) (далее - постановление № 850).Вознаграждение за классное руководство учитывается и выплачивается приисчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам,среднего заработка за период нахождения классного руководителя в командировке, впериод каникул, установленных для обучающихся, а также в периоды отмены занятий посанитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим условиям.3.26. При установлении компенсационной выплаты за классное руководствопедагогическим работникам общеобразовательного учреждения руководствоватьсяследующими положениями:недопущение в течение учебного года и в каникулярный период измененийразмеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отменыклассного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащемосуществлении классного руководства педагогическим работником, за исключениемслучаев сокращения количества классов;преемственность осуществления классного руководства в классах на следующийучебный год;определение кандидатур педагогических работников, которые в следующемучебном году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно сраспределением учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждыйпедагогический работник знал, в каком классе в новом учебном году он будетосуществлять классное руководство.3.27. Педагогическим работникам, осуществляющим реализацию программывнеурочной деятельности в рамках реализации проекта «Разговор о важном», а также зареализацию профориентации школьников производится стимулирующая выплата израсчета 1 час недельной нагрузки. В случае, если педагогический работник ведетнесколько часов, оплата увеличивается пропорционально количеству часов.3.28. Устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата в размере 20% отставки заработной платы (должностного оклада) сроком на один год победителям (1место), 10% призерам (2 - 3 место) городских конкурсов "Учитель года" и другихотраслевых конкурсов профессионального мастерства (при очном участии).3.29. Устанавливается стимулирующая выплата в размере 20 процентов кдолжностным окладам (ставкам заработной платы) педагогических работников приосуществлении ими подготовки учебных комплексов по новым дисциплинам, вводимым всвязи с изменением учебных планов;3.30. Работникам Учреждения производится стимулирующая выплата занаставничество педагогических работников – 50% от ставки заработной платы(должностного оклада), но не более 5000 рублей.3.31. Педагогическим работникам по должности «Советник директора повоспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями»устанавливается ставка заработной платы по 4 квалификационному уровнюпрофессиональной квалификационной группы «Должности педагогических работников».3.32. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению собычными размерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную работу оплачивается за
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первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - неменее чем в двойном размере.По желанию работника сверхурочная работа может компенсироватьсяпредоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанногосверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 152 ТК РФ).3.33. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные днидопускается в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, с письменногосогласия работников, с учетом мнения выборного профсоюзного органа, по письменномураспоряжению работодателя (ст.113 ТК РФ).Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни безих согласия допускается в случаях, предусмотренных ч. 3 ст.113 ТК РФ.Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойномразмере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничныйдень, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа внерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате неподлежит (ст. 153 ТК РФ).3.34. Работа уборщиков служебных помещений, дворников и других работников,оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади) сверх нормысчитается совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами ссоответствующей оплатой.3.35. Нормы убираемой площади для уборщиков служебных помещенийсоставляет 500 кв. м. за ставку заработной платы.3.36. Оплата труда заведующей библиотекой производится применительно кусловиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников, занятыхв соответствующих сферах.3.37. Работодатель с письменного согласия педагогического работника и задополнительную оплату труда привлекает педагогических работников к выполнениюработы, не являющейся педагогической и не входящей в должностные обязанности потрудовому договору (сбор и (или) обработка информации о несовершеннолетних лицах,проживающих на территории микрорайона, составление связанных с нею видов отчетнойдокументации и другое).
4. Рабочее время и время отдыха4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и(или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их трудапродолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставкузаработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовомдоговоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебнойнагрузки определяются Приказом № 1601.4.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений,режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательного учрежденияопределяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудовогораспорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами,расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации с учётом особенностей, установленных Приказом Министерства образованияи науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностейрежима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее - Приказ № 536).4.1.2. Фактический объём учебной работы (далее – учебная нагрузка) на новыйучебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимоосновной работы (далее – учитель), устанавливается работодателем по согласованию свыборным органом первичной профсоюзной организации (предварительная тарификация).Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем,чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, атакже для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее чем за двамесяца о возможных ее изменениях.

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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При установлении учителям, для которых данное учреждение является местомосновной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый учебный год за нимисохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах.Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей приустановлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущемучебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашениюсторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев,предусмотренных п. 1.6 приложения 2 к Приказу № 1601.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного годапо сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работникавозможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 кПриказу № 1601, в том числе:а) по взаимному согласию сторон;б) по инициативе работодателя в случаях:уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращенияколичества классов (групп);восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком додостижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, неможет быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также приустановлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных сизменением организационных или технологических условий труда (уменьшениеколичества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количестваобучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов), когда определённое сторонами условие трудового договора об объёмевыполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении работникомработы без изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности,квалификации или должности).Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работниковучебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузкакоторых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менеенормы часов за ставку заработной платы.В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебнаянагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям.Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком доисполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается длявыполнения другим учителям на период нахождения указанных работников всоответствующих отпусках.При возложении на учителей, для которых учреждение является основнымместом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровьяне могут посещать образовательные организации, количество часов, установленное дляобучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей.4.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работникиобразовательного учреждения помимо работы, определённой трудовым договором, вправена условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе наусловиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к Приказу № 1601,осуществлять в образовательной организации без занятия штатной должностипреподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не считаетсясовместительством.Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а такжепедагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включаяработников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и организацийдополнительного профессионального образования) осуществляется при условии, еслиучителя, для которых данная образовательная организация является местом основнойработы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставкузаработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного органапервичной профсоюзной организации.Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителяопределяет руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной
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профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю общеобразовательногоучреждения - учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников являетсяобязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему.4.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числаадминистративно - хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающегоперсонала образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительностьрабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.4.1.5. Для педагогических работников образовательного учрежденияустанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов внеделю.4.1.6. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогическихработников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальностипедагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренныхПриказами № 1601 и № 536.4.1.7. В дни работы к дежурству по образовательному учреждениюпедагогические работники и дежурные администраторы привлекаются не ранее чем за 20минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнегоучебного занятия с учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения кПриказу № 536.4.1.8. За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период,не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в пришкольномоздоровительном лагере с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им доначала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотреннаяпри тарификации (ст. 169 ТК РФ, письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 "О направлении разъяснений" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформлениятрудовых отношений с педагогическими, медицинскими работниками, вожатыми ируководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в том числе посовместительству").4.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников ииных работников учреждения устанавливается трудовыми договорами, разработанными всоответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям,правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовымзаконодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права, коллективным договором (приказ №156).Режим рабочего времени работников в течение недели устанавливаетсяправилами внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий.4.1.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётомрационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывовмежду занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи,за исключением перерывов более двух часов подряд, предоставляемых по письменномузаявлению самих работников.При составлении расписаний занятий, при наличии возможности, учреждениеисключает нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась ихнепрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы междукаждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не являются в отличие откоротких перерывов (перемен), установленных между учебными занятиями (уроками) дляобучающихся.4.1.11. При составлении расписаний учебных занятий, при наличии возможности,учителям и иным педагогическим работникам, поименованным в разделе II Особенностейрежима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых Приказом№ 536, предусматривается один свободный день в неделю для дополнительногопрофессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует учреждение),свободные для работников, ведущих педагогическую работу, от проведения занятий порасписанию и выполнения непосредственно в учреждении иных должностныхобязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемойдолжности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительнуюоплату, обязательное присутствие в организации не требуется.
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4.1.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемымиотпусками, учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационнуюработу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемойчасти их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки), определённой имдо начала каникул, с сохранением заработной платы.График работы в период каникул утверждается приказом работодателем посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации пореализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихсяв отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временемпедагогических работников и иных работников. В указанные периоды, педагогические ииные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях,предусмотренных для режима рабочего времени работников организации в каникулярноевремя. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому всоответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётомколичества часов соответствующего обучения, установленного до начала каникул.Наступление каникул для обучающихся на дому, не является основанием дляуменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когдазаключение медицинской организации, являющее основанием для организации обученияна дому, действительно только до окончания учебного года.Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,используется также для их дополнительного профессионального образования вустановленном трудовым законодательством порядке.В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации можетпривлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, впределах установленной им продолжительности рабочего времени.Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу впериод летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределахпродолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю,установленной за ставку заработной платы.4.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работедопускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии струдовым законодательством.Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам всоответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органапервичной профсоюзной организации.К сверхурочной работе не допускаются:беременные женщины;работники в возрасте до восемнадцати лет;другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральнымизаконами.Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей ввозрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей ввозрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющегоребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работаетвахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военнуюслужбу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федеральногозакона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либозаключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных наВооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии РоссийскойФедерации, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцатилет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускаетсятолько с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состояниюздоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной формеознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы (ст.99 ТК РФ).
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Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждогоработника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев,предусмотренных Трудовым Кодексом.4.1.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочимднем. 4.1.15. В случае простоя (временной приостановки работы по причинамэкономического, технологического или организационного характера) вопросыобязательности присутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих местахрешаются руководителем учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.4.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечениеработников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с ихписьменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, отсрочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательнойорганизации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочийпраздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплатетруда работников.4.1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв дляотдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннеготрудового распорядка образовательного учреждения.Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня,перерыв для приёма пищи не устанавливается, а возможность приема пищи обеспечиваетсяодновременно вместе с обучающимися в столовой Учреждения.4.1.18. Для работников при непрерывной работе на персональном компьютерепредоставляется регламентированный перерыв продолжительностью 15 минут черезкаждый час работы.4.1.19. Педагогическим работникам образовательного учрежденияпредоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск,продолжительностью 56 календарных дня (постановление Правительства РоссийскойФедерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемыхотпусках») с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальнымработникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпускпродолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы(должности) и среднего заработка (ст.334. ТК РФ).Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шестимесяцев непрерывной работы в образовательном учреждении, за второй и последующийгоды работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностьюпредоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может бытьпредоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях,определённых статьёй 122 ТК РФ.До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск позаявлению работника должен быть предоставлен:женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно посленего; работникам в возрасте до восемнадцати лет;работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;в других случаях, предусмотренных федеральными законами.Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранениязаработной платы не допускается.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно всоответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию свыборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели донаступления календарного года.О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее, чем задве недели до его начала.Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпускапроизводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/56236a39da1eba84f52b37d378edbffd1710628e/
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Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться списьменного согласия работника и по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.По заявлению работников ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется вудобное для них время:работникам в возрасте до 18 лет продолжительностью 31 календарный день (ст.267 ТК РФ);работникам, усыновившим ребенка, на период со дня усыновления и до истечения70 календарных дней со дня рождения усыновленного ребенка, а при одновременномусыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со дня их рождения (ст. 257 ТКРФ); мужу в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родамнезависимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя (ч. 4 ст. 123 ТКРФ); лицам, работающим по совместительству, одновременно с отпуском по основнойработе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, тоотпуск предоставляется авансом (ч. 1 ст. 286 ТК РФ);супругам военнослужащих - одновременно с отпуском военнослужащих(Федеральный закон от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" (ред. от14.07.2022));некоторым категориям граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствиекатастрофы на Чернобыльской АЭС;ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий натерритории других государств, ветеранам труда и другим категориям работников);работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях,при получении образования соответствующего уровня впервые (ч. 1 ст. 177 ТК);работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет додостижения младшим из детей возраста четырнадцати лет; (ст.262.2 ТК РФ);учителям, независимо от времени их поступления на работу, ежегодный отпускпредоставляется в период летних каникул.4.1.20. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда,обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.4.1.21. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительныхоплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним изуказанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждогодополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке,который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанныхдополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается ПравительствомРоссийской Федерации (ст.262 ТК РФ).4.1.22. Работникам, которым по условиям трудового договора установленненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпускза ненормированный рабочий день, продолжительность которого составляет не менее 3-хкалендарных дней (ч.1 ст.119 ТК РФ).4.1.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемогоотпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основнымоплачиваемым отпуском.4.1.24. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемыйотпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей вовремя отпуска (ст.124 ТК РФ).Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником иработодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпускалибо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущемрабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работыобщеобразовательного учреждения, допускается с согласия работника перенесениеотпуска на следующий рабочий год, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом.При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания тогорабочего года, за который он предоставляется.
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4.1.25. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация занеиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работникаисчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего годаработника.В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск,включаются:время фактической работы;время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии струдовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальныминормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в томчисле время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходныедни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении отработы и последующем восстановлении на прежней работе;период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательныймедицинский осмотр не по своей вине;время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранениязаработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года;период приостановления трудового договора в случае призыва работника навоенную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанностии военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач,возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальнойгвардии Российской Федерации (ст. 351.7 ТК).В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, невключаются:время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числевследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудовогокодекса;время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного закономвозраста;В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемыеотпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается толькофактически отработанное в соответствующих условиях время.При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации занеиспользованный отпуск при увольнении работодатель учитывает, что излишки,составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излишки,составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п.35 Правилоб очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатомтруда СССР от 30 апреля 1930 г. № 169 с изм. на 20.04.2010 г.).4.1.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпускапроизводится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.4.1.27. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинамработнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск безсохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашениюмежду работником и работодателем.4.1.28. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику наосновании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях (ст. 128ТК РФ):участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней вгоду; родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутреннихдел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотомнаркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудниковучреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умершихвследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей
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военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождениемвоенной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близкихродственников - до пяти календарных дней;в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом.4.1.29. Дополнительный отпуск без сохранения продолжительностью до 14календарных дней предоставляется в удобное для сотрудника время:работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет;работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет;отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери;работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником,являющимися инвалидами I группы, в удобное для них время продолжительностью до 14календарных дней.Указанный отпуск по письменному заявлению работника может бытьприсоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностьюлибо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.263 ТК РФ).4.1.30. По соглашению между работником и работодателем ежегодныйоплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частейэтого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.4.1.31. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменномураспоряжению работодателя только с согласия работника, за исключением случаев,предусмотренных ТК РФ. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна бытьпредоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущегорабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска,направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а припредоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплатыопределяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договораденежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованныйотпуск, если иное не предусмотрено ТК РФ (ст.126 ТК РФ).Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет,беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда (ст.125 ТК РФ).4.1.32. Педагогические работники, согласно статье 335 Трудового кодексаРоссийской Федерации, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года нереже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, порядок и условияпредоставления которого определены коллективным договором в соответствии сприказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644:Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическомуработнику образовательного учреждения в любое время по соглашению сторон трудовогодоговора при условии, что это отрицательно не отразится на деятельностиобразовательного учреждения и при возможности замещения работника.Конкретная продолжительность длительного отпуска педагогическому работникуопределяется локальным актом руководителя по его личному заявлению. Очередностьпредоставления отпуска устанавливается по дате поданного заявления.Длительный отпуск является отпуском без сохранения заработной платы.Педагогический работник имеет право по личному заявлению прерватьдлительный отпуск сроком до одного года. Педагогическим работникам, находившимся вуказанном длительном отпуске менее одного года, считать данный отпуск неиспользованным в оставшейся его части.Педагогический работник имеет право присоединения ежегодного основногоудлиненного оплачиваемого отпуска к длительному отпуску сроком до одного года.Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительномотпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней временнойнетрудоспособности, удостоверенных листком временной нетрудоспособности, или посоглашению сторон переносится на другой срок.
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Порядок и условия предоставления длительного отпуска педагогическимработникам распространяются на основных работников и работников, работающих посовместительству.За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске,сохраняется место работы (должность).4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:4.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требованийтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективногодоговора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.4.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальныхнормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыхаработников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.4.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленныхнарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов,настоящего коллективного договора.4.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой частипедагогической работы учителей и других педагогических работников, поименованных вразделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических ииных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,утверждённых Приказом № 536.
5. Социальные гарантии и меры социальной поддержки5.1.Стороны договорились о том, что:5.1.1. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённостиработников образовательного учреждения, а также формирования механизма ихсоциальной поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержкеработников образовательной организации, в том числе по вопросам оказанияматериальной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержкипедагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодыхспециалистов; предоставления работникам права пользования за счет средствобразовательного учреждения санаторно-курортным лечением, спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.5.2. Работодатель обязуется:5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях,предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённымучредителем образовательного учреждения, и настоящим коллективным договором.5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательногоучреждения к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборногооргана первичной профсоюзной организации.5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации вустановленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное времяспортивный зал, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительныхмероприятий с работниками образовательной организации.5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательногоучреждения, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций поразличным видам спорта.5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации вустановленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовый зал и другиеприспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иныхобщественно значимых мероприятий для работников образовательного учреждения ичленов их семей.5.2.6. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации наодин рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) исреднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного сработодателем.Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных вследующем абзаце настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке,
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предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право наосвобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за нимиместа работы (должности) и среднего заработка.Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии постарости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста иработники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, припрохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочихдня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка(ст.185.1. ТК РФ).Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации наосновании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работысогласовывается (согласовываются) с работодателем.Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинскихорганизаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни)освобождения от работы.5.3 Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем планафинансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю сучётом письменных предложений работников мотивированные предложения о мерахсоциальной поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год.5.3.2. Ежегодно выделять денежные средства согласно смете профсоюзныхрасходов по направлениям:оказание материальной помощи;организация оздоровления;организация работы с детьми работников;организация спортивной работы;поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов (перечень категорийветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «Оветеранах».), в том числе ветеранов труда;организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;социальные программы для членов Профсоюза.5.3.3. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работниковприменять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.Материальные виды поощрений:стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вкладапедагогических работников в рейтинговые позиции образовательного учреждения;стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников вкачественное образование и воспитание в течение учебного года;премирование победителей и призеров конкурсных мероприятияхмуниципального, регионального, всероссийского и международного уровней;Нематериальные виды поощрения:благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, заактивное участие педагогических работников в жизни образовательного учреждения исистеме образования;грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-значимой деятельности,размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках наофициальном сайте образовательного учреждения, официальных группахобразовательной организации в социальных сетях, СМИ.Порядок установления стимулирующих выплат, их размеры, периодичность,возможность снижения или отмены стимулирующих выплат, перечень критериев оценкирезультативности профессиональной деятельности отражены в Положении об оплатетруда (приложение №4).5.4. Выплачивать стимулирующие выплаты к заработной плате педагогическимработникам, отнесенным к категории молодых специалистов, педагогическим работникам,впервые получающим высшее педагогическое образование, а также педагогическимработникам за нагрудные знаки «Отличник народного просвещения», «Почётныйработник общего образования РФ» в соответствии с Положением об оплате труда.5.5. Своевременно и полностью перечислять в Пенсионный фонд РФ страховыевзносы всех работников, изъявивших желание принять участие в Программе



28

государственного софинансирования пенсии, на основании Федерального Закона от03.04.2008 г. № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную частьтрудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений».5.6. В случае введения на территории субъекта режима повышенной готовностипо предотвращению распространения инфекционных заболеваний, в условияхвозникновения обстоятельств непреодолимой силы (массовые заболевания (эпидемии),запретительные меры государственных органов), при необходимости введения режимадистанционного обучения продолжительность рабочего времени (нормы часовпедагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работниковустанавливается согласно п. 1 Приложения 1 к приказу Министерства образования инауки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601. Норма часов учебной(преподавательской) работы в условиях дистанционного обучения устанавливается вастрономических часах.5.7. В условиях режима дистанционной работы за работниками сохраняютсядолжностные обязанности в полном объёме, сроки действия которого регламентируютсядополнительным соглашением к трудовому договору.5.8. На период действия режима дистанционной работы за работникамисохраняются все социально-трудовые права и гарантии, предусмотренные трудовымзаконодательством, локальными нормативными актами организации, коллективнымдоговором, трудовым договором.5.9. Для выполнения должностных обязанностей и в целях осуществлениябеспрепятственного взаимодействия между работниками и администрациейобразовательного учреждения в условиях режима дистанционной работы, работникиобязаны находиться в режиме доступа посредством информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети «Интернет».5.10. Дистанционные образовательные технологии и электронное обучение неснижают норму рабочих часов педагога, а потому не могут быть основанием дляуменьшения размера заработной платы (письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 г.N ВБ-806/08).Если работодатель не может предоставить педагогическому работникунеобходимую норму учебной нагрузки на ставку заработной платы, то работник вправесвою норму часов педагогической работы дополнить иной деятельностью, которая непредусматривает взаимодействие с обучающимися или их родителями (законнымипредставителями), например, исследовательской, методической, научной,организационной.
6. Охрана труда и здоровьяС целью улучшения условий труда в образовательном учреждении стороныприняли на себя следующие обязательства:6.1 Работодатель:Обеспечивает право работников на рабочее место, соответствующее требованиямохраны труда (ст.216 ТК РФ).Разрабатывает систему управления охраной труда и обеспечивает еефункционирование (СУОТ) (приложение № 6).6.1.1. Стороны ежегодно заключаются Соглашение по охране труда сопределением мероприятий по улучшению условий и охраны труда (организационных,технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроковвыполнения мероприятий, ответственных должностных лиц (приложение № 7).6.2. Стороны совместно обязуются:6.2.1. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий поулучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.6.2.2. Способствовать формированию и организации деятельности совместнойкомиссии по охране труда.6.2.3. Обеспечивать:выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию поохране труда;работу комиссий: по охране труда, единой комиссии по проверке знанийтребований охраны труда работников, прошедших обучение по оказанию первой помощипострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальнойзащиты и обучение требованиям охраны труда, по проведению специальной оценки
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условий труда, по расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимисяво время образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмкекабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году; поприёмке образовательной организации на готовность к новому учебному году и другихкомиссий;своевременное расследование и учет несчастных случаев на производстве ипрофессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий,приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) (ст.214 ТК РФ).6.2.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностьюжизнедеятельности в образовательном учреждении, состоянием условий и охраны труда,выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охранетруда. 6.2.5. Контролировать выполнение образовательным учреждением предписанийорганов государственного контроля (надзора), представлений и требований техническогоинспектора труда Профсоюза и внештатного технического инспектора труда Профсоюза,уполномоченного (доверенного) лица по охране труда первичной профсоюзнойорганизации.6.2.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевыхпроверок в образовательном учреждении по вопросам охраны труда с последующимобсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборногопрофсоюзного органа.6.2.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитиефизической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад,турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников кздоровому образу жизни.6.3. Работодатель обязуется:осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерациифинансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числевыделять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда,медицинских осмотров работников, психиатрического освидетельствования из всехисточников финансирования в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство(работ, услуг);вводить должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующуюподготовку или опыт работы в этой области (ч.1 ст.223 ТК РФ);проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядкеспециальную оценку условий труда на рабочих местах образовательного учреждения(Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условийтруда»). Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условийтруда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда;проводить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам иприемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим напроизводстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальнойзащиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенныхкатегорий работников) и проверку знания требований охраны труда (ст.214 ТК РФ);не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей безпрохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучениябезопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощипострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средствиндивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (дляопределенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда,обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрическихосвидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний (ст.214 ТК РФ).Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональнойгигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образовательнойорганизации;использовать в качестве дополнительного источника финансированиямероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма,профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числена проведение аккредитованной организацией специальной оценки условий труда,
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обучение по охране труда, приобретение сертифицированных средств индивидуальнойзащиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вреднымиусловиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров;привлекать представителей выборного профсоюзного органа к участию вкомиссии по приёмке образовательного учреждения к новому учебному году;проводить с работниками обучение и инструктажи по охране труда, сохранностижизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первойпомощи пострадавшим;обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствамииндивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами всоответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий идолжностей (приложения №12,13);приобретать, обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонтсредств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств образовательногоучреждения (ст.221 ТК РФ);своевременно отчислять средства на обязательное социальное страхованиеработников учреждения в соответствии с требованиями федерального законодательства;страховать всех работников от несчастных случаев на производстве ипрофессиональных заболеваний;сохранять место работы (должность) и средний заработок за работникамиучреждения на время приостановления работ органами государственного надзора иконтроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требованийохраны труда не по вине работника (ст.216.1 ТК РФ);предоставлять гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вреднымиусловиями труда;обеспечивать прохождение бесплатных обязательных предварительных ипериодических медицинских осмотров (обследований) работников, психиатрическихосвидетельствований, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением заними места работы (должности) и среднего заработка;осуществлять доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскуюорганизацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий,сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатациейоборудования и механизмов образовательного учреждения. В том числе обеспечивать накаждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляциюв соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда;с учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и охранытруда учителей физической культуры:обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе здоровьяобучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды;проводить системные мероприятия по управлению профессиональными рискамина рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровнейпрофессиональных рисков (ст.218 ТК РФ);внедрять программу нулевого травматизма в целях реализации государственнойпрограммы Ставропольского края «Развитие сферы труда и занятости населения»,утвержденной постановлением Правительства Ставропольского края от 24 декабря 2015года № 551-п;реализовывать мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах воисполнение Рекомендаций по практической деятельности социальных партнеров вРоссийской Федерации по продвижению Рекомендаций Международной организациитруда о ВИЧ/СПИДе и сфере труда и письма Минздравсоцразвития России от 05 декабря2011 г. № 22-5/10/2-12152 в следующих формах:проводить мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа, новой коронавируснойинфекции COVID-19, которые на рабочих местах могут осуществляться в следующихформах:проведение опроса (анкетирования) среди работников об уровне их знаний поВИЧ/СПИДу, новой коронавирусной инфекции COVID-19;
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предоставление работникам актуальной, надлежащей и своевременнойинформации (оформление тематических стендов, распространение печатной продукции идр.); включение вопроса ВИЧ/СПИДа, новой коронавирусной инфекции COVID-19 впрограммы проведения вводного и первичного инструктажей по охране труда, обучениябезопасным методам и приёмам выполнения работ;обсуждение вопросов ВИЧ/СПИДа, новой коронавирусной инфекции COVID-19на днях охраны труда;проведение единого дня информирования, дней здоровья, акций по пропагандездорового образа жизни и поощрению работников, ведущих здоровый образ жизни и др;информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, осуществующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите отвоздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся нарабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях исредствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудованияи (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающихдистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, вцелях контроля за безопасностью производства работ (ст.214 ТК РФ);при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидомсоздать для него условий труда, в том числе производственные и санитарно-бытовые, всоответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, атакже обеспечить охрану труда (ст.214 ТК РФ);оборудовать санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи,комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки, организовать постыдля оказания первой помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи(ст.216.3 ТК РФ).организовать за счет средств работодателя перевозку в медицинские организацииили к месту жительства работников, пострадавших в результате несчастного случая напроизводстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинскимпоказаниям (ст.216.3 ТК РФ);незамедлительно проинформировать работника об отнесении условий труда наего рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда к опасномуклассу условий труда (ст.216.2. ТК РФ).6.4. Работодатель утверждает по согласованию с выборным профсоюзныморганом инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии соштатным расписанием. Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил иинструкций по охране труда.6.5. Работодатель представляет в выборныйпрофсоюзныйорган письменный отчет обисполнении Соглашения по охране труда за истекший год, в котором содержатся:перечень выполненных работ и объем средств, израсходованных на выполнение каждогопункта. 6.6. Работодатель оказывает содействие членам комиссий по охране труда,уполномоченному по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда вучреждении. В случае выявления нарушения прав работников на здоровые и безопасныеусловия труда принимает меры к их устранению.6.7. В случае необеспечения работника средствами коллективной защиты исредствами индивидуальной защиты, прошедшими подтверждение соответствия вустановленном законодательством Российской Федерации о техническом регулированиипорядке, работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовыхобязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в размере среднегозаработка работника.Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для егожизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такойопасности либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, непредусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его кдисциплинарной ответственности (ст.216.1 ТК РФ).6.8. Работники обязуются (ст.215 ТК РФ):соблюдать требования охраны труда;правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье иматериалы, применять технологию;
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следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределахвыполнения своей трудовой функции;использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективнойзащиты;проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числеобучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказаниюпервой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировкуна рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знаниятребований охраны труда;незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителяо выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушенияхприменяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов,приостановить работу до их устранения;немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителяо любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушенииработниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельностиработодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, окаждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или обухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаковпрофессионального заболевания, острого отравления;в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходитьобязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течениетрудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинскиеосмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередныемедицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии снормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.6.9. Первичная профсоюзная организация обязуется:6.9.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечениембезопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии сзаконодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.6.9.2. Координировать работу уполномоченного (доверенного) лица по охранетруда первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроляза состоянием охраны труда в учебных классах, лабораториях, производственных идругих помещениях.6.9.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требованийохраны труда уполномоченного (доверенного) лица по охране труда, членов комитета(комиссии) по охране труда.6.9.4. Обеспечивать участие представителей первичной профсоюзнойорганизации в комиссиях:по охране труда;по проведению специальной оценки условий труда;по организации и проведению обязательных медицинских осмотров,психиатрических освидетельствований;по расследованию несчастных случаев на производстве;по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивныхзалов, площадок и других объектов к началу учебного года.6.9.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросамосуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательномучреждении.6.9.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав набезопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.6.9.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных снарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренныхнастоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересыработников в органах управления организацией, в суде.Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственностилиц, допустивших нарушения требований охраны труда.
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6.9.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Днейохраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда.
7. Поддержка молодых педагогов7.1. Стороны подтверждают:к молодым педагогам относятся лица в возрасте до 35 лет - принятые на работу вучреждение в течение трех лет включительно после окончания профессиональнойобразовательной организации, образовательной организации высшего образования;правами молодого специалиста наделяются работники, приступившие к работе впедагогической должности после окончания профессиональные образовательныхорганизаций, образовательных организаций высшего образования уже находясь втрудовых отношениях с работодателем;в случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и родам,по уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания образовательнойорганизации срок действия рекомендуемого размера выплат молодым специалистам,окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональныеобразовательные организации, впервые приступившим к выполнению трудовыхобязанностей по специальности, продлевается до трех лет фактической работы послевыхода работника из отпуска.7.2. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместнойдеятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее вразделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательном учреждении:содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов,формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечениеоснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой илицензионным программным обеспечением;организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов,включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы вобразовательном учреждении;привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;материальное и моральное поощрение молодых педагогов;создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагоговчерез повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивнойработы; активное обучение и молодежного профсоюзного актива.7.3. Выборный профсоюзный орган совместно с работодателем осуществляет:мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельностипедагогических работников из числа молодёжи в учреждении;моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их вторжественной обстановке наградами образовательного учреждения, организацийПрофсоюза.7.4. Работодатель обязуется:информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществахвступления в Профсоюз и участия в работе совета молодых педагогов;высвобождать при составлении расписаний учебных занятий, если этопредусмотрено правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективнымдоговором, не менее одного свободного дня в неделю для лиц из числа молодых педагогов(в том числе учителей, педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателейи др.) в целях использования его для самообразования, повышения профессиональногоуровня, освоения содержания и методики преподавания учебных курсов, а также развитиянавыков учебной, воспитательной и развивающей работы с детьми;обеспечить право реального выбора молодыми педагогами интересующих ихнаправлений внеурочной работы в образовательном учреждении с целью созданияусловий для раскрытия творческого потенциала молодых педагогов (участие воздоровительно-спортивной работе, интеллектуально-культурном развитии обучающихся,
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туризме, техническом моделировании, художественно-творческой и научно -практической деятельности и др.);обеспечивать установленные в учреждении (коллективным договором,локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включаядополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения:предоставление совету молодых педагогов помещения для проведения заседанийи мероприятий;проведение работы по формированию и обучению резерва из числа молодежи наруководящие должности при условии соблюдения требований, предъявляемых длязамещения соответствующей должности;установление работникам из числа молодежи, впервые поступивших на работудоплаты в размере 50% должностного оклада (ставки заработной платы), с учетомпедагогической нагрузки, на условиях, предусмотренных трудовым договором,коллективным договором или локальными нормативными актами;осуществление дополнительного профессионального образования по программамповышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода изотпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;повышение профессиональной квалификации и служебного роста молодыхработников;развитие творческой активности молодежи;активизация и поддержка молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной испортивной работы;обеспечение гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи,обучающимся в государственных организациях, в соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации и коллективным договором.7.5. Городская организация:способствует организации и проведению в общеобразовательных организацияхвнеклассных мероприятий в форме «профсоюзных уроков» в рамках осуществленияпрофориентационной работы.8. Дополнительное профессиональное образование работников8.1. Стороны договорились о том, что:8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развитияобразовательного учреждения и результатов аттестации педагогических работников,определяет формы дополнительного профессионального образования (повышенияквалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников,включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, переченьнеобходимых профессий и специальностей (ст. 196-197 ТК РФ).Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числаучебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного иобслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительноепрофессиональное образование реализуется путем заключения договора междуработником и работодателем (ч. 2 ст. 197 ТК РФ).8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работниковна дополнительное профессиональное образование по профилю педагогическойдеятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя (п.п.2 п.5 ст. 47Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», ст.ст. 196 и 197 ТК РФ).8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлятьдополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в томчисле такие условия не могут быть включены в трудовые договоры.8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительномупрофессиональному образованию работников путём заключения договоров на обучение сорганизациями, реализующими дополнительные профессиональные программы,имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реализациидополнительных профессиональных программ.Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования,рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральныхгосударственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогическихработников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного
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совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника (приказМинобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации иосуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональнымпрограммам»). При этом, определённая с учётом мнения работодателя и выборного органапервичной профсоюзной организации, программа повышения квалификациипедагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов для всехкатегорий работников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), а объём освоенияпрограмм профессиональной переподготовки – не менее 250 часов.8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительногопрофессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление емугарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором.8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональноеобразование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работникнаправляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по наймужилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне местапостоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником сразрешения или с ведома работодателя (письмо Минобрнауки России № 08-415,Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015 «О реализации правапедагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительноепрофессиональное образование»)), в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,направляемых в служебные командировки.8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получениемобразования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета,магистратуры, подготовки научно - педагогических кадров, по программам среднегопрофессионального образования и другим программам), предоставляются работодателемв порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройтипрофессиональное обучение или получить дополнительное профессиональноеобразование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нуждобразовательного учреждения.8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второепрофессиональное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляетсяпо направлению работодателя для нужд образовательного учреждения.Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счетбюджетных и/или внебюджетных средств учреждения.8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональноеобразование соответствующего уровня, по собственной инициативе второгопрофессионального образования, соответствующего профилю деятельностиобразовательного учреждения, при наличии финансовых возможностей и по согласованиюс выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляеттакому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации иподготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовомдоговоре. 9. Социальное партнёрство9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:9.1.1. вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства,коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений,государственно-общественного управления образованием, соблюдать определённыенастоящим коллективным договором обязательства и договоренности;9.1.2. проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросамрегулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовыхправ работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другимсоциально значимым вопросам;9.1.3. обеспечивать участие представителей другой стороны коллективногодоговора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных ссодержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне
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полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях,затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников;9.1.4. реализовывать возможности переговорного процесса с целью учётаинтересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальнойнапряженности в коллективе работников;9.2. в целях создания условий для успешной деятельности первичнойпрофсоюзной организации в соответствии с федеральным законодательством, законами ииными нормативными правовыми актами Ставропольского края, соглашениями,настоящим коллективным договором работодатель обязуется:9.2.1. обеспечивать ежемесячное и бесплатное перечисление на счет профсоюзнойорганизации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников,являющихся членами Профсоюза.При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в деньвыплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникамзаработной платы, не допуская задержки перечисления средств.В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил профсоюзныйкомитет представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячноеперечисление на счет профсоюзной организации денежные средства в размере не менее1% от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовойдеятельностью (часть шестая статьи 377 ТК РФ);9.2.2. при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих праваработников учреждения, учитывать мнение профсоюзного комитета в порядке и наусловиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективнымдоговором;9.2.3. соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации,Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящимколлективным договором;9.2.4. своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов ипредставления профсоюзного комитета по устранению нарушений трудовогозаконодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудовогоправа; 9.2.5. решение о возможном расторжении трудового договора с работником,входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и неосвобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторымили третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласиявыборного профсоюзного органа;9.2.6. обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений идополнений в устав образовательного учреждения в связи с изменением типа учрежденияс обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятиярешения о назначении представителя работников (члена профсоюзного комитета)образовательного учреждения членом наблюдательного совета.9.3. Взаимодействие работодателя с выборным профсоюзным органомосуществляется посредством:учёта мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в порядке,установленном статьёй 373 ТК РФ;согласования, представляющего собой принятие решения руководителемучреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которыхрешение выборного профсоюзного органа выражено и доведено до сведения всехработников учреждения его официальное мнение. В случае, если мнение выборногопрофсоюзного органа не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопросвыносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов,является окончательным и обязательным для сторон.9.4. Работодатель по согласованию с выборным профсоюзным органомосуществляет:установление и распределение учебной нагрузки педагогических и другихработников;утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;установление системы оплаты труда;утверждает формы расчетного листка;
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установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационногои стимулирующего характера;распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработнойплаты; установление размера повышения заработной платы в ночное время;утверждение должностных обязанностей работников;применение систем нормирования труда;изменение условий труда;оплату труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда (статья 147 ТК РФ),оплату труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ)временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другуюработу в случаях, предусмотренных частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы вканикулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу собучением.9.5. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного профсоюзногооргана: принимает решения о массовых увольнениях;принимает решение о временном введении режима неполного рабочего временипри угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или)неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74ТК РФ);привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывомдва и более часа (статья 105 ТК РФ);привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни(статья 113 ТК РФ);принимает решение о введении, замене и пересмотре норм труда (статья 162ТК РФ);утверждает перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем(статья 101 ТК РФ);составляет график сменности (статья 103 ТК РФ);утверждает правила внутреннего трудового распорядка;устанавливает сроки выплаты заработной платы работников;принимает локальные нормативные акты образовательного учреждения,содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);устанавливает сроки выплаты заработной платы;утверждает конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочийпраздничный день (статья 153 ТК РФ);формирует комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений;представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;принимает решения о применении дисциплинарного взыскания в отношенииработников, являющихся членами Профсоюза;принимает решение о снятии дисциплинарного взыскания до истечения 1 года содня его применения;определяет форму подготовки и дополнительного профессиональногообразования работников, перечень необходимых для подготовки профессий испециальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимойоценки квалификации (статья 196 ТК РФ);создает комиссию по охране труда;разрабатывает и утверждает локальные нормативные акты по охране труда сучетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации(статья 214 ТК РФ);



38

определяет сроки проведения специальной оценки условий труда (статья 22ТК РФ);производит расторжение трудового договора с работниками, являющимисячленами Профсоюза, по следующим основаниям:совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморальногопроступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первойстатьи 81 ТК РФ);другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.);принимает решение о расторжении трудового договора по инициативеработодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза (статья 82 ТК РФ).9.6. Выборный профсоюзный орган обязуется:9.6.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора,сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить своивзаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.9.6.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений кнему. 9.6.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза посоциально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскойФедерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантияхдеятельности».9.6.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников,не являющихся членами Профсоюза в случае, если они уполномочили профсоюзныйкомитет представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства иззаработной платы на счет первичной профсоюзной организации.9.6.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и егопредставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права, в том числе, за:правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фондаоплаты труда, а также внебюджетных средств;правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений отрудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе приприсвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника всистему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационныхресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации (ст. 66.1. ТК РФ);охраной труда в образовательном учреждении;правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и ихоплаты; своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховыхвзносов в системе обязательного социального страхования работников;соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательногоучреждения.9.6.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.9.6.7. Участвовать в формировании в образовательном учреждении системывнутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов,содержащих нормы трудового права.9.6.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые,профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза передработодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде.9.6.9. Принимать участие в аттестации работников образовательного учрежденияна соответствие занимаемой должности.9.6.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзныхвзносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.9.6.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, одеятельности Профсоюза.9.6.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательногоучреждения.9.6.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работниковобразовательного учреждения.
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9.6.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовуюработу для работников учреждения за счет средств работодателя, в том числевнебюджетных источников.9.6.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческихрешений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствамколлективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов безнеобходимого согласования с профсоюзным комитетом.9.6.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключениюколлективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.10. Гарантии профсоюзной деятельности10.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются ТКРФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, ихправах и гарантиях деятельности», Уставом Профессионального союза работниковнародного образования и науки Российской Федерации.Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с учетомГенерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов,общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России; Соглашениямежду Правительством Ставропольского края, Территориальным союзом «Федерацияпрофсоюзов Ставропольского края» и Региональным Союзом работодателейСтавропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья»; Отраслевого соглашенияпо организациям, находящимся в ведении министерства образования Ставропольскогокрая; Соглашения по организациям, находящимся в ведении управления образованиягорода-курорта Железноводска Ставропольского края на 2022-2026 гг., Уставаучреждения; настоящего коллективного договора.10.2. Работодатель:10.2.1. предоставляет выборному профсоюзному органу независимо отчисленности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническимтребованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым дляработы профсоюзного комитета, и помещение для проведения заседаний, собраний,хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборкувыделяемых помещений, средства связи(телефон, факс, интернет), компьютернуютехнику и др., а также предоставляет возможность размещения информации в доступномдля всех работников месте в здании образовательного учреждения;10.2.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользованиепомещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты иххозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377ТК РФ); 10.2.3. не препятствует представителям выборного профсоюзного органа,правовому и техническому инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатномуосуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативныхправовых актов, содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, дляреализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федеральногозакона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантияхдеятельности»;10.2.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых ииных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношениилюбого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;10.2.5. привлекает представителей выборного профсоюзного органа дляосуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономиизаработной платы, внебюджетного фонда;10.2.6. предоставляет выборному профсоюзному органу по его запросуинформацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли иоплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере среднейзаработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию ипроведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней),квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестациии наградах работников и другую необходимую информацию;
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10.2.7. обеспечивает участие выборного профсоюзного органа в работе органовуправления учреждения (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.)как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудовогоправа и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельностиобразовательного учреждения в целом;10.2.8. предоставляет председателю первичной профсоюзной организации,работникам, являющимся уполномоченным по охране труда, 2 раза в год (в каникулярноевремя или с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка)возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 2 дней по вопросамтрудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и другимсоциально-трудовым вопросам;10.2.9. предоставляет возможность уполномоченному по охране труда, членамсовместной комиссии по охране труда использовать не менее 3 часов оплачиваемогорабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей поосуществлению контроля за созданием безопасных условий труда в образовательномучреждении, а также пройти обучение по вопросам охраны труда с отрывом отпроизводства 1 раз в год в течение не менее 2 дней с сохранением средней заработнойплаты по основному месту работы;10.2.10. устанавливает работнику образовательного учреждения, избранномупредседателем первичной профсоюзной организации, не освобожденному от основнойработы, 25% должностного оклада (ставки заработной платы) ежемесячнуюстимулирующую выплату из фонда стимулирующего характера за личный вклад в общиерезультаты деятельности учреждения, участие в подготовке и организации социальнозначимых мероприятий.10.3. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в составвыборного профсоюзного органа и не освобожденных от основной работы:10.3.1. члены выборного профсоюзного органа, в том числе, выполняющие работуна общественных началах в территориальной организации Профсоюза, освобождаются отосновной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов,конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, атакже для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективногодоговора и заключения коллективного договора;10.3.2. члены выборного профсоюзного органа, участвующие в коллективныхпереговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласиявыборного профсоюзного органа подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведенына другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаеврасторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии сТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третьястатьи 39 ТК РФ).10.4. Члены выборного профсоюзного органа включаются в составаттестационной комиссии образовательного учреждения, комиссии учреждения поопределению учебной нагрузки педагогических работников распределению выплатстимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда,социальному страхованию, по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений, расследованию несчастных случаев; проверке готовностиорганизации к новому учебному году и других комиссиях, к компетенции которыхотносится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иныепрофессиональные интересы работников.10.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и всоставе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательногоучреждения учитывается при награждении и поощрении работников.10.6. Стороны совместно:10.6.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иныминаградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званийработникам образовательного учреждения;10.6.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органовуправления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичнойпрофсоюзной организации и профсоюзного комитета по реализации уставных задачПрофсоюза.
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10.7. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) всостав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:10.7.1. работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут бытьподвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестведисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзногооргана, членами которого они являются. Перевод указанных профсоюзных работников надругую работу по инициативе работодателя не может производиться безпредварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются;10.7.2. увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным свиновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора(уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки илиобъема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок,иных стимулирующих и др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов,допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительногосогласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а председателя(заместителя) профсоюзной организации – с согласия вышестоящего профсоюзногооргана; 10.7.3. расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами,избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет послеокончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения илисовершения работником виновных действий, за которые федеральным закономпредусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке,установленном ТК РФ.11. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственностьсторон коллективного договора11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договораосуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективныхпереговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективногодоговора образовательного учреждения.11.2. Стороны договорились и обязуются:11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль завыполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формахи предоставляя друг другу всю необходимую информацию.11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии поподготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный планмероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год.11.2.3. Результаты работы комиссии по подведению итогов выполнениянастоящего коллективного договора доводить до сведения работников на общем собраниине реже 1 раза в год и размещать на сайте учреждения.11.2.4. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамкахосуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 10дней со дня получения соответствующего письменного запроса.11.2.5. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении илиневыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и инуюответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числепо предложениям и требованиям выборного профсоюзного органа.11.2.6. Выборный профсоюзный орган отвечает за невыполнение обязательств поколлективному договору в части, относящейся непосредственно к его работе, в порядке,установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.12. Заключительные положения12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективногодоговора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всемилокальными нормативными актами образовательного учреждения, содержащие нормытрудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работниковобразовательного учреждения в течение 14 дней после его подписания, обеспечиватьгласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а такжепредоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с ихтрудовыми правами и интересами.12.2. Работодатель размещает в течение четырнадцати рабочих дней со дняподписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный
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договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективныйдоговор) со всеми приложениями на официальном сайте образовательного учреждения винформационно-телекоммуникационной сети «Интернет».12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательное учреждение работник доподписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящимколлективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственносвязанными с трудовой деятельностью под роспись.12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента егоподписания сторонами и действует по 25.03.2027 включительно.12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действиеколлективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор сизменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлениидействующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений идополнений в коллективный договор.12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока егодействия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созываобщего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке.Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока егодействия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполненияколлективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением)сторон. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могутухудшать положение работников по сравнению с законодательством РоссийскойФедерации и положениями прежнего коллективного договора.12.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны бытьначаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договорсохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательного учреждения,реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора сруководителем образовательного учреждения.12.8. При реорганизации образовательного учреждения в форме слияния,присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие втечение всего срока реорганизации.12.9. При смене формы собственности образовательного учрежденияколлективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня переходаправ собственности.12.10. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договорсохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор)в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем науведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступлениеколлективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста иприложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:приложение № 1 - Правила внутреннего трудового распорядка;приложение № 2 – штатное расписание;приложение № 3 - Положение комиссии по урегулированию трудовых споров;приложение № 4 - Положение об оплате труда работников муниципальногобюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа№3» города-курорта Железноводска Ставропольского краяприложение № 5 - форма расчетного листка;приложение № 6 - Положение о системе управления охраной труда в (СУОТ);приложение № 7 - Соглашение по охране труда;приложение № 8 - перечень на бесплатную выдачу работникам специальнойодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;приложение № 9 - перечень профессий и должностей, для которых необходимавыдача смывающих или обезвреживающих средств;
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Приложение №1к Коллективному договору от 26.03.2024 г.

СогласованоПредседатель первичной профсоюзнойорганизации МБОУ СОШ№3
___________________ Н.А.Волкова

УтверждаюДиректор МБОУ СОШ№3
______________О.В.Позднякова

ПРАВИЛАВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКАмуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения«Средняя общеобразовательная школа №3»города – курорта Железноводска Ставропольского края
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1. Общие положения1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила)устанавливается единый трудовой распорядок работников муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3» города –курорта Железноводска Ставропольского края.1.2. Правила разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации,Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом «Обобразовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.1.3. Правила - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии сТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников,основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режимработы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а такжеиные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.1.4. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины,эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени,созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасныхусловий и охраны труда.1.5. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правиламповедения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами,коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовымдоговором;общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующеена основании Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее -образовательное учреждение), Устава;педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотреннуюразделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристикдолжностей работников образования;представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченныеим лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иныминормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативнымиправовыми актами органов местного самоуправления, уставом и локальныминормативными актами общеобразовательного учреждения;работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения собщеобразовательным учреждением;работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение),вступившее в трудовые отношения с работником.1.6. Правила утверждены работодателем с учетом мнения выборного органапервичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ дляпринятия локальных нормативных актов.1.7. При приеме на работу администрация образовательного учреждения обязанаознакомить работника с Правилами под расписку.1.8. Правила являются приложением к коллективному договору, действующему вобразовательном учреждении.2. Порядок приема, перевода и увольнения работников2.1. Порядок приема на работу:2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудовогодоговора о работе в образовательном учреждении.2.1.2. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписываетсясторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении,другой - у работника.2.1.3. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. Приприеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях,предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.2.1.4. При заключении трудового договора в нем, по соглашению сторон, можетбыть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствияпоручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
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беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательныеучреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервыепоступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дняокончания образовательного учреждения;лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя посогласованию между работодателями;лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами,коллективным договором.2.1.5. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителяорганизации, ее заместителей, главного бухгалтера - шести месяцев.При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытаниене может превышать двух недель.В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособностиработника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетомтребований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ.2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК), заисключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призывуна военную службу;документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальныхзнаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальнойподготовки;справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующимоснованиям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральныморганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутреннихдел. В отдельных случаях с учетом специфики работы, ТК РФ, иными федеральнымизаконами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями ПравительстваРоссийской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления призаключении трудового договора дополнительных документов.2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документыпомимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами ПрезидентаРоссийской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст.65 ТК РФ).2.1.9. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открытиндивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующийтерриториальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения,необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального(персонифицированного) учета (ст. 65 ТК РФ).2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнегосовместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящимидолжностями внутри или вне учреждения не разрешается.Должностные обязанности руководителя образовательного учреждения, не могутисполняться по совместительству.2.1.11. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправеиздать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме
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на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствоватьусловиям заключенного трудового договора (ст. 68 ТК РФ).2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считаетсязаключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручениюработодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работеработодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднеетрех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки накаждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа уданного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если всоответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка наработника не ведется).По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся втрудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающегоработу по совместительству.Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядокизготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателейустанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении.Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку овыполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодательобязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяетсязапись, внесенная в трудовую книжку.Если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнениемработ по определенным должностям, профессиям, специальностям связанопредоставление компенсаций и льгот, либо наличие ограничений, то наименование этихдолжностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к нимдолжны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационныхсправочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РоссийскойФедерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов (ст. 57 ТКРФ). 2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодательобязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудовогораспорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными струдовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).2.2. Гарантии при приеме на работу:2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст.64 ТК РФ).2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав илиустановление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора взависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения,имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (втом числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), атакже других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, недопускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам помотивам, связанным с беременностью или наличием детей.Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам,приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другогоработодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора,работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суде.2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в томчисле перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудовогодоговора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашениеоб изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в
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письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору(ст. 72 ТК РФ).Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующимоснованиям:изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам,связанным с изменением организационных или технологических условий труда;перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовойфункции работника или структурного подразделения, в котором он работает).2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационныхили технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства,структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонамиусловия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение поинициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74ТК РФ).К числу таких причин могут относиться:реорганизация образовательного учреждения (слияние, присоединение,разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация вобразовательном учреждении;изменения в осуществлении образовательного процесса в образовательномучреждении (сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов поучебному плану и учебным программам и др.).О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудовогодоговора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодательобязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовойфункции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник(если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолженииработы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе сработодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласияработника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательногоучреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается записьв трудовой книжке работника.2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменнойформе, работник может быть временно переведен на другую работу у того жеработодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется длязамещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, -до выхода этого работника на работу.Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, аон не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения овременном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того жеработодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях,предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации,допускается только с письменного согласия работника.2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера,производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения,голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях,ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или егочасти, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращенияуказанных случаев или устранения их последствий.Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также вслучаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического,технологического, технического или организационного характера), необходимостипредотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временноотсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращенияуничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника
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вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в чести первой настоящегопункта. 2.3.8. В связи с изменениями в организации работы ОУ (изменения количестваклассов, учебного плана, режима работы ОУ, введение новых форм обучения ивоспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы втой же должности, по той же специальности, квалификации – допускается изменениеопределённых сторонами условий трудового договора, системы и размера оплаты труда,льгот, режима работы, изменение объема учебной нагрузки, в том числе установления иотмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видовработы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещениепрофессии, а также изменение других определённых сторонами условий трудовогодоговора.При этом работник должен быть поставлен в известность об изменении условийего труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда немогут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях,то трудовой договор прекращается по ст. 77 п.7 ТК РФ2.3.9. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника,которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. 60.2,72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного переводана другую работу.2.3.10. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинскимзаключением производится в порядке, предусмотренном ст. 73, 182, 254 ТК РФ.2.3.11. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы(не допускать к работе) работника:появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иноготоксического опьянения;не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыковв области охраны труда;не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации;при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы,обусловленной трудовым договором;не применяющего выданные ему в установленном порядке средстваиндивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполненииработ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых вособых температурных условиях;в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального праваработника (права на управление транспортным средством) в соответствии сфедеральными законами и иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работникомобязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с егописьменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантнуюдолжность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантнуюнижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник можетвыполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагатьработнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в даннойместности;по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации.2.3.12. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника навесь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием дляотстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК РФ,другими федеральными законами.
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2.3.13. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная платаработнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или инымифедеральными законами.2.3.14. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучениеи проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинскийосмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы какза простой.2.4. Гарантии работников, призванных на военную службу по мобилизации илипоступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт одобровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные СилыРоссийской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации:2.4.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации илизаключения им контракта в соответствии с п.7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" (далее – закон №53-ФЗ)либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных наВооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии РоссийскойФедерации, действие трудового договора, заключенного между работником иработодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службыили оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных наВооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии РоссийскойФедерации .2.4.2. В период приостановления действия трудового договора за работникомсохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить сдругим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностейотсутствующего работника по указанному месту работы (должности).2.4.3. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договораобязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полномобъеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудовогодоговора.2.4.4. На период приостановления действия трудового договора в отношенииработника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которыхон получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника,негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовыхусловий работника и членов его семьи).2.4.5. Период приостановления действия трудового договора в соответствии сп.2.4.1 засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности(за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).2.4.6. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника наработу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднеечем за три рабочих дня.2.4.7. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работникомв период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключениемслучаев ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока действиятрудового договора, если он был заключен на определенный срок.2.5. Прекращение трудового договора:2.5.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,предусмотренным трудовым законодательством.2.5.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашениюсторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).2.5.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия(ст. 79 ТК РФ).О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действияработник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за трикалендарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действиясрочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностейотсутствующего работника.Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы,прекращается по завершении этой работы.Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностейотсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
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Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течениеопределенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).2.5.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этомработодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней),если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течениеуказанного срока начинается на следующий день после получения работодателемзаявления работника об увольнении.2.5.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договорможет быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТКРФ). В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (пособственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также вслучаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальныхнормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудовогодоговора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный взаявлении работника.2.5.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право влюбое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если наего место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии сТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудовогодоговора.По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет правопрекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работникутрудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТКРФ) у данного работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, пописьменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор небыл расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договорапродолжается.2.5.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеетправо расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этомработодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).2.5.8. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцевпосле окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службыпо контракту, заключенному в соответствии с п.7 ст. 38 закона N 53-ФЗ, либо послеокончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии ввыполнении задач, возложенных на ВС РФ или войска национальной гвардии РоссийскойФедерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативеработодателя по основанию, предусмотренному п.13.1 ч.1 ст. 81 ТК РФ. Федеральныйорган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт,обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военнойслужбы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 закона N 53-ФЗ, или одате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействиив выполнении задач, возложенных на ВС РФ2.5.9. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаяхсокращения численности или штата работников учреждения допускается, еслиневозможно перевести работника с его согласия на другую работу.2.5.10. Причиной увольнения работников, в том числе педагогическихработников, в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, может являться сокращениячисленности или штата работников учреждения.Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая можетповлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников,осуществляется, как правило, по окончании учебного года.Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течениеучебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии,не может быть расторгнут до конца учебного года.
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2.5.11. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может бытьпрекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции,аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, котороенарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовойфункции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческоедостоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются учебно-воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальныйпроступок (по месту работы или в быту).Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи сисполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работыпри условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий,установленного ст. 193 ТК РФ.Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по местуработы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работникане допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст.81 ТК РФ).2.5.12. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и инымифедеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудовогодоговора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательногоучреждения;применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных сфизическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.2.5.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст.84.1 ТК РФ).С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник долженбыть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать емунадлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведенияработника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе(распоряжении) производится соответствующая запись.2.5.14. Днем прекращения трудового договора во всех случаях являетсяпоследний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактическине работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным закономсохранялось место работы (должность).2.5.15. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдатьработнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать емузаверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовойдеятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудовогодоговора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ илииного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пунктстатьи настоящего Кодекса или иного федерального закона..2.5.16. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работникрасписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек ивкладышей к ним, а также в трудовой книжке.3. Основные права, обязанности и ответственностьсторон трудового договора3.1. Работник образовательного учреждения имеет право:3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и наусловиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативнымтребованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
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3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы всоответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качествомвыполненной работы;3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным закономмаксимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлениемеженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных идополнительных отпусков;3.1.6. на получение актуальной и достоверной информации об условиях и охранетруда на его рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, атакже о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственныхфакторов, имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях,полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использованииприборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств,оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксациюпроцессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своейквалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов ивступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;3.1.9. на участие в управлении образовательным учреждением в предусмотренныхТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договоромформах;3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективногодоговора и соглашений через своих представителей, а также на информацию овыполнении коллективного договора, соглашений;3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральнымизаконами;3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовыхобязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, инымифедеральными законами;3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренныхфедеральными законами;3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательногоучреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.3.1.16. на регламентированный перерыв при работе с персональным компьютеромпродолжительностью 15 минут через каждый час работы3.2. Работник образовательного учреждения обязан:3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренныетрудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудовогораспорядка, соблюдать трудовую дисциплину;3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации,представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя,в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьихлиц, находящихся у работодателя;3.2.5. проходить предварительное и ежегодное медицинское освидетельствование,вакцинацию в рамках, установленных законодательством РФ для данной отрасли.3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовымзаконодательством; представлять в случае изменения персональных данныхсоответствующие документы работодателю в 5-дневный срок с момента измененийперсональных данных3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратномсостоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другиематериальные ресурсы работодателя;3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся;
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3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом образовательногоучреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации ккомпетенции работника.3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право:3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения ивоспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знанийобучающихся;3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательногопроцесса в образовательном учреждении;3.3.3. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чегоработодатель создает условия, необходимые для обучения работников в образовательныхучреждениях высшего профессионального образования, а также в образовательныхучреждениях дополнительного профессионального образования (системы переподготовкии повышения квалификации);3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию вдобровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненныйоплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости,устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии сфедеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иныминормативными правовыми актами;3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательногоучреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями,законодательством Российской Федерации.3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебнуюдисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь ирепутацию обучающихся;3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советовобразовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений идругих формах методической работы;3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во времяобразовательного процесса;3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом образовательногоучреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации ккомпетенции педагогического работника;3.4.7. применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования иимущества образовательного учреждения, воспитывать бережное отношение к ним состороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;3.4.8. изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовыеусловия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогическойнауки и методики;3.4.9. повышать свою квалификацию не реже, чем один раз в 3 года;3.4.10. поддерживать постоянную связь с родителями (законнымипредставителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощьв воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организацииобразовательного процесса;3.4.11. предоставлять возможность администрации посещать свои уроки,внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствиис планом работы образовательного учреждения;3.4.12. находиться на рабочем месте за 15 минут до начала своих занятий3.5. Работодатель (директор) образовательного учреждения имеет право:3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений впределах полномочий, предусмотренных Уставом образовательного учреждения;
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3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров сработниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, инымифедеральными законами;3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей изаключение коллективных договоров;3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей ибережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюденияправил внутреннего трудового распорядка;3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальнойответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудовогоправа, в порядке, установленном ТК РФ;3.5.8. реализовывать иные права, определенные Уставом образовательногоучреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.3.6. Работодатель (директор) образовательного учреждения обязан:3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создаватьусловия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условияколлективного договора, соглашений и трудовых договоров;3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующиегосударственным нормативным требованиям охраны труда;3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техническойдокументацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовыхобязанностей;3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработнуюплату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннеготрудового распорядка, трудовым договором;3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор впорядке, установленном ТК РФ;3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальныминормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением имитрудовых обязанностей;3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,установленном федеральными законами;3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением имитрудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации;3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативнымиправовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательныхпредварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовойдеятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередныхмедицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии смедицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднегозаработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей безпрохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случаемедицинских противопоказаний;3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формированиеи реализацию инициатив работников образовательного учреждения;3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификацииработников;
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3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат вколлективе;3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные Уставом образовательногоучреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями,законодательством Российской Федерации.3.7. Ответственность сторон трудового договора:3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативныхправовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяютсямеры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовойответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает заущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновногопротивоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТКРФ или иными федеральными законами.3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившаяущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и инымифедеральными законами (ст. 232 ТК РФ).Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями,прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторонэтого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником неможет быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТКРФ или иными федеральными законами.3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работникуне полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможноститрудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода надругую работу;отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решенияоргана по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспекторатруда о восстановлении работника на прежней работе;задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения втрудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательствуформулировки причины увольнения работника.3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработнойплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихсяработнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежнойкомпенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это времяключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в сроксумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срокавыплаты по день фактического расчета включительно (Отраслевое соглашение).Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышенколлективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указаннойденежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этотущерб в полном объеме.Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю.Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующеерешение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника срешением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеетправо обратиться в суд.3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямойдействительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию сработника не подлежат.Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновенияущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайнейнеобходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанностипо обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность впределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ илииными федеральными законами.
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3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет засобой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности,предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.3.8. Педагогическим работникам образовательного учреждения запрещается:закрывать дверь изнутри на ключ (задвижку), кроме случаем угрозытеррористического акта (нахождении в здании террориста);изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) иперерывов (перемен) между ними;удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе, в случае опозданияобучающихся на занятия;отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные сучебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполненияобщественных поручений;отвлекать работников образовательного учреждения в рабочее время от ихнепосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведенияразного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью образовательногоучреждения;созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания пообщественным делам;заниматься на территории школы репетиторством, предоставлять другие частныеплатные услуги без согласования с администрацией школы.3.9. Педагогическим и другим работникам образовательного учреждения впомещениях образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается:курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить,изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотическиесредства и психотропные вещества;хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.4. Рабочее время и время отдыха4.1. Продолжительность рабочего времени работников образовательногоучреждения определяется по профессиональной квалификационной группе занимаемойдолжности:должностей руководитель и заместители руководителя в п.п 4.1.1;должности педагогических работников в п.п 4.1.2;общеотраслевые должности служащих в п.п. 4.1.3;должности работников культуры включенных в штатные расписания Учрежденияв п.п. 4.1.4;общеотраслевые должности технического персонала в п.п 4.1.5.4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха руководителя, заместителейруководителя образовательного учреждения, включающий предоставление выходныхдней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения.Руководителю образовательного учреждения, его заместителям устанавливаетсяпятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, продолжительностью 40 часов внеделю:выходные дни - суббота, воскресенье;продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов в день;время начала работы - 8.00, время окончания работы - 17.00;перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 13.00.Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.4.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работниковобразовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней,определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения. Сотрудникамустанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями-суббота,воскресенье.Исключение составляют работники, занимающие следующие должности:учителя 5-11 классов;учитель-дефектолог;учитель-логопед;советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскимиобщественными объединениями;
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преподаватель-организатор ОБЖ;педагог-организатор.Данной категории сотрудников устанавливается шестидневная рабочая неделя содним выходным днем – воскресенье.4.1.2.1. Для педагогических работников устанавливается сокращеннаяпродолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.4.1.2.2. Режим работы рабочей недели устанавливается с 8.30 в соответствии срасписанием занятий и внеурочной занятости обучающихся.4.1.2.3. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями,педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных нормвремени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательскойработой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебныхзанятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдениясанитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, котороеутверждается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации.Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическимиработниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени,которое не конкретизировано по количеству часов.К рабочему времени также относятся следующие периоды: заседанияпедагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методическихсоветов, родительские собрания и собрания коллектива обучающихся, дежурства навнеурочных мероприятиях (например, вечерние дискотеки), продолжительность которыхсоставляет от одного часа до трёх часов.Педагогическим работникам по усмотрению администрации может бытьпредоставлен один методический день в неделю для самостоятельной работы поповышению квалификации при нагрузке не более 18 часов в неделю. Работодатель вправепривлекать работника в этот день к выполнению обязанностей, входящих в кругдолжностных, в том числе и к замещению уроков, классного руководства временноотсутствующего работника.4.1.2.4. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущихпреподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включаетпроводимые учебные занятия (далее - учебные занятия) независимо от ихпродолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием,установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся Iкласса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствуетколичество проводимых указанными работниками учебных занятий, продолжительностьюне превышающей 45 минут.4.1.2.5. Другая часть работы педагогических работников, требующая затратрабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из ихдолжностных обязанностей и включает:выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического,методического советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций,оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренныхобразовательной программой;организацию и проведение методической, диагностической и консультативнойпомощи родителям (законным представителям);время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению ивоспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов исклонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;выполнение дополнительно возложенных на педагогических работниковобязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, ссоответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверкаписьменных работ, заведование учебными кабинетами и др.);периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении впериод образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться вцелях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дняобучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в томчисле во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихсяразличной степени активности, приема ими пищи.



58

При составлении графика дежурств педагогических работников вобразовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и послеокончания учебных занятий учитываются сменность работы образовательногоучреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствиис расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работыс тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников,дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогическиеработники и дежурные администраторы привлекаются не позднее ранее чем за 30 минутдо начала учебных занятий и не ранее позднее 20 минут после окончания их последнегоучебного занятия.4.1.2.6. Дни недели, свободные для педагогических работников (учителя,преподаватели, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятийпо расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планамиработы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации,самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательногоучреждения.4.1.2.7. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных дляобучающихся образовательного учреждения, а также периоды отмены учебных занятийдля обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другимоснованиям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными идополнительными отпусками, считаются рабочим временем педагогических и другихработников учреждения.В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке, устанавливаемомлокальным нормативным актом образовательного учреждения, принимаемым с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной организации.4.1.2.8. Установление учебной нагрузки учителей:4.1.2.8.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часовпо учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условийработы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определениеобъема учебной нагрузки учителей производится один раз в год раздельно по полугодиям.4.1.2.8.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов заставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.4.1.2.8.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки неможет быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, заисключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебнымпрограммам, сокращения количества классов.4.1.2.8.4. Изменение учебной нагрузки учителей без их согласия можетосуществляться также в случаях:временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу заребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращенытрудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянныйработник;восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, вустановленном законодательством порядке.4.1.2.8.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение(увеличение или уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению сучебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характераработы возможно только по взаимному соглашению сторон.4.1.2.8.6. При возложении на учителей образовательного учреждения, длякоторых данное образовательное учреждение является местом основной работы,обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключениемучебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку наобщих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебногогода и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдениемпорядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки.4.1.2.8.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебнойнагрузки на срок до одного месяца в случае временного отсутствия учителей, если это
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вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которыхпредусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ.4.1.2.8.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителейвыпускных классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки вклассах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителямипредметов.Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на периоднахождения их в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, атакже преемственности преподавания предметов в классах, определение объема учебнойнагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях,а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника всоответствующем отпуске.4.1.2.8.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе всвязи с изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которыедопускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимостьтаких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднеечем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебнойнагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем,чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебногогоду. 4.1.2.8.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителемобразовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетомпредложений методического объединения учителей.4.1.2.8.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год,может быть установлена в следующих случаях:для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу заребенком;для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью ипо другим причинам;для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполняласьпостоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которогопредполагается пригласить другого постоянного работника.4.1.2.8.12. Руководитель образовательного учреждения, его заместители,руководители структурных подразделений и другие работники образовательногоучреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условияхдополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскуюработу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая несчитается совместительством.Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим,руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникампредприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления всфере образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, длякоторых данное образовательное учреждение является местом основной работы,обеспечены преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем наставку заработной платы.4.1.3. Режим рабочего времени и времени отдыха служащих образовательногоучреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режимадеятельности образовательного учреждения. Данной категории сотрудниковустанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходным, продолжительностью 40часов в неделю:- выходные дни - суббота и воскресенье;- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;- время начала работы - 8.00, время окончания работы - 17.00;- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 13.00.Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.4.1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха работников культурывключенных в штатные расписания Учреждения определяется с учетом режимадеятельности образовательного учреждения. Данной категории сотрудников
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устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями,продолжительностью 40 часов в неделю:выходные дни – суббота, воскресенье;продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;время начала работы - 8.00, время окончания работы - 17.00;перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 13.00.Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.4.1.5. Режим рабочего времени и времени отдыха технического персоналаобразовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней,определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения. Даннойкатегории сотрудников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходнымднями, продолжительностью 40 часов в неделю:выходные дни - суббота и воскресенье;продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;время начала работы - 8.00, время окончания работы - 17.00;перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 13.00.Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.Исключение составляют работники, занимающих следующие должности: вахтер,гардеробщик, уборщик служебных помещений.Данной категории сотрудников устанавливается шестидневная рабочая неделя содним выходным, продолжительностью 40 часов в неделю:продолжительность ежедневной работы составляет: понедельник – пятница - 7часов, суббота 5 часов;время начала работы - 8.00, время окончания работы понедельник – пятница16.00, суббота - 14.00;- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час - с 12.00 до 13.00.Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.4.1.7. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношенийРаботнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такиеусловия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.4.2. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времениустанавливается:для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (при обучении ворганизациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более 12 часов внеделю);для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (приобучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - не более17,5 часа в неделю);для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов внеделю;для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатамспециальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степенилибо опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.4.3. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений посоглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться неполноерабочее время.4.3.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбеработников следующим категориям работников:беременным женщинам;одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии смедицинским заключением, выданным в установленном порядке;женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения имвозраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну,фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условияхнеполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия.4.4. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена дляследующих лиц:работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов;
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работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов;учащихся, совмещающих учебу с работой:от 14 до 16 лет - два с половиной часа;от 16 до 18 лет - четыре часа;-инвалидов - в соответствии с медицинским заключением.4.5. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня,непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на одинчас. 4.6. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределамипродолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника вследующих случаях:при необходимости выполнить сверхурочную работу;если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.4.6.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по инициативеработодателя за пределами установленной для Работника продолжительности рабочеговремени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени -сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Работодатель обязан получитьписьменное согласие Работника на привлечение его к сверхурочной работе.Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без егосогласия в следующих случаях:при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы,производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственнойаварии или стихийного бедствия;при производстве общественно необходимых работ по устранениюнепредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование системводоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;при производстве работ, необходимость которых обусловлена введениемчрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условияхчрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары,наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящихпод угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.4.7. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждымработником, в табеле учета рабочего времени.4.8. Время отдыха:4.8.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен отисполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своемуусмотрению (ст. 106 ТК РФ).Видами времени отдыха являются:перерывы в течение рабочего дня (смены);ежедневный (междусменный) отдых;выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);нерабочие праздничные дни;отпуска.4.8.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные сотдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренныхнормативными правовыми актами Российской Федерации.Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно втечение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникамобеспечивается возможность приема пищи одновременно с обучающимися или отдельно вспециально отведенном для этой цели помещении.Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с12.00 по 13.00.4.8.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти днидопускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органапервичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст.113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.4.8.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем вдвойном размере.
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По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничныйдень, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа ввыходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарномразмере, а день отдыха оплате не подлежит.4.8.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительныхоплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним изуказанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждогодополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установленыфедеральными законами (ст. 262 ТК РФ).4.8.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются:ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28календарных дней;ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.4.8.7. Педагогическим работникам образовательного учрежденияпредоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпускпродолжительностью 56 календарных дней.Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем черезкаждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительныйотпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяютсяприказом Минобрнауки РФ от 31.05.2016 г. №644, коллективным договором.4.8.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графикомотпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарногогода в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись непозднее, чем за две недели до его начала.4.8.9. Право на использование отпуска за первый год работы возникает уРаботника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя.По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и доистечения шести месяцев.4.8.10. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск доистечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориямработников:женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно посленего; работникам в возрасте до восемнадцати лет;работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском поосновному месту работы;в других случаях, предусмотренных федеральными законами.4.8.11. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовымкодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпускпредоставляется по их желанию в удобное для них время. К таким категориям относятся:супруги военнослужащих;граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения,превышающую 25 сЗв (бэр);Герои Социалистического Труда, Герои Труда Российской Федерации и полныекавалеры ордена Трудовой Славы;почетные доноры России;Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры ордена Славы;мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам;один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), воспитывающийребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;работник, имеющий трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, додостижения младшим из детей возраста четырнадцати лет;работники, в течение шести месяцев после возобновления действия трудовогодоговора, приостановленного на период прохождения военной службы или оказания имдобровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные СилыРоссийской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.
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4.8.12. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск вотличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредитьРаботодателя об этом в письменном виде не позднее, чем за две недели допредполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случаепроизводится по соглашению сторон.4.8.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинамРаботнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск безсохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашениюмежду Работником и Работодателем.4.8.14. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работникапредоставить отпуск без сохранения заработной платы:участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней вгоду; родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутреннихдел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотомнаркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудниковучреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умершихвследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностейвоенной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военнойслужбы, - до 14 календарных дней в году;работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близкихродственников - до пяти календарных дней;в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, инымифедеральными законами4.8.15. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам,осуществляющим уход за детьми, инвалидами.Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы вудобное для сотрудника время продолжительностью до 14 календарных дней:работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет;работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет;отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери;работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником,являющимися инвалидами I группы, в удобное для них время продолжительностью до 14календарных дней.Указанный отпуск по письменному заявлению работника может бытьприсоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностьюлибо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.4.8.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен надругой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:временной нетрудоспособности работника;исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпускагосударственных обязанностей, если для этого трудовым законодательствомпредусмотрено освобождение от работы;в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальныминормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).4.8.17. По соглашению между работником и работодателем ежегодныйоплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частейэтого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.4.8.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарныхдней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежнойкомпенсацией (ст. 126 ТК РФ).При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесенииежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсациеймогут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28календарных дней, или любое количество дней из этой части.4.8.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за всенеиспользованные отпуска.
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4.8.20. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодногооплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпускапозднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлениюработника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.4.8.21. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска втечение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпускаработникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вреднымии (или) опасными условиями труда.4.8.22. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременныхженщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда. 4.8.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинамработнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск безсохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашениюмежду работником и работодателем.5. Поощрения за успехи в работе5.1. Работодатель применяет к работникам образовательного учреждения,добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:объявление благодарности;выдача премии;награждение Почётной грамотой.5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работникимогут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст.191 ТК РФ). 6. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение илиненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовыхобязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарныевзыскания:замечание;выговор;увольнение по соответствующим основаниям.6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено всоответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовыхобязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст.81 ТК РФ):прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течениевсего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случаеотсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд втечение рабочего дня (смены);появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территорииорганизации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работникдолжен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического илииного токсического опьянения;разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой,служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовыхобязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим взаконную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труданарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собойтяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либозаведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
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совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающимденежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверияк нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморальногопроступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);принятия необоснованного решения руководителем образовательногоучреждения, его заместителями, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества,неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч. 1 ст.81 ТК РФ);однократного грубого нарушения руководителем образовательного учреждения,его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);представления работником работодателю подложных документов призаключении трудового договора (п. 11 ч.1 ст. 81 ТК РФ)повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательногоучреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ);применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных сфизическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника(п.2 ст.336 ТК РФ).6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжестьсовершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должензатребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих днейуказанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующийакт (ст. 193 ТК РФ).Непредставление работником объяснения не является препятствием дляприменения дисциплинарного взыскания.6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникомобразовательного учреждения норм профессионального поведения или Уставаобразовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на негожалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решениямогут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключениемслучаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или принеобходимости защиты интересов обучающихся.6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дняобнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске,а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания занесоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей,установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции,не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а порезультатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторскойпроверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание занесоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленныхзаконодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может бытьприменено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки невключается время производства по уголовному делу..6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только однодисциплинарное взыскание.Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взысканияобъявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, несчитая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказываетсяознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляетсясоответствующий акт.6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работникне будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющимдисциплинарного взыскания.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взысканияимеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100311
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/4d381142232237f3c81facc00c3358370c97b3d8/#dst100311
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385033/
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ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичнойпрофсоюзной организации.6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключениемслучаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником вгосударственную инспекцию труда и (или) комиссию по рассмотрению индивидуальныхтрудовых споров. 7. Заключительные положения7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается вобразовательном учреждении на видном месте, а также на сайте образовательногоучреждения.7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядкавносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальныхнормативных актов.7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка,внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников подроспись с указанием даты ознакомления.
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СогласованоПредседатель первичной профсоюзнойорганизации МБОУ СОШ№3
___________________ Н.А.Волкова Приложение № 2 к Коллективному договору

Штат в количестве, единиц: 22,00
с месячным фондом заработной платы: 462 175,13
Четыреста шестьдесят две тысячи сто семьдесят пять рублей 13 копеек
Директор: ………………………….Позднякова О.В.
"________"___________________202 ___ года

Штатное расписание МБ
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №3" города - курорта Железноводска Ставропольского края

(полное наименование учреждения)
на 01 ЯНВАРЯ 2024г.

Группа по оплате труда: ПЕРВАЯ минимальный размер оплаты труда с 01.01.24 г. 19242 рубля

№п./п. Наименование должности
Разря
д/кат
егори
я

Кол-во ставок
Минималь

ный
размер

должност
ного
оклада

Фактическая
заработная
плата по
ставкам

доплата до
МРОТ

выплаты
компенсационног

о характера
ИТОГО
компенса
ционных
выплат

Выплаты стимулирующего характера

ИТОГО
выплат

стимулириу
ющего

характера

Месячный
фонд
оплаты
трудапо

норм
е

факт
ическ
и

Проч
ие

за
работу

с
вредны
ми

условия
ми

труда

за
непрер
ывный
стаж
работы,
выслуга
лет

стаж
работы

прочие
стим
выплаты

по 886-пр

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18
I.Профессиональная
квалификационная группа
должностей руководящего
состава 2,00 2,00 29 410,00 29 410,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 470,50 0,00 0,00 37 342,90 38 813,40 68 223,40

1 Заместитель директора по ФЭВ 1,00 1,00 20 880,00 20 880,00 0,00 1 044,00 20 880,00 21 924,00 42 804,00
2 Контрактный управляющий 1,00 1,00 8 530,00 8 530,00 0,00 426,50 16 462,90 16 889,40 25 419,40

IV. Профессиональная
квалификационная группа
"Общеотраслевые должности 20,00 20,00

102
266,00 116 719,50 242 557,23 0,00 797,36 797,36 0,00 2 112,64 0,00 5 841,75 25 923,25 33 877,64 393 951,73
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служащих"
1 Общеотраслевые
должности служащих первого
уровня 6,00 6,00 62 438,00 46 305,00 44 578,34 0,00 286,80 286,80 0,00 1 628,59 0,00 5 841,75 25 923,25 33 393,59 124 563,73
Первый квалификационный
уровень 1,00 1,00 6 303,00 6 303,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 484,75 20 484,75 26 787,75

3 Секретарь машинист 1,00 1,00 6 303,00 6 303,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 484,75 20 484,75 26 787,75
Второй квалификационный
уровень 3,00 3,00 29 680,00 22 880,00 33 222,70 0,00 286,80 286,80 0,00 1 336,50 0,00 0,00 0,00 1 336,50 57 726,00

4 Зав. библиотекой 1,00 1,00 8 910,00 8 910,00 8 995,50 0,00 1 336,50 0,00 1 336,50 19 242,00
5 Лаборант 0,50 0,50 6 800,00 3 400,00 6 221,00 0,00 0,00 9 621,00
6 Инспектор по кадрам 0,50 0,50 6 800,00 3 400,00 6 221,00 0,00 0,00 0,00 9 621,00
7 Зав. Производства 1,00 1,00 7 170,00 7 170,00 11 785,20 286,80 286,80 0,00 0,00 19 242,00

Третий квалификационный
уровень 1,50 1,50 15 578,00 11 683,50 11 355,64 0,00 0,00 0,00 0,00 292,09 0,00 5 841,75 0,00 6 133,84 29 172,98

8 Специалист по охране труда 1,00 1,00 7 789,00 7 789,00 11 355,64 0,00 97,36 0,00 97,36 19 242,00
9 Программист 0,50 0,50 7 789,00 3 894,50 0,00 0,00 0,00 194,73 5 841,75 6 036,48 9 930,98

Четвертый квалификационный
уровень 0,50 0,50 10 877,00 5 438,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 438,50 5 438,50 10 877,00

10 Начальник ОК 0,50 0,50 10 877,00 5 438,50 0,00 5 438,50 5 438,50 10 877,00
2.Профессиональная
квалификационная группа
"Общеотраслевые
должности профессий
рабочих" 14,00 14,00 39 828,00 70 414,50 197 978,89 0,00 510,56 510,56 0,00 484,05 0,00 0,00 0,00 484,05 269 388,00
Первый квалификационный
уровень1,2,3 разряд 12,00 12,00 33 446,00 57 650,50 172 769,45 0,00 0,00 0,00 0,00 484,05 0,00 0,00 0,00 484,05 230 904,00

11 Дворник 1 1,00 1,00 4 621,00 4 621,00 14 389,95 0,00 231,05 231,05 19 242,00
12 Вахтер 1,50 1,50 4 621,00 6 931,50 21 931,50 0,00 0,00 0,00 28 863,00
13 Гардеробщик 1,00 1,00 4 621,00 4 621,00 14 621,00 0,00 0,00 19 242,00
14 Подсобный рабочий 2 1,00 1,00 4 841,00 4 841,00 14 401,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19 242,00
15 Уборщик служебных помещений 2 6,00 6,00 4 841,00 29 046,00 86 406,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115 452,00

16
Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий 3 1,50 1,50 5 060,00 7 590,00 21 020,00 0,00 253,00 0,00 253,00 28 863,00
Второй квалификационный
уровень4,5,6,7,8 разряд 2,00 2,00 6 382,00 12 764,00 25 209,44 0,00 510,56 510,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38 484,00

17 Повар 5 2,00 2,00 6 382,00 12 764,00 25 209,44 510,56 510,56 0,00 0,00 0,00 38 484,00
ИТОГО 22,00 22,00 131 146 129,50 242 557,23 0,00 797,36 797,36 0,00 3 583,14 0,00 5 841,75 63 266,15 72 691,04 462 175,13
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676,00

Приложение № 2 к Коллективному договору

СогласованоПредседатель первичной профсоюзнойорганизации МБОУ СОШ№3
___________________ Н.А.Волкова

Утверждаю:
Штат в количестве, единиц: 13,16
с месячным фондом заработной платы: 379 371,14
Триста семьдесят девять тысяч триста семьдесят один рубль 14 копеек
Директор: …………………………. Позднякова О.В.
"________"___________________202 ___ года

Штатное расписание КБ
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №3" города - курорта Железноводска Ставропольского края

(полное наименование учреждения)
на 01 ЯНВАРЯ 2024г.

Группа по оплате труда: ПЕРВАЯ минимальный размер оплаты труда с 01.01.24 г. 19242 рубля

№п
./п. Наименование должности

Разря
д/кат
егори
я

Кол-во ставок Минималь
ный

размер
должност

ного
оклада

Фактичес
кая

заработна
я плата по
ставкам

доплата
до МРОТ

выплаты
компенсационного

характера ИТОГО
компенсац
ионных
выплат

Выплаты стимулирующего характера
ИТОГО
выплат
стимулир
иующего
характер

а

Месячный
фонд
оплаты
трудапо

норме
фактичес

ки

Критерии Стаж
работы

за
почетное
звание, за
категорию

прочие
стим

выплаты

по
положению

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 18
I.Профессиональная
квалификационная группа
должностей руководящего
состава 4,50 4,50 44 066,00 96 266,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 260,22 6 264,00 0,00 0,00 60 639,20 73 163,42 169 429,42

1 Директор 1рук 1,00 1,00 23 186,00 23 186,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 260,22 0,00 0,00 9 274,40 15 534,62 38 720,62
2 Заместитель директора 1рук 3,50 3,50 20 880,00 73 080,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 264,00 0,00 51 364,80 57 628,80 130 708,80

II. Профессиональная
квалификационная группа
педагогических работников 8,66 8,66 86 372,00 82 346,00 50 003,62 26 616,80 5 000,00 31 616,80 0,00 2 290,50 2 159,30 41 525,50 0,00 45 975,30 209 941,72
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Второй квалификационный
уровень 2,00 2,00 17 624,00 17 624,00 16 894,60 0,00 0,00 0,00 0,00 1 321,80 440,60 2 203,00 0,00 3 965,40 38 484,00

3 Социальный педагог атт 1,00 1,00 8 812,00 8 812,00 8 667,60 0,00 0,00 0,00 0,00 1 321,80 440,60 0,00 0,00 1 762,40 19 242,00
4 Педагог - организатор б/кат 1,00 1,00 8 812,00 8 812,00 8 227,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 203,00 0,00 2 203,00 19 242,00

Третий квалификационный
уровень 3,00 3,00 18 748,00 28 122,00 17 767,30 18 116,80 0,00 18 116,80 0,00 468,70 468,70 9 374,00 0,00 10 311,40 74 317,50

5 Воспитатель ГПД атт 2,00 2,00 9 374,00 18 748,00 17 767,30 16 242,00 0,00 16 242,00 0,00 0,00 468,70 0,00 0,00 468,70 53 226,00
6 Педагог - психолог б/кат 1,00 1,00 9 374,00 9 374,00 0,00 1 874,80 0,00 1 874,80 0,00 468,70 0,00 9 374,00 0,00 9 842,70 21 091,50

Четвертый
квалификационный уровень 3,66 3,66 50 000,00 36 600,00 15 341,72 8 500,00 5 000,00 13 500,00 0,00 500,00 1 250,00 29 948,50 0,00 31 698,50 97 140,22

7
Преподаватель - организатор
ОБЖ атт 1,00 1,00 10 000,00 10 000,00 4 621,00 4 500,00 5 000,00 9 500,00 0,00 0,00 250,00 3 500,00 0,00 3 750,00 27 871,00

8 Учитель-логопед б/кат 1,00 1,00 10 000,00 10 000,00 4 621,00 2 000,00 0,00 2 000,00 0,00 500,00 1 000,00 8 000,00 0,00 9 500,00 26 121,00
9 Учитель-дефектолог б/кат 1,00 1,00 10 000,00 10 000,00 4 621,00 2 000,00 0,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 8 000,00 0,00 8 000,00 24 621,00
10 Тьютор б/кат 0,16 0,16 10 000,00 1 600,00 1 478,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 078,72

11

Советник директора по
воспитанию и взаимодействию
с детскими общественными
объединениями б/кат 0,50 0,50 10 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 448,50 0,00 10 448,50 15 448,50

ИТОГО 13,16 13,16
130

438,00
178

612,00 50 003,62 26 616,80 5 000,00 31 616,80 6 260,22 8 554,50 2 159,30 41 525,50 60 639,20
119

138,72 379 371,14

Исполнитель __________________________ А.А. Дандерфер
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Приложение №3к Коллективному договору от 26.03.2024 г.

СогласованоПредседатель первичной профсоюзнойорганизации МБОУ СОШ№3
___________________ Н.А.Волкова

УтверждаюДиректор МБОУ СОШ№3
______________О.В.Позднякова
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ПОЛОЖЕНИЕо комиссии по урегулированию трудовых споров муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3»города – курорта Железноводска Ставропольского края
Общие положенияПоложение о Комиссии по урегулированию трудовых споров (далее по тексту –Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования иработы Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной администрациейМБОУ «Средняя общеобразовательная школа №3» города-курорта ЖелезноводскаСтавропольского края (далее – Работодатель, Учреждение) и трудовым коллективомУчреждения для урегулирования индивидуальных трудовых споров, возникающих междулицами, работающими по трудовому договору (контракту, соглашению) – далееРаботником, и Работодателем.

Компетенция комиссии по урегулированию трудовых споровКТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров,возникающих в Учреждении. Индивидуальным трудовым спором признаетсянеурегулированные разногласия между Работодателем и Работником по вопросамприменения законов и иных нормативных правовых актов (в том числе локальных),содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудовогодоговора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), окоторых заявлено в КТС.Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодателеми лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, а также лицом,изъявившим желание заключить трудовой договор с Работодателем, в случае отказаРаботодателя от заключения такого договора.К компетенции КТС относятся споры:о взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие выплаты,предусмотренные системой оплаты труда);об изменении существенных условий трудового договора;об оплате сверхурочных работ;о применении дисциплинарных взысканий;о выплате компенсаций при направлении в командировку;возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовойкнижке.КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено ккомпетенции только суда (восстановление на работе, взыскание морального вреда и др.).В том случае, если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении споранеподведомственного ей, комиссия вправе рассмотреть данное заявление и выдатьразъяснение по спорному вопросу, которое будет носить рекомендательный характер.
Порядок формирования КТСКТС формируется на паритетных началах из равного числа представителейРаботников и Работодателя по 2 человека с каждой стороны.Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются наобщем собрании работников. Членами КТС могут быть избраны любые работникинезависимо от членства в профсоюзе, занимаемой должности, выполняемой работы.Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом директорашколы. При назначении представителей Работодателя директору необходимо получитьсогласие работника на участие в работе КТС.Директор не может входить в состав КТС.Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя исекретаря комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или представителямиРаботников.КТС создается сроком на три года. По истечении указанного срока избираются иназначаются новые члены КТС.
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Порядок обращения в КТСПраво на обращение в КТС имеют:работники, состоящие в штате Учреждения лица, изъявившие желание заключитьс Работодателем трудовой договор, в случае отказа Работодателя от заключения такоготрудового договора;совместители;временные работники;Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельноили с участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственныхпереговорах с Работодателем.Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работникузнал или должен был узнать о нарушении своего права.Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение праваработника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого работникузнал или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцамиистекают в соответствующее число последнего месяца (третьего). Если последний деньсрока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайшийследующий за ним рабочий.В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС можетвосстановить срок и разрешить спор по существу.Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудовогоспора. Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте,факсом. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации вспециальном журнале, который ведет секретарь КТС.Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срокане допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основаниемдля отказа в удовлетворении требований работника.Порядок рассмотрения индивидуального трудового спораКомиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор втечение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника.Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате ивремени заседания КТС.Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно илиотказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС.Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менееполовины членов комиссии с каждой стороны.В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открываетзаседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению.Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лицявился, извещены ли неявившиеся лица и какие имеются сведения о причинах ихотсутствия.Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, илиуполномоченного им представителя.Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускаетсялишь по его письменному заявлению.В случае неявки работника или его представителя на заседание указаннойкомиссии рассмотрение трудового спора откладывается.О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник иРаботодатель.В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительныхпричин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что нелишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно впределах трехмесячного срока.Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причинойпереноса рассмотрения дела.Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТСзаявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, ивопрос о том, подлежит ли спор Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения
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членов комиссии, исследуются представленные Работником и представителемРаботодателя материалы и документы.Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать назаседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателянеобходимые для рассмотрения трудового спора документы.Требование комиссии о предоставлении необходимой документации вопределенный срок подлежит обязательному исполнению для всех категорийруководителей и служащих учреждения.Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосованияотказаться от заявленных требований.На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, вкотором указывается:дата и место проведения заседания;сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов;краткое изложение заявления Работника;краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста;дополнительные заявления, сделанные Работником;представление письменных доказательстврезультаты обсуждения КТС;результаты голосованияпротокол подписывается председателем комиссии или его заместителем изаверяется печатью комиссии.Порядок принятия решения КТС и его содержаниеКомиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованиемпростым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.Принятие решения завершает рассмотрение спора в КТС.Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну,решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться заразрешением спора в суд.Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, непозволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении поденежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику.Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную ирезолютивную части.В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решенияКТС, наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, стороны,другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленноетребование.Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требованиеРаботника, возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц,участвующих в деле.В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельствадела, установленные комиссией; доказательства, на которых основаны выводы КТС обэтих обстоятельствах; доводы, по которым комиссия отвергает те или иныедоказательства; нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась комиссия.В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признаниемнеуважительными причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной частирешения указывается только на установление комиссией данных обстоятельств.Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии обудовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью илив части, срок и порядок обжалования решения КТС.Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими назаседании, и заверяется печатью КТС.Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаютсяработнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения.Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работникаправа вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами.Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд.
Исполнение решений комиссии по урегулированию трудовых споров
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Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем втечение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику поего заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. Вудостоверении указываются:наименование КТС;дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера;дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению;фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства;наименование должника, его адрес;резолютивная часть решения КТС;дата вступления в силу решения КТС;дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.Удостоверение подписывается председателем КТС и заверяется печатьюкомиссии.Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился вустановленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам ипредъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный приставприводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительномпорядке.В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока поуважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, можетвосстановить этот срок.
Обжалование решения комиссии по урегулированию трудовых споров иперенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в судВ случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией потрудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение всуд. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником илиработодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решениякомиссии.В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд можетвосстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.

Заключительные положенияПри увольнении работника, являющегося членом КТС, представителиРаботников, Работодатель избирают или назначают нового работника в состав КТС.
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Приложение № 1Журнал регистрации заявлений Работника
Входящий№

Датапоступлениязаявления

Ф.И.О. идолжностьзаявителя

Сущностьзаявления
№дела

Датарассмотрениязаявления
Датапринятиярешения

Сущностьрешения

Датаполучениярешениязаявителем1 2 3 4 5 6 7 8 9

Приложение № 2
Журнал регистрации удостоверений на принудительное исполнение решения КТС

№п.п.
№удостоверения

Датавыдачи №дела
Датапринятиярешения

Ф.И.О.работника,получившегоудостоверение

Подписьработника,получившегоудостоверение
Примечания

1 2 3 4 5 6 7 8
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Приложение № 3Дело № _______________________
Протокол заседания КТС

г. Железноводск « _____» __________ 20____ г.
Комиссия урегулированию трудовых споров МБОУ СОШ№3 города-курортаЖелезноводска Ставропольского края в составе:председательствующего_____________________________________________________________членов КТС:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________секретаре КТС:____________________________________________________________________работника_________________________________________________________________________представителя интересов Работодателя________________________________________________свидетеля_________________________________________________________________________специалистов (экспертов)____________________________________________________________рассматрела в заседании дело по заявлению работника_______________________________ к МБОУ СОШ№3 города-курорта ЖелезноводскаСтавропольского края о____________________________________________________________________________В заседание КТС явились:Заявитель(представитель заявителя):__________________________________________________Представитель интересов Работодателя:_________________________________________________________________________Свидетель________________________________________________________________________Специалист (эксперт)_______________________________________________________________Заседание открыто в ______ ч. _____ мин.Председательствующий в заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, составКТС, объявлено, что протокол заседания ведет секретарь КТС_________________________________.Лицам, участвующим в деле, разъяснено их право заявлять отводы.Отводов членам КТС не заявлено.Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. Пояснения Заявителя:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Представитель интересов Работодателя изложил свои возражения, а также представилКТС, заявителю отзыв на заявление. Пояснения представителя интересов Работодателя:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Свидетель ____________________________ пояснил следующее:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Специалист (эксперт) ___________________________ пояснил следующее:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Председательствующий огласил письменные материалы и исследовал их.Состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами.Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по существу. КТСудалилась на совещание и голосование для принятия решения.Результаты голосования: за ___________________ против ______________________По результатам голосования членов КТС лицам, участвующим в деле, объявленарезолютивная часть решения.Председательствующий проинформировал лиц, участвующих в деле, что мотивированноерешение они вправе получить «____»_____________ 200 __ г. после _______________ ч.Представителям лиц, участвующих в деле, разъяснен порядок обжалования решения.Заседание окончено в __________ ч. _________ мин.Протокол составлен «____»____________ 200 ____ г.
Председатель КТС______________________
Члены КТС______________________

______________________
Секретарь КТС______________________
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Приложение № 4Дело № ____________Решение
г. Железноводск « __» ______ 20 __ г.
Комиссия по урегулированию трудовых споров МБОУ «Средняя общеобразовательнаяшкола №3» города-курорта Железноводска Ставропольского края в составе председателя:_____________________________________________________________________________Членов КТС__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________при секретаре______________________________________________________________________рассмотрев дело по заявлению ________________________________к МБОУ «Средняяобщеобразовательная школа №3» города-курорта Железноводска Ставропольского края о_____________________________________________________________________________

Установила:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________На основании изложенного и руководствуясь ст. 382, 388 Трудового Кодекса РФ

Решила:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Решение может быть обжаловано в мировой суд г. Железноводска в десятидневный сроксо дня получения копии решения.

Председатель КТС:
Члены КТС:

Копия верна.Решение вступило в законную силу:
Председатель КТС:
Секретарь КТС:
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Приложение № 5
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение«Средняя общеобразовательная школа №3» города-курорта ЖелезноводскаСтавропольского ая357415, Ставропольский край, г.Железноводск, ул.Октябрьская, 21zelezoschool3@mail.ru

Удостоверение № ___на принудительное исполнениерешения комиссии по урегулированию трудовых споров
Дело №______________ «____» _________________

(дата принятия решения)Комиссия по урегулированию трудовых споров МБОУ «Средняя общеобразовательнаяшкола №3 города-курорта Железноводска Ставропольского края рассмотрев дело позаявлению____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________решила:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Удостоверение выдано _______________________________(число, месяц, год)На основании статьи 389 Трудового кодекса Российской Федерации удостоверение имеетсилу исполнительного листа и может быть предъявлено для принудительного исполненияне позднее трех месяцев со дня его получения, либо со дня вынесения решения овосстановлении пропущенного срока для предъявления удостоверения к исполнению.
Председатель Комиссии по урегулированию трудовых споров_____________________________ (подпись, фамилия)Место печатиОтметки о приведении в исполнение решения Комиссии по урегулированию трудовыхспоров или о возвращении удостоверения с указанием причин возврата:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(заполняется судебным приставом-исполнителем)
Судебный пристав-исполнитель __________________________________________
(подпись, фамилия)
Место печати (наименование подразделения судебных приставов)

mailto:zelezoschool3@mail.ru
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Приложение №4к Коллективному договору от 26.03.2024 г.

СогласованоПредседатель первичной профсоюзнойорганизации МБОУ СОШ№3
___________________ Н.А.Волкова

УтверждаюДиректор МБОУ СОШ№3
______________О.В.Позднякова
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ПОЛОЖЕНИЕоб оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательногоучреждения «Средняя общеобразовательная школа №3» города-курорта ЖелезноводскаСтавропольского края
Общие положения1. Настоящее Положение по оплате труда работников муниципальногобюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа№3» города-курорта Железноводска Ставропольского края, разработано в соответствии спостановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 г. N 128-п "Овведении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных,автономных и казенных учреждений Ставропольского края", Приказом МинобразованияСтавропольского края от 16.08.2018 N 1264-пр."Об оплате труда работниковгосударственных казенных, бюджетных и автономных учреждений, подведомственныхминистерству образования Ставропольского края" (в ред. приказов минобразованияСтавропольского края от 04.02.2019 N 112-пр, от 23.05.2019 N 794-пр, от 11.09.2019 N1365-пр, от 30.09.2019 N 1459-пр, от 24.01.2020 N 42-пр, от 28.07.2020 N 872-пр, от11.01.2021 N 1-пр, от 01.09.2021 N 1565-пр, от 10.11.2021 N 1934-пр, от 18.07.2022 N 1210-пр, от 27.07.2022 N 1243-пр, от 01.09.2023 N 1569-пр от 27.10.2023 № 1867-пр),распоряжениями Управления образования администрации города-курорта ЖелезноводскаСтавропольского края.2. Система оплаты труда работников МБОУ СОШ №3 устанавливается с учетомтребований трудового законодательства Российской Федерации, Ставропольского края инастоящего положения.Заработную плату работников МБОУ СОШ№3 следует определять из:должностных окладов (окладов), ставок заработной платы;выплат компенсационного характера;выплат стимулирующего характера.3. Должностные оклады и ставки заработной платы работников МБОУ СОШ №3устанавливаются согласно разделу 2 настоящего положения на основе отнесениязанимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.4. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы, компенсационные истимулирующие выплаты руководителю Учреждения устанавливаются по приказамУчредителя в лице управления образования администрации города – курортаЖелезноводска Ставропольского края, а также с учетом требований Положения.5. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем МБОУ СОШ№3 и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения.Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются руководителемМБОУ СОШ №3 на основе требований к профессиональной подготовке и уровнюквалификации, которые необходимы для осуществления соответствующейпрофессиональной деятельности, и в соответствии с положением об оплате трудаработников учреждения, согласованным в установленном порядке с представительныморганом работников.6. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования илистажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональнымквалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом ивыполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностныеобязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут бытьназначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующеепрофессиональное образование и стаж работы.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам МБОУСОШ№3 согласно разделу 3 положения.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам МБОУСОШ№3 согласно разделу 4 положения.9. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платыработникам МБОУ СОШ№3 приведен в разделе 5 положения.
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10. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам МБОУСОШ№3 приведен в разделе 6 положения.11. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работниковприведены в разделе 7 положения.12. Порядок начисления и выплата заработной платы приведен в разделе 8положения.13. Система оплаты труда работников МБОУ СОШ №3 устанавливаетсяколлективным договором, локальными нормативными актами (положением об оплатетруда работников учреждения и др.), которые разрабатываются применительно только кработникам учреждения, а также предусматривают по всем имеющимся в штатеучреждения должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) заисполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо заустановленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) заставку заработной платы) применительно к соответствующим профессиональнымквалификационным группам и квалификационным уровням профессиональныхквалификационных групп.14. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платыустанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требованийк профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работна основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностейслужащих и квалификационных уровней.15. Фонд оплаты труда формируется МБОУ СОШ№3 на календарный год исходяиз размеров субсидий, предоставленных образовательным учреждениям на возмещениенормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальнымзаданием государственных услуг (выполнением работ), объемов централизованныхсредств и используемых учреждениями с учетом исполнения ими целевых показателейэффективности работы, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.16. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учрежденияработникам МБОУ СОШ №3 может быть оказана материальная помощь в случаях,установленных Положениями об оказании материальной помощи работникамучреждения.17. Индексация заработной платы работников МБОУ СОШ №3 производится всоответствии с нормативными правовыми актами Ставропольского края, города-курортаЖелезноводска Ставропольского края, локальными актами управления образования.18. В настоящее положение могут вноситься изменения и дополнения.Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников МБОУСОШ№3 по профессиональным квалификационным группам должностей2.1. Должностные оклады работников МБОУ СОШ№3 попрофессиональным квалификационным группам должностей2.1.1. Должностные оклады заместителей руководителя МБОУ СОШ №3 взависимости от группы по оплате труда <*>:
Nп/п Наименование должности Должностной оклад (рублей)

Группа по оплате труда руководителей
I II III IV

1 2 3 4 5 6
1. Заместитель руководителя(директора)<*> 20880 19558 18349 17260

2.1.2. Заместителям руководителя устанавливается предельный уровеньсоотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя, исреднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платыруководителя учреждения, его заместителей) (далее - предельная кратность) в следующемразмере:
п/п Среднегодовое количество обучающихся (человек)образовательной организации Предельнаякратность
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1. До 250 включительно до 2,5
2. От 250 до 500 включительно до 3,0
3. От 500 до 1000 до 3,5
4. От 1000 до 2000 до 4,0
5. Свыше 2000 (для профессиональных образовательныхорганизаций) до 4,5

Размер установленной предельной кратности является обязательным длявключения в трудовой договор.Соотношение среднемесячной заработной платы для заместителей руководителяи среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платыруководителя Учреждения, его заместителей), формируемой за счет всех источниковфинансового обеспечения, рассчитывается за предыдущий календарный год.Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителя исреднемесячной заработной платы работников Учреждения определяется путем делениясреднемесячной заработной платы заместителей руководителя на среднемесячнуюзаработную плату работников Учреждения (без учета заработной платы руководителяУчреждения, его заместителей). Определение размера среднемесячной заработной платы вуказанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядкаисчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением ПравительстваРоссийской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 "Об особенностях порядка исчислениясредней заработной платы".При определении предельной кратности к величине средней заработной платыработников Учреждения учитываются выплаты по основной должности заместителейруководителя, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, выплаты,связанные с дополнительной педагогической деятельностью в качестве учителя,преподавателя; а также выплаты связанные с совмещением должностей. Заработная платаза работу по совместительству с занятием штатной должности в расчете предельнойкратности не учитывается.В случае превышения предельной кратности средней заработной платызаместителей руководителя, сумма стимулирующих выплат уменьшается на размерпревышения.2.1.3. Должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональнойквалификационной группе «Должности педагогических работников»:
Nп/п Квалификационныйуровень

Должности педагогическихработников, отнесенные кквалификационным уровням
Ставка заработнойплаты (рублей)

1 2 3 4
1. 1 квалификационныйуровень Старший вожатый 8312

2. 2 квалификационныйуровень Педагог дополнительногообразования; педагог-организатор;социальный педагог
8812

3. 3 квалификационныйуровень Воспитатель; педагог-психолог 9374

4. 4 квалификационныйуровень Преподаватель; преподаватель -организатор основ безопасностижизнедеятельности, учитель-логопед,тьютор ; учитель-дефектолог, учитель
10000
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Советник директора по воспитанию ивзаимодействию с детскимиобщественными объединениями
10000

2.1.4. Размеры должностных окладов работников по должностям профессиональнойквалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих»
Наименование должностей, входящих в профессиональныеквалификационные группы и квалификационные уровни Должностнойоклад, рублей

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащихпервого уровня"
1 квалификационныйуровень секретарь-машинистка 6303

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащихвторого уровня"
1 квалификационныйуровень Инспектор отдела кадров, лаборант 6800
3 квалификационныйуровень Заведующий производством 7170

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащихтретьего уровня"
1 квалификационныйуровень Без категории: инженер-программист,контрактный управляющий, специалист поОТ

7789
2 квалификационныйуровень II категория: инженер-программист,контрактный управляющий, специалист поОТ

8035
3 квалификационныйуровень I категория: инженер-программист,контрактный управляющий, специалист поОТ

8283
4 квалификационныйуровень Ведущие: инженер-программист,контрактный управляющий, специалист поОТ

8530
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащихчетвертого уровня"

1 квалификационныйуровень Начальник отделов кадров 10877
2 квалификационныйуровень Главный экономист 11249

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников, занятых вбиблиотеках"
1. Должности,отнесенные к ПКГ"Должностиработниковкультуры, искусства

Библиотекарь 7578
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и кинематографииведущего звена"
2. Должностируководящегосостава культуры,искусства икинематографии

Заведующий отделом (сектором)библиотеки 8910

2.2. Размеры должностных окладов,ставок заработной платы работников, осуществляющихпрофессиональную деятельность по профессиям рабочих2.2.1. Размеры окладов рабочих МБОУ СОШ№3, устанавливаются в зависимостиот разрядов выполняемых работ:
Разряд Должности рабочих Должностной оклад(рублей)
1 разряд работ в соответствии с Единымтарифно-квалификационным справочникомработ и профессий рабочих

Сторож, дворник,вахтер, гардеробщик
4621

2 разряд работ в соответствии с Единымтарифно-квалификационным справочникомработ и профессий рабочих
Уборщик служебныхпомещений,подсобный рабочий

4841

3 разряд работ в соответствии с Единымтарифно-квалификационным справочникомработ и профессий рабочих
Рабочий покомплексномуобслуживанию иремонту зданий

5060

4 разряд работ в соответствии с Единымтарифно-квалификационным справочникомработ и профессий рабочих
Повар 6382.
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2.2.2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющиевысший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) ивыполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Окладымогут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особосложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляютсяспециальные требования. Выплаты компенсационного характера3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностнымокладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральнымзаконодательством, нормативными и правовыми актами Ставропольского края, города-курорта Железноводска Ставропольского края.3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществленияустанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативнымиактами образовательных организаций с учетом настоящего Положения. Размеры выплаткомпенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовымзаконодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,нормативными правовыми актами Ставропольского края, города-курорта ЖелезноводскаСтавропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективными договорамии соглашениями.3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характераконкретизируются в трудовых договорах работников.3.4. Выплаты компенсационного характера, связанные со сверхурочной работой,работой в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни включаются в составрегулярно получаемой месячной заработной платы сверх минимального размера оплатытруда (МРОТ) в соответствии с Постановлением Конституционного Суда РФ от 11 апреля2019 года № 17-П.3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда.3.5.1. Работникам, занятых на работах с вредными условиями труда,установленными по результатам специальной оценки условий труда, размер повышенияоплаты труда составляет:для кухонного рабочего, водителя - 4 процента тарифной ставки (оклада);для повара - 6 процента тарифной ставки (оклада).3.6. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся отнормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ вдругих условиях, отклоняющихся от нормальных):3.6.1. Работникам учреждения за выполнение дополнительных работ, невходящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие доплаты:
Наименование работ Размер выплаты впроцентах кдолжностному окладу(ставке заработнойплаты)

2 3
Педагогическим работникам за организацию трудового обучения,общественно-полезного, производительного труда и профориентацию вобщеобразовательных организациях всех типов и видов, имеющих:
6 – 12 классов до 20
13 – 29 классов до 35
30 и более классов до 50
Учителям, преподавателям за классное руководство (руководствогруппой):1-4 классов 30
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5-11 классов 35
Учителям 1 – 4-х классов за проверку письменных работ 10
Учителям, преподавателям за проверку письменных работ, из расчетапедагогической нагрузки, по: русскому языку, литературе, математике,алгебре, геометрии, родному языку, родной литературе, вероятности истатистике

15

иностранному языку, физике, химии, биологии, истории, географии,информатике, ОРКиСЭ. ОДНКНР 10
Педагогическим работникам за руководство методическими, психолого-медико-педагогическими консилиумами, комиссиями, методическимиобъединениями, работникам за работу в аттестационных комиссиях 15
Работнику, при отсутствии должности техника по обслуживаниювычислительной техники, - за обслуживание вычислительной техники(за обслуживание 10 и более компьютеров)

До 50

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ устанавливаются вразмере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) для детей сотклонениями в развитии с наполняемостью не менее наполняемости, установленнойнормами СанПиН 2.4.2.3286-15 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям иорганизации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательнуюдеятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам дляобучающихся с ограниченными возможностями здоровья", утвержденнымипостановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от10 июля 2015 г. N 26", или 14 человек и более. Для классов (учебных групп) с меньшейнаполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство, проверку письменныхработ пропорционально фактической наполняемости классов.Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживаниевычислительной техники (за каждый работающий компьютер) устанавливается в случае,если выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности работника.3.6.2. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся отнормальных, устанавливаются в следующих размерах.
Nп/п Наименование работ Размер выплаты впроцентах кдолжностномуокладу (ставкезаработнойплаты)
1 2 3
1. За индивидуальное обучение (обучение на дому) больныхдетей (при наличии соответствующего медицинскогозаключения) учителям и другим педагогическим работникам

20

2. За индивидуальное и групповое обучение детей,находящихся на длительном лечении в детских больницах(клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых,учителям и другим педагогическим работникам
20

3. Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов 20
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Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях,отклоняющихся от нормальных, осуществляются с учетом нагрузки и фактическоговремени работы в условиях, отклоняющихся от нормальных.3.6.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый часработы в ночное время.3.6.4. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем вдвойном размере:работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – вразмере не менее двойной дневной или часовой ставки;работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарнойдневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверхдолжностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный деньпроизводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менеедвойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или часработы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормырабочего времени.Наряду с тарифной частью зарплаты, исчисленной в размере не менее двойнойили часовой ставки (части оклада за день или час работы), оплата включает всекомпенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной вучреждении системой оплаты труда.3.6.5. Оплата за сверхурочную работу.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем вполуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.По желанию работника сверхурочная работа может компенсироватьсяпредоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанногосверхурочно.3.6.6. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоныобслуживания, увеличение объема выполняемых работ.Работникам, выполняющим в Учреждении в пределах рабочего дня (смены)наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительнуюработу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временноотсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производитсявыплата за совмещение профессий (должностей) или за исполнение обязанностейвременно отсутствующего работника. Доплата устанавливается в процентном отношениик должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютныхразмерах по соглашению сторон.При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовымдоговором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должностипроизводится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объемавыполняемых работ.Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсутствующегоработника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам.Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно взависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степенииспользования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностьюотменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также вустановленных комиссиями случаях ухудшения качества работы.Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей),расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнениеобязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре,коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах учреждения.Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоныобслуживания, увеличение объема выполняемых работ устанавливаются при наличии и засчет фонда заработной платы по вакантной должности или должности временноотсутствующего работника.3.6.7. Педагогическим работникам устанавливается ежемесячное денежноевознаграждение за классное руководство в размере 5000 рублей, но не более 2 выплат
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ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условииосуществления классного руководства в 2 и более классах.Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство выплачиваетсяпедагогическим работникам за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, независимо от количества обучающихся вкаждом классе, а также реализуемых в них образовательных программ, включаяадаптированные общеобразовательные программы.Выплаты стимулирующего характера4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностнымокладам, ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективнымдоговором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мненияпредставительного органа работников на основе формализованных показателей икритериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественнымипоказателями.Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется сучетом следующих принципов:а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться наоснове объективной оценки результатов его труда;б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит взависимости от результатов своего труда;в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладукаждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровнюквалификации;г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижениемрезультата;д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятныкаждому работнику.Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются Учреждениемсамостоятельно в пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных посогласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективных договорах,соглашениях в соответствии с положением по оплате труда работников Учреждения.Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплатстимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективностидеятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительномсоглашении к трудовому договору).Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учрежденияустанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемыхруководителем учреждения.4.2. В МБОУ СОШ №3 устанавливаются следующие виды выплатстимулирующего характера:а) за интенсивность и высокие результаты работы:за интенсивность труда;за высокие результаты работы;за выполнение особо важных и ответственных работ;б) за качество выполняемых работ:за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания(нагрудного знака);за наличие квалификационной категории (соответствия занимаемой должности);за образцовое выполнение государственного (муниципального) задания;в) за стаж непрерывной работы;г) премиальные выплаты по итогам работы:премия по итогам работы за месяц;премия по итогам работы за квартал;премия по итогам работы за год;единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.д) доплата молодым специалистам;е) доплата педагогическим работникам, впервые получающим высшеепедагогическое образование;ж) доплата за руководство ГПД;з) доплата за наставничество педагогических работников;
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и) доплата за внеклассную работу по физической культуре;к) доплата работникам рабочих специальностей за выполнение работ понескольким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатномрасписании образовательного учреждения;л) доплата председателю профкома;м) доплата работникам, ответственным за организацию питания;н) доплата победителям, призерам отраслевых конкурсов профессиональногомастерства;о) работникам, осуществляющим полномочия по взаимодействию в системеэлектронного документооборота (ЭДО) с учетным центром;п) доплата за внеурочную деятельность;р) доплата за сложность и напряженность;с) доплата за формирование и сдачу отчетности в условиях повышенной нагрузки,в том числе в связи с сокращенным штатом бухгалтерии.Системой оплаты труда учреждения могут предусматриваться другие выплатыстимулирующего характера.4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесенных к категориимолодых специалистов, 50 процентов от должностного оклада. К категории молодыхспециалистов относятся лица в возрасте до 35 лет, принятые на работу на педагогическиедолжности в государственные учреждения в течение трех лет включительно послеокончания профессиональной образовательной организации или образовательнойорганизации высшего образования. Правами молодого специалиста наделяютсяработники, приступившие к работе в педагогической должности после окончанияпрофессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшегообразования, уже находясь в трудовых отношениях с работодателем.В случае нахождения молодого специалиста в отпуске по беременности и родам ипо уходу за ребенком в течение первых трех лет со дня окончания образовательнойорганизации срок действия выплат молодым специалистам, окончившим образовательныеорганизации высшего образования или профессиональные образовательные организации,впервые приступившим к выполнению трудовых обязанностей по специальности,продлевается до трех лет фактической работы после выхода работника образовательнойорганизации из отпуска;педагогическим работникам за реализацию учебных курсов, руководствокружковой работой (внеурочная деятельность в рамках ФГОС) – расчет в часах недельнойнагрузки;за организацию и проведение мероприятий (на время организации и проведения)в области образования краевого и федерального значения 35 процентов от должностногооклада; работникам рабочих специальностей за выполнение работ по несколькимсмежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписанииобразовательного учреждения 35 процентов от должностного оклада;работникам за личный вклад в общие результаты деятельности учреждения,участие в подготовке и организации социально значимых мероприятий 25 процентов отдолжностного оклада;работнику образовательного учреждения, избранному председателем первичнойпрофсоюзной организации, не освобожденному от основной работы, за личный вклад вобщие результаты деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке иорганизации социально значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений вколлективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение обоплате труда работников образовательного учреждения и др.) - 25 % от должностногооклада; работникам, ответственным за организацию питания, 20 процентов отдолжностного оклада, при отсутствии в штатном расписании должностей, в чьидолжностные функции входит организация питания;работникам, осуществляющим полномочия, не входящие в круг прямыхобязанностей:общее руководство сайтом 50% от должностного оклада;размещение информации 50% от должностного оклада;размещение информации на портале БасГов 100% от должностного оклада;
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работникам, осуществляющим полномочия звукорежиссёра с постановкойзвукового сопровождения школьных мероприятий 50% от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия специалиста по ремонтукомпьютерной техники- 150% от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия координатора Службы примирения100 процентов от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия по работе с Информационно-аналитической системой «Аверс» 50% от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия по работе с Информационно-аналитической системой Ставрополькрайстата – 100% от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия по работе с Информационно-аналитической системой «Ежедневный мониторинг горячего питания МИНПРОС РФ-100% от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия по работе с Информационно-аналитической системой ПФР РФ – 100% от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия по работе с Информационно-аналитической системой ЕГИССО – 50% от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия по работе с Информационно-аналитической системой ВСОШ – 40% от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия по работе с Информационно-аналитической системой РЭШ – 40% от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия по работе с Региональнойинформационно-аналитической системой ЕГЭ, ОГЭ – 25 % от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия по работе с Информационно-аналитической системой ФИС ФРДО – 40 % от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия по взаимодействию с ОГИБДД ОМВДРоссии по городу Железноводску - 15 % от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия по взаимодействию с ОтделениемАрхива города Железноводска и Учредителя (по кадровым вопросам) 100 % отдолжностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия по взаимодействию в системеэлектронного документооборота (ЭДО) с учетным центром 100 % от должностногооклада; работникам, осуществляющим полномочия курьера 25 % от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия секретаря педагогических советов10% от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия ответственного поэлектробезопасности 20 % от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия ответственного по ГО и ЧС 20 % отдолжностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия ответственного поантитеррористической безопасности 30 % от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия ответственного по экологическойбезопасности 20 % от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия ответственного по формированиюучебно-методического фонда и электронных баз данных 30 % от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия по работе с детьми-инвалидами идетьми с ОВЗ- 20 % от должностного оклада;работникам, осуществляющим полномочия по работе с Информационно-аналитической системой Общероссийского общественно-государственного движениядетей и молодежи «Движение первых»- 10 448,50 руб;за наставничество педагогических работников – 50% от ставки заработной платы(должностного оклада), но не более 5000, 00 руб.;за сложность и напряженность труда.4.3.1. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основанииПеречня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг,утверждаемого МБОУ СОШ№3.При этом критерии и показатели для стимулирования труда работниковопределяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их



93

заинтересованности в эффективном функционировании образовательного учреждения вцелом. Результаты работы для расчета берутся за квартал.Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующегохарактера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работниковсоздается соответствующая комиссия с участием представительного органа работников.Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работниковУчреждения (критериев и показатели качества), а также формы оценочных листов длявсех категорий работников утверждаются приказом руководителя.Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качестваобразовательных услуг педагогическим работникам планируется отдельно. Расчетстоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников идля остальных категорий работников и утверждается приказом руководителя.4.3.2. Доплата за формирование и сдачу отчетности в условиях повышеннойнагрузки, в том числе в связи с сокращенным штатом бухгалтерии устанавливается порешению руководителя.4.3.3. За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетногозвания (нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера:имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилемвыполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов установленногодолжностного оклада, ставки заработной платы;имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемойработы по основной должности - в размере 30 процентов установленного должностногооклада, ставки заработной платы;имеющим почетное звание "народный" - в размере 30 процентов, "заслуженный" -20 процентов установленной ставки заработной платы по основной должности,награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) - в размере 15процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основнойдолжности.При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаковдоплата производится по одному из оснований.4.3.4. За наличие квалификационной категории педагогическим работникамустанавливается выплата стимулирующего характера:за наличие аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемойдолжности - 5% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетомфактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);за наличие I квалификационной категории – 15 % установленного должностногооклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки(педагогической работы);за наличие высшей квалификационной категории- 20% установленногодолжностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебнойнагрузки (педагогической работы).4.3.5. Выплаты за стаж непрерывной работы могут устанавливаться в пределахутвержденного фонда оплаты труда:при стаже работы от 1 до 3 лет – 5%;при стаже работы от 3 до 5 лет – 10%;при стаже работы свыше 5 лет – 15%.В стаж непрерывной работы включается:время работы в учреждении;время, когда педагогический работник фактически не работал, но за нимсохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в томчисле время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении илипереводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи снаправлением учреждением для получения дополнительного профессиональногообразования, повышения квалификации или переподготовки;периоды временной нетрудоспособности;время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех летработникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения сэтой службы они поступили на работу в то же учреждение;
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период приостановления трудового договора в случае призыва работника навоенную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанностии военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач,возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальнойгвардии Российской Федерации (ст. 351.7 ТК).4.3.6. Премиальные выплаты по итогам работы.Работникам могут устанавливаться следующие виды премиальных выплат:единовременная премия в связи с особо значимыми событиями;по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год.Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями можетвыплачиваться работникам государственных учреждений в следующих случаях:а) при объявлении благодарности или награждении:награждении государственными наградами;награждении ведомственными наградами Министерства образования и наукиРоссийской Федерации;награждении наградами Ставропольского края;награждении Почетной грамотой министерства образования Ставропольскогокрая; б) в связи с профессиональными праздниками;в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждыепоследующие 5 лет);г) к юбилейным датам учреждения при достижении позитивных результатовработы государственной организации (50, 100 лет).Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачиваетсяпри наличии экономии по фонду оплаты труда учреждения на основании приказаруководителя.Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются по результатам оценкиитогов работы за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевыхпоказателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада работников восуществление основных задач и функций, определенных Уставом.Оценку эффективности работы работников на основе выполнения утвержденныхцелевых показателей деятельности осуществляет комиссия по распределениюстимулирующих выплат. Состав комиссии утверждается руководителем по согласованиюс представительным органом работников, порядок работы комиссии, периодичность еезаседаний закрепляется положением о комиссии, утверждаемым руководителем с учетоммнения представительного органа работников. В положении о комиссиипредусматривается возможность обжалования работником отказа в назначениистимулирующей выплаты.Для премирования работников могут устанавливаться следующие целевыепоказатели эффективности деятельности:достижение педагогическими работниками и обучающимися высоких результатовв федеральных (не ниже 5 места), краевых (не ниже 3 места) и муниципальных (не ниже 3места) конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д.;проведение на базе учреждения или участие учреждения в социально значимыхпроектах и мероприятиях.Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения следующихцелевых показателей в следующих размерах от должностного оклада:достижение педагогическими работниками и обучающимися высоких результатовв федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) конкурсах, олимпиадах,первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д. - 100%;проведение на базе учреждения или участие учреждения в социально значимыхпроектах и мероприятиях - 100% от должностного оклада.Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачиваетсяработникам в следующих размерах от должностного оклада:при объявлении благодарности или награждении государственными наградами,ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации,наградами Ставропольского края, Почетной грамотой министерства образованияСтавропольского края - 100%;в связи с профессиональными праздниками;
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в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие5 лет); к юбилейным датам учреждения при достижении позитивных результатов работыучреждения (50, 100 лет).Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда за счетсредств учреждения.4.4. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношениик должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах.4.5. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решениюруководителя МБОУ СОШ№3 с учетом решения комиссии по установлению выплат впределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующегохарактера не ограничен.Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплатпроизводится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников,включенных в штатное расписание и тарификационный список.4.6. Работник имеет право получать выплаты по результатам оценки выполненияутвержденных критериев и показателей качества выполняемых работ по всемвыполняемым функциям в соответствии с квалификационными характеристикамивыполняемых работ (должностными обязанностями).4.7. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы можетопределяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационнымуровням профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютномразмере.
5. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платыработникам МБОУ СОШ№35.1. При определении должностного оклада руководящих работников Учреждения(директора, заместителей руководителя) учитываются:группа по оплате труда, к которой отнесено Учреждение, определяемая всоответствии с объемными показателями Учредителем Учреждения.5.2. Аттестация педагогических работников МБОУ СОШ№3 осуществляется всоответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказомМинистерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. N 196 .5.3. Уровень образования педагогических работников при установлении размеровставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и другихдокументов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую ониполучили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).5.4. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты трудапедагогических работников, определены в разделе "Требования к квалификации"квалификационных характеристик должностей работников образования.5.5. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца овысшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платыустанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, апедагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднемпрофессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональноеобразование.5.6. Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр","специалист", "магистр" дает право на установление им должностных окладов, ставокзаработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональноеобразование.Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительскогоинститута и приравненных к нему учебных заведений дает право на установлениеразмеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц,имеющих среднее профессиональное образование.5.7. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившимконсерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработыинститутов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальныхучилищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады, ставки
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заработной платы устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднеемузыкальное образование.5.8. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебныхпредметов (в том числе в I - IV классах) специальных (коррекционных) образовательныхорганизаций (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитииставки заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование,устанавливаются:при получении диплома государственного образца о высшем профессиональномобразовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика;олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика испециальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичныеспециальности;окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившимдиплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.5.9. Изменение размеров должностных окладов, ставок заработной платыпроизводится при:увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - содня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, илисо дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;получении образования или восстановлении документов об образовании - со дняпредставления соответствующего документа;присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решенияаттестационной комиссией;присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия -со дня присвоения, награждения;присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятияМинистерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в периодпребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности,а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработнаяплата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанныхпериодов.5.10. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работниковУчреждение не вправе:а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы,квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерииотнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональнымквалификационным группам;б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другиепрофессиональные квалификационные группы и квалификационные уровнипрофессиональных квалификационных групп, изменять порядок регулированияпродолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы в неделю (вгод) за ставку заработной платы), в том числе вводить оплату труда на основедолжностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, нормирование трудакоторых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в неделю (в год) заставку заработной платы;в) применять наименования должностей (профессий) работников, несоответствующие наименованиям должностей специалистов и служащих, профессийрабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ, и профессий рабочих, Единымквалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащихили соответствующими положениями профессиональных стандартов, если в соответствиис Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами свыполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связанопредоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений;г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих ипрофессиям рабочих;д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий,утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 января 2002г. N 74 "Об утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения
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о порядке присуждения ученых степеней", а также установленных сроков вступления всилу решений об их присуждении;е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднегопрофессионального образования или высшего образования при формировании размеровдолжностных окладов, ставок заработной платы по должностям служащих,квалификационные характеристики которых не содержат требований о наличии среднегоили высшего профессионального образования;ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот жеквалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различныеразмеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкамзаработной платы.5.11. Руководитель МБОУ СОШ№3 проверяет документы об образовании иустанавливает работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодносоставляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу беззанятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том жеобразовательном учреждении помимо основной работы) тарификационные списки поформе, утверждаемой приказом органа исполнительной власти по ведомственнойпринадлежности.Ответственность за своевременное и правильное определение размеровдолжностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения несетруководитель.Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникамМБОУ СОШ№36.1. Месячная заработная плата учителей (в том числе учителей, осуществляющихобучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также учителей,выполняющих преподавательскую работу в другом образовательном учреждении наусловиях совместительства) определяется путем умножения размеров установленных имставок заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученногопроизведения на норму часов педагогической работы в неделю, установленную за ставкузаработной платы.6.2. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникулобучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса)для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим идругим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числаруководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала,ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия скружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации,предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий(образовательного процесса) по указанным причинам.6.3. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей,находящихся на длительном лечении в больницах в зависимости от объема их учебнойнагрузки производится 2 раза в год - на начало I и II учебных полугодий.6.4. Тарификационные списки учителей (преподавателей) ежегодно утверждаютсяруководителем. Порядок и условия почасовой оплаты трудапедагогических работников7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников МБОУ СОШ№3применяется при оплате:за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни илидругим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников,продолжавшегося не свыше двух месяцев;за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми,находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им притарификации;при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений иорганизаций (в том числе из числа работников органов, осуществляющих управление всфере образования, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых дляпедагогической работы в учреждение;Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путемделения ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму
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часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов,установленных по занимаемой должности.Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормычасов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платыпедагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочейнеделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затемна 12 (количество месяцев в году).Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялосьсвыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактическойпреподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением егоучебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.При почасовой оплате труда педагогических работников образовательномучреждении учитываются доплаты:за работу с детьми, нуждающимися в длительном лечении,за наличие квалификационной категории.Порядок начисления и выплата заработной платы8.1. Заработная плата начисляется работникам в размере и порядке,предусмотренном настоящим Положением.8.2. Основанием для начисления заработной платы являются штатное расписание,трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, утвержденные директоромМБОУ СОШ№38.3. Табели учета рабочего времени заполняют и подписывают руководителиструктурных подразделений.8.4. Работникам, проработавшим неполный рабочий период, заработная платаначисляется за фактически отработанное время.8.5. Определение размеров заработной платы по основной и совмещаемойдолжностям, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства,производится раздельно по каждой из должностей.8.6. Заработная плата в МБОУ СОШ №3 перечисляется на указанный работникомсчет в банке на условиях, предусмотренных трудовым договором.8.7. Заработная плата работникам МБОУ СОШ № 3выплачивается в следующиесроки: за первую половину месяца (аванс) – 25-го числа текущего месяца, за вторуюполовину месяца – 10-го числа следующего месяца.Заработная плата за первую половину месяца выплачивается с учетом фактическиотработанного времени. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочимпраздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.8.8. 10-го числа каждого месяца (в день выплаты заработной платы за вторуюполовину месяца) каждому работнику выдается расчетный листок или, по письменномузаявлению работника, расчетный листок направляется ему по электронной почте илисистемам мгновенного обмена текстовыми сообщениями (WhatsApp, Viber, Telegram ит.д.) (письмо Минтруда России от 21.02.17 № 14-1/ООГ-1560),в котором отражаетсяинформация о начисленной заработной плате, размеры и основания произведенныхудержаний и общая денежная сумма, подлежащая выплате.8.9. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях,предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также позаявлению работника. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработнойплаты не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, -50% заработной платы, причитающейся работнику (ст. 138 ТК РФ).8.10. В отдельных случаях (взыскание алиментов на несовершеннолетних детей,возмещение вреда, причиненного работодателем здоровью работника, возмещение вредалицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещение ущерба,причиненного преступлением), установленных законодательством РоссийскойФедерации, размер удержаний из заработной платы не может превышать 70%. Недопускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным законом необращается взыскание (ст. 138 ТКРФ).8.11. Справки о размере заработной платы, начислениях и удержаниях из неевыдаются только лично работнику по его письменному заявлению.8.12. Оплата отпуска работникам производится не позднее, чем за три дня до егоначала.

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=293376
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8.13. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет попричитающейся работнику заработной плате производится в последний день работы,оговоренный в приказе об увольнении работника. Если работник в день увольнения неработал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня послепредъявления работником требования о расчете.8.14. В случае смерти работника заработная плата, не полученная им, выдаетсячленам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, не позднеенедельного срока со дня подачи в МБОУ СОШ№3 документов, удостоверяющих смертьработника.
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ПОРЯДОКОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ С УЧЕТОМИМЕЮЩЕЙСЯКВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕПЕДАГОГИЧЕСКОЙРАБОТЫ ПО ДОЛЖНОСТИ С ДРУГИМНАИМЕНОВАНИЕМ, ПО КОТОРОЙНЕ УСТАНОВЛЕНАКВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ, А ТАКЖЕ В ДРУГИХ СЛУЧАЯХ
Настоящий Порядок определяет условия оплаты труда педагогических работников сучетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работыпо должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационнаякатегория, а также в других случаях.Действие квалификационной категории, установленной педагогическим работникам всоответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от 07апреля 2014 г. N 276 (вред. От 23.12.2020), сохраняется при выполнении ими педагогической работы вследующих случаях:при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория,независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательногоучреждения;при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационнаякатегория, независимо от перерывов в работе;при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадаютдолжностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:
Должность, по которой установленаквалификационная категория Должность, по которой рекомендуется при оплатетруда учитывать квалификационную категорию,установленную по должности, указанной в графе1

1 2
Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель (независимоот образовательного учреждения, в которомвыполняется работа); социальный педагог;педагог-организатор; старший педагогдополнительного образования, педагогдополнительного образования (при совпадениипрофиля кружка, направления дополнительнойработы с профилем работы по основнойдолжности); учитель, преподаватель, ведущийзанятия по отдельным профильным темам изкурса "Основы безопасности жизнедеятельности"(ОБЖ)
Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель
Преподаватель-организатор основбезопасности жизнедеятельности,допризывной подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия собучающимися из курса "Основы безопасностижизнедеятельности" (ОБЖ), в том числе сверхучебной нагрузки, входящей в должностныеобязанности преподавателя-организатора основбезопасности жизнедеятельности, допризывнойподготовки; учитель, преподаватель физкультуры(физвоспитания)
Руководитель физвоспитания Учитель физкультуры (физвоспитания);преподаватель физкультуры (физвоспитания);инструктор по физкультуре; учитель,преподаватель, ведущий занятия из курса
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"Основы безопасности жизнедеятельности"(ОБЖ)
Мастер производственного обучения Учитель технологии; преподаватель, ведущийпреподавательскую работу по аналогичнойспециальности; инструктор по труду; старшийпедагог дополнительного образования, педагогдополнительного образования (при совпадениипрофиля кружка, направлениядополнительнойработы с профилем работы поосновной должности)
Учитель-дефектолог, учитель-логопед Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель(независимо от преподаваемого предмета либо вначальных классах) в специальных(коррекционных) классах для детей сограниченными возможностями здоровья;воспитатель, педагог дополнительногообразования, старший педагог дополнительногообразования (при совпадении профиля кружка,направления дополнительной работы с профилемработы по основной должности)
Учитель музыкиобщеобразовательного учреждениялибо структурного подразделенияобразовательного учреждения,реализующего общеобразовательнуюпрограмму; преподавательмузыкальной дисциплиныобразовательного учреждениясреднего профессиональногообразования либо структурногоподразделения образовательногоучреждения, реализующегообразовательную программу среднегопрофессионального образования

Преподаватель детской музыкальной школы(школы искусств, культуры); музыкальныйруководитель; концертмейстер

Преподаватель детской музыкальной,художественной школы (школыискусств, культуры); концертмейстер
Учитель музыки общеобразовательногоучреждения либо структурного подразделенияобразовательного учреждения, реализующегообщеобразовательную программу; преподавательмузыкальной дисциплины образовательногоучреждения среднего профессиональногообразования либо структурного подразделенияобразовательного учреждения, реализующегообразовательную программу среднегопрофессионального образования

Старший тренер-преподаватель;тренер-преподаватель Учитель физкультуры (физвоспитания);преподаватель физкультуры (физвоспитания);инструктор по физкультуре
Учитель физкультуры(физвоспитания); преподавательфизкультуры (физвоспитания);инструктор по физкультуре

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель

Преподаватель образовательного Учитель того же предмета (дисциплины)
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учреждения начального или среднегопрофессионального образования либоструктурного подразделенияобразовательного учреждения,реализующего образовательнуюпрограмму начального или среднегопрофессионального образования

общеобразовательного учреждения либоструктурного подразделения, реализующегообщеобразовательную программу

Учитель общеобразовательногоучреждения либо структурногоподразделения, реализующегообщеобразовательную программу
Преподаватель того же предмета (дисциплины)образовательного учреждения начального илисреднего профессионального образования,структурного подразделения образовательногоучреждения, реализующего образовательнуюпрограмму начального или среднегопрофессионального образования

Приложение 1к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ№3
П О Р Я Д О Краспределения стимулирующей части фонда оплаты труда работниковмуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняяобщеобразовательная школа №3 города-курорта Железноводска (критериев ипоказатели качества)I. Общие положенияНастоящий Порядок разработан в целях усиления материальнойзаинтересованности работников муниципального бюджетного общеобразовательногоучреждения «Средняя общеобразовательная школа №3» города-курорта ЖелезноводскаСтавропольского края (далее – Учреждение) в повышении качества образовательного ивоспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы исходя изположений Порядка формирования системы оплаты труда и стимулированияпедагогических и руководящих работников муниципальных общеобразовательныхучреждений города-курорта Железноводска, участвующих во внедрении комплексногопроекта модернизации образования в Ставропольском крае.

Настоящий Порядок определяет механизм формирования и распределениястимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения.
II. Формирование стимулирующей части фонда оплаты трудаПланирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплатпроизводится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников,включенных в штатное расписание и тарификационный список, а так же за счет экономиифонда оплаты труда.Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качестваобразовательных услуг педагогическим работникам образовательного учрежденияпланируется отдельно. Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно дляпедагогических работников и для остальных категорий работников.Учреждение в пределах средств, направляемых на стимулирование труда,самостоятельно определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующегохарактера. Стимулирующий фонд расходуется на выплаты стимулирующего характера ипремирование работников. Данный фонд может быть увеличен за счет экономии фондаоплаты труда, в том числе при оптимизации штатного расписания.Стимулирование работника по результатам его труда есть право, а не обязанностьобразовательной организации и зависит от количества и качества труда работника,финансового состояния Учреждения и других факторов, оказывающих влияние на размерстимулирования.
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Выплаты стимулирующего характера производятся на основании приказадиректора.Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентахот должностного базового оклада (базовой ставки заработной платы), так и в абсолютнойсумме и корректироваться в случае невыполнения установленных показателейстимулирования.Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам, ставкамзаработной платы) не образует новый должностной оклад (оклад), ставку и неучитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.Стимулирующая часть заработной платы может начисляться всем сотрудникамУчреждения.Работник имеет право получать выплаты по результатам оценки выполненияутвержденных критериев и показателей качества выполняемых работ по всемвыполняемым функциям в соответствии с квалификационными характеристикамивыполняемых работ (должностными обязанностями).Стимулирующие выплаты могут осуществляться из средств:выделенных Учреждению на выполнение муниципального задания;полученных от приносящей доход деятельности;грантов, выделяемых образовательным организациям.III. Распределение стимулирующей части фонда оплаты трудаЗа счет стимулирующей части фонда оплаты работникам учрежденияобеспечивается система следующих стимулирующих выплат:поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу.Из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляются поощрительныевыплаты за качественную и эффективную работу всем работникам учреждения, в томчисле на условиях совместительства, совмещения, замещения по всем выполняемымфункциям в соответствии с квалификационными характеристиками выполняемых работ(должностными обязанностями), на основе оценки выполнения установленных критериеви показателей работы.Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу выплачиваютсяпо результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельностикаждого работника учреждения. Критерии и показатели деятельности работниковучреждения (кроме руководителя учреждения, критерии и показатели деятельностикоторого утверждаются Управлением образования администрации города-курортаЖелезноводска) утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей посогласованию с профсоюзной организацией учреждения.Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляетсяежеквартально.Установление условий премирования, не связанных с результативностью работы,не допускается.
IV. Порядок установления размера поощрительных выплатиз стимулирующей части фонда оплаты труда за результативностьи эффективность работыРазмеры поощрительных выплат за результативность и эффективность работы изстимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения устанавливаются порезультатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателейрезультативности и эффективности работы всех работников, в том числе и руководителя.Для оценки результативности и эффективности работы работников учрежденияутверждается перечень критериев и показателей работы с указанием весовогокоэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей. Покаждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степеньрезультативности работы работников. Оценка выполнения утвержденных критериев ипоказателей осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей, с участием ипрофсоюзной организации учреждения.

Оценка результативности и эффективности работы руководителяобщеобразовательного учреждения осуществляется по критериям и показателям,
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утвержденным Управлением образования администрации города-курорта Железноводска,для других работников – по критериям и показателям, утвержденным учреждением.При определении размера стимулирующих выплат по результатам работыработникам учреждения каждому показателю устанавливается весовой коэффициентпоказателя в баллах в зависимости от значимости показателя.
V. Регламент работы комиссии по распределению стимулирующих выплатОценку выполнения работниками утвержденных критериев и показателейосуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей приказомобщеобразовательного учреждения. В состав комиссии входит представительпрофсоюзного комитета.Для этого каждый работник учреждения по всем выполняемым функциям всоответствии с квалификационными характеристиками выполняемых работ(должностными обязанностями), представляет в рабочую комиссию аналитическую(ие)справку(и) о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период.Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы покаждому работнику. Оценочные листы составляются работниками в одном экземпляре. Наоснове результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист. Результатыоценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа оценки выполненияутвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работыработников общеобразовательного учреждения на выплату поощрительных выплат изстимулирующей части фонда оплаты труда за период соответствующий период.Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем ичленами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членоврабочей комиссии, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии оценочноголиста, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителяобщеобразовательного учреждения и печатью. После получения листа согласованияпротокола с профсоюзной организацией учреждения руководитель учреждения издаетприказ о выплате поощрительных выплат за результативность и эффективность работыработникам учреждения за соответствующий период и соответствующую функцию всоответствии с квалификационными характеристиками выполняемых работ(должностными обязанностями) и передает его с приложением протокола и сводныхоценочных листов в бухгалтерскую службу для начисления поощрительных выплат.Для установления поощрительных выплат за результативность и эффективностьработы руководителю учреждения администрация общеобразовательного учреждениянаправляет письмо об установлении поощрительных выплат руководителю учреждения вУправление образования города-курорта Железноводска с приложением копий листасогласования, протокола, аналитической справки и оценочного листа с результатамиоценки выполнения утвержденных критериев и показателей.Решение о выплате поощрительных выплат за результативность и эффективностьработы руководителю учреждения принимается Управлением образования администрациигорода-курорта Железноводска.В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с моментаознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а комиссияобязана принять, обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкойрезультативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такогозаявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящимПорядком норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами,цифровыми данными и т.п. Апелляции работников учреждения по другим основаниямкомиссией не принимаются и не рассматриваются.Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работникаобщеобразовательного учреждения и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушениянорм настоящего Порядка, повлекшего ошибочную оценку профессиональнойдеятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры дляисправления допущенного ошибочного оценивания.По истечении 3 дней после заседания комиссии решение комиссии об утвержденииоценочного листа вступает в силу.
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(составляется рабочей комиссией)
СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы работников__________________________________________________________________(указывается наименование общеобразовательного учреждения)на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работы с___________________________________________(указывается период работы)

№п/п
Должность,фамилия,имя,отчествоработника

Сумма балловпо критерию 1 Сумма балловпо критерию 2 Сумма балловпо критерию 3 Общая суммабаллов
max вып
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ено
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ден
о
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о
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о max вып
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о max вып
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утв
ерж

ден
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1.
2.
3.
4.

Всего

Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.
Председатель рабочейкомиссии (Ф.И.О.)(подпись)
Члены рабочей комиссии: (Ф.И.О.)

«_____»__________ 20 г.

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы вахтера____________________________________________________________________________на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работыНаименованиекритерия Наименование показателя max Выполнено Утвер-жденоВысокаяорганизацияработы
Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территорииОтсутствие обоснованных жалоб наработу вахтераОтсутствие замечаний на

2,0
2,0
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несоблюдение установленногографика работыОтсутствие замечаний нанесоблюдение правил пожарнойбезопасностиВедение и содержание документациипо дежурству в надлежащем порядке

2,0

2,0
2,0Итого покритерию 1 Х 10,0 Х Х

Итого по всемкритериям Х 10,0 Х Х
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляреДата____________ Подпись_______________________________________(ФИО работника)«Принято»Дата____________ Подпись_________________ ____________________(ФИОчлена комиссии)

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы лаборанта____________________________________________________________________________на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работыНаименованиекритерия Наименование показателя max Выполнено Утвер-жденоВысокаяэффективностьэксплуатациитехники иоборудования

Отсутствие срыва уроков вследствиенеисправности техники иоборудованияСодержание лабораторногооборудования, компьютернойтехники, передающих устройств идругой техники в исправномсостоянииОтсутствие замечаний со стороныпроверяющих на противопожарнуюбезопасность, санитарное состояниеучебного кабинетаОтсутствие жалоб педагогов наработу лаборантаСохранность лабораторного иоборудования

2,0

2,0

2,0
2,02,0

Итого покритерию 1 Х 10,0 Х Х
Итого по всемкритериям Х 10,0 Х Х
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляреДата____________ Подпись_______________________________________(ФИО работника)«Принято»Дата____________ Подпись_________________ ____________________(ФИОчлена комиссии)

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий____________________________________________________________________________на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работы
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Наименованиекритерия Наименование показателя max Выполнено Утвер-жденоВысокаяорганизацияработы
Отсутствие срыва уроков жалоб наработу работниковОтсутствие замечаний нанесоблюдение правил пожарнойбезопасностиОтсутствие замечаний на нарушениесроков профилактики отопительной,водопроводной, канализационнойсетиОтсутствие замечаний наобеспечение бесперебойной работыотопительной, водопроводной,канализационной сетиОтсутствие замечаний на нарушениетехники безопасностиОтсутствие замечаний на техническоеобслуживание зданий, сооружений,оборудования, механизмовОтсутствие случаев отключенияводоснабжения, электроснабжения повине рабочего

1,5
1,5

1,5

1,0
1,5
1,5
1,5Итого покритерию 1 Х 10,0 Х Х

Итого по всемкритериям Х 10,0 Х Х
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляреДата____________ Подпись_______________________________________(ФИО работника)«Принято»Дата____________ Подпись_________________ ____________________(ФИОчлена комиссии)

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы секретаря-машиниста____________________________________________________________________________на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работыНаименованиекритерия Наименование показателя max Выполнено Утвер-жденоВысокаяорганизацияработы
Отсутствие Использование в работепрограмм Microsoft Word, Excel и др.Отсутствие случаевнесвоевременного выполнениязаданий руководителя вустановленные срокиОтсутствие ошибок при составленииписем и др.Отсутствие жалоб от посетителей наработу секретаря-машинисткиОтсутствие замечаний на ведениеделопроизводства в соответствии сутвержденной номенклатурой

2,0

2,0
2,0
2,0
2,0Итого покритерию 1 Х 10,0 Х Х

Итого по всемкритериям Х 10,0 Х Х
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Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляреДата____________ Подпись_______________________________________(ФИО работника)«Принято»Дата____________ Подпись_________________ ____________________(ФИОчлена комиссии)
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы уборщика служебных помещений____________________________________________________________________________на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работыНаименованиекритерия Наименование показателя max Выполнено Утвер-жденоВысокаяорганизацияработы

Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещенийОтсутствие обоснованных жалоб наработу уборщикаОтсутствие замечаний нанесоблюдение установленногографика ежедневной уборкиОтсутствие замечаний нанесоблюдение правил пожарнойбезопасностиСоблюдение санитарных нормзакрепленной территорииПрименение дезинфицирующихсредств при уборке

1,5
1,5
1,5
1,5
2,0
2,0Итого покритерию 1 Х 10,0 Х Х

Итого по всемкритериям Х 10,0 Х Х
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляреДата____________ Подпись_______________________________________(ФИО работника)«Принято»Дата____________ Подпись_________________ ____________________(ФИОчлена комиссии)

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы заведующего библиотекой, библиотекаря____________________________________________________________________________на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работыНаименованиекритерия Наименование показателя max Выполнено Утвер-жденоВысокаячитательскаяактивностьобучающихся(воспитанников)

Количество ученическихтворческих проектов,сопровождаемых библиотекарем, всравнении с предыдущим периодом:-на том же уровне-вышеУчастие на различных научно-практических конференциях,конкурсах ученических творческихпроектов, в сравнении с

0,51,0
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предыдущим периодом:-на том же уровне-вышеОформление тематическихвыставок.Количество мероприятий дляучащихся, в которых активноучаствовал библиотекарь, всравнении с предыдущим годом:-на том же уровне-вышеКоличество новых мероприятий сучащимися, направленных наформирование читательскойактивности, в сравнении спредыдущим годом:-на том же уровне-вышеПроведение анализа поопределению читательскихпотребностей учащихся и уровня ихчитательской активности.Доля учащихся, пользующихсяучебной, справочной ихудожественной литературой избиблиотечного фонда в сравнении спрошлым периодом:-на том же уровне-вышеКоличество экземпляров учебно-методической и справочнойлитературы в сравнении с прошлымпериодом:-на том же уровне-вышеКоличество экземпляровхудожественной литературы всравнении с прошлым периодом:-на том же уровне-вышеКоличество электронных учебниковв сравнении с прошлым периодом:-на том же уровне-вышеКоличество книговыдач в полугодиев сравнении с прошлым периодом:-на том же уровне-вышеОтсутствие жалоб на культуруобслуживанияПроведение выставок, читательскихконференций и др., количествоучастников в них (в сравнении спрошлым периодом):-на том же уровне-вышеОтсутствие недостач и излишек порезультатам инвентаризациибиблиотечного фонда.

0,51,01,0

0,51,0

0,51,0

1,0

0,51,0

0,51,0

0,51,0
0,51,0
0,51,0
1,0

0,51,0
1,0
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Снижение количества читателей,имеющих задолженность повозврату литературы, в сравнении спредыдущим периодом:-на том же уровне-ниже 0,51,0Итого покритерию 1 Х 15,0 Х Х
Итого по всемкритериям Х 15,0 Х Х
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляреДата____________ Подпись_______________________________________(ФИО работника)«Принято»Дата____________ Подпись_________________ ____________________(ФИОчлена комиссии) ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы инспектора отдела кадров, начальника отдела кадров____________________________________________________________________________на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работыНаименованиекритерия Наименование показателя max Выполнено Утвер-жденоВысокаяорганизацияработы

Отсутствие замечаний Руководителяна качество выполнениядолжностных обязанностейСвоевременная подготовка проектовприказов, трудовых договоров и т.п.Качественное ведение кадровогоделопроизводства (своевременноеоформление трудовых книжек,личных дел и т.п.)Обеспечение трудовых правработников, в т.ч. информационно-разъяснительная индивидуальнаяработа с работникамиВедение документации пообращению гражданПодготовка предложений поуправлению ресурсамиВедение электронногодокументооборота по кадрамЭффективное ведение документации

2,0
2,0

2,0

2,0
1,0
2,0
2,02,0Итого покритерию 1 Х 15,0 Х Х

Итого по всемкритериям Х 15,0 Х Х
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Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляреДата____________ Подпись_______________________________________(ФИО работника)«Принято»Дата____________ Подпись_________________ ____________________(ФИОчлена комиссии)
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы специалиста по охране труда____________________________________________________________________________на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работыНаименованиекритерия Наименование показателя max Выполнено Утвер-жденоВысокаяорганизацияработы

Отсутствие замечаний Руководителяна качество выполнениядолжностных обязанностейОтсутствие производственный травмСвоевременное составление ипредоставление отчетности по охранетрудаУчастие в городских Днях охранытруда (1 балл за 1 участие)Подготовка предложений поэффективной организации работы ирациональному использованиюфинансовых и материальныхресурсовОрганизация и проведениетеоретических занятий пособлюдению требованийбезопасности (1 балл за 1 занятие)Организация обучения по охранетруда в сторонних организациях

2,0
2,0
3,0
3,0

1,0
2,0
2,0

Итого покритерию 1 Х 15,0 Х Х
Итого по всемкритериям Х 15,0 Х Х
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляреДата____________ Подпись_______________________________________(ФИО работника)«Принято»Дата____________ Подпись_________________ ____________________(ФИОчлена комиссии)

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы контрактного управляющего____________________________________________________________________________на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работыНаименованиекритерия Наименование показателя max Выполнено Утвер-жденоВысокаяорганизацияработы
Своевременное составление планов иобоснований закупок.Подготовкаизменений в план закупок, план-график закупок. Подготовказаявочной документации 3,0
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Отсутствие замечаний по результатампроверок контролирующих инадзорных органовСвоевременное составлениедокументации и предоставлениеотчетности по закупкамПроверка соблюдения условийконтракта. Проверка качествапредоставленных товаров, работ,услугВладение информационнымипрограммами, использованиеинформационных систем обеспечениевысокого качества работы вразработке документации напроведение конкурсов, аукционов,запросов котировок в электроннойформе, размещение муниципальногозаказа на электронных площадкахВыполнение в срок и в полномобъеме поручений и заданийруководителя

2,0
2,0

3,0

3,0
2,0Итого покритерию 1 Х 15,0 Х Х

Итого по всемкритериям Х 15,0 Х Х
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляреДата____________ Подпись_______________________________________(ФИО работника)«Принято»Дата____________ Подпись_________________ ____________________(ФИОчлена комиссии)

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы гардеробщика____________________________________________________________________________на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работыНаименованиекритерия Наименование показателя max Выполнено Утвер-жденоВысокаяорганизацияработы
Отсутствие замечаний по утрате ипорче имущества.Отсутствие устных замечаний идокладных записок со стороныродителей и администрацииОтсутствие замечаний нанесоблюдение установленногографика работыСвоевременное и качественноеобслуживание обучающихся,посетителейКонтроль за полным обеспечениемгардероба номерками. Составлениезаявок на обновление номерков иоборудования гардероба

2,0
2,0
2,0
2,0

2,0Итого покритерию 1 Х 10,0 Х Х
Итого по всем Х 10,0 Х Х
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критериямНастоящий оценочный лист составлен в одном экземпляреДата____________ Подпись_______________________________________(ФИО работника)«Принято»Дата____________ Подпись_________________ ____________________(ФИОчлена комиссии)

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы программиста____________________________________________________________________________на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работыНаименованиекритерия Наименование показателя max Выполнено Утвер-жденоВысокаяорганизацияработы
Информационное обновление сайтаОУПоддержка в актуальном состояниилицензии на установленныепрограммы, продукты. Прикладноепрограммное обеспечение иантивирусные пакеты программСвоевременная установка, наладка,монтаж и управление локально-вычислительной сетиОтсутствие нарушений в соблюдениимер информационной безопасностиОтсутствие обоснованных жалоб насостояние оборудования со стороныучастников образовательногопроцесса

2,0

2,0
2,0
2,0
2,0

Итого покритерию 1 Х 10,0 Х Х
Итого по всемкритериям Х 10,0 Х Х
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляреДата____________ Подпись_______________________________________(ФИО работника)«Принято»Дата____________ Подпись_________________ ____________________(ФИОчлена комиссии)

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы дворника____________________________________________________________________________на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работыНаименованиекритерия Наименование показателя max Выполнено Утвер-жденоВысокаяорганизацияработы
Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территорииОтсутствие замечанийнесоблюдения установленногографика ежедневной уборкиКачественная и своевременная

2,0
3,0



114

уборка территории учреждения вустановленное время, очистка отснега и льда тротуаров, посыпка ихпескомОтсутствие обоснованных жалоб нанекачественное исполнениедолжностных обязанностей,соблюдение профессиональнойэтики

3,0

2,0
Итого покритерию 1 Х 10,0 Х Х
Итого по всемкритериям Х 10,0 Х Х
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляреДата____________ Подпись_______________________________________(ФИО работника)«Принято»Дата____________ Подпись_________________ ____________________(ФИОчлена комиссии)

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы заместителя директора по экономическимвопросам____________________________________________________________________________на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работыНаименованиекритерия Наименование показателя max Выполнено Утвер-жденоВысокаяорганизацияработы
Своевременная и правильнаяобработка первичных учетныхдокументов по строгоутвержденным формам.Своевременное и правильноеведения регистров бухгалтерскогоучетаСвоевременная подготовка и сдачаучетных документов в архивОтсутствие выявленных фактовнесоответствия данныхбухгалтерского учета ифактического наличия имущества воперативном управленииучреждения.Качественное проведениеинвентаризации товарно-материальных ценностейСвоевременная и полнаядостоверность предоставляемойинформации, отчетности посоответствующим участкамбухгалтерского учета.

2,0
3,0
3,0

2,0
2,0

3,0
Итого покритерию 1 Х 15,0 Х Х
Итого по всемкритериям Х 15,0 Х Х
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Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляреДата____________ Подпись_______________________________________(ФИО работника)
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы учителя__________________________________________________________(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работы с________________________.
№ Критерии Показатели критериев утверждено выполнено утвержденокомиссией1. Учебныедостиженияобучающихся

Наличие высокобальников (за каждогообучающегося)Освоение обучающимися образовательныхстандартов:ЕГЭ в 11 классах (обязательные экзамены)Сравнение среднего балла учащихся классасо средним баллом по городу.Средний балл вышеСредний балл тот жеСредний балл нижеЕГЭ в 11 классах (экзамены по выбору)Сравнение среднего балла учащихся классасо средним баллом по городу.Средний балл вышеСредний балл тот жеСредний балл ниже

5 баллов

4 балла3 балла2 балл

3 балла2 балла1 баллГИА в 9 классах в новой форме(обязательные экзамены)Доля учащихся, подтвердивших итоговыеоценки по предмету90-100%80-89%70-79%ГИА в 9 классах в новой форме (экзамены повыбору)Успеваемость учащихся по предмету:Доля учащихся, подтвердивших итоговыеоценки по предмету90-100%80-89%70-79%

4 балла3 балла2 балл

3 балла2 балла1 балла- административные контрольные работыДоля учащихся, подтвердивших итоговыеоценки по предмету90-100%80-89%70-79%-ВПР, РПР и дрДоля учащихся, подтвердивших итоговыеоценки по предмету90-100%80-89%

3 балла2 балла1 балл

3 балла2 балла
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70-79%- Пробные ЕГЭ и ОГЭДоля учащихся, подтвердивших итоговыеоценки по предмету90-100%80-89%70-79%

1 балл

3 балла2 балла1 баллИтого по 1 критерию 28+ баллов2. Результативностьвнеурочнойдеятельности попреподаваемымпредметам

Участие учащихся в предметных олимпиадах,конкурсах, смотрах, конференциях,спортивных соревнованиях и др.Очные(за каждое мероприятие)ЗаочныеДостижения учащихся на предметныхолимпиадах, конкурсах, смотрах,конференциях, спортивных соревнованиях идр. (победители, призеры, лауреаты)Очные(за каждого обучающегося)
- международный и всероссийскийуровень;
- региональный уровень;
- муниципальный уровень;
- уровень ОУ.Заочные(за каждое мероприятие)- муниципальный уровень- региональный уровень
- международный и всероссийскийуровень.

-Интернет - олимпиады (за каждуюолимпиаду)
Индивидуальная работа с отдельнымикатегориями обучающихся-с одаренными обучающимися-со слабоуспевающими обучающимися

3 балла;1 балл

8 баллов6 баллов3 балла1 балл
1 балл2 балла3 балла
1 балл

3 балла3 баллаИтого по 2 критерию 22+ баллов3 Профессиональныедостижения
- Участие в профессиональных конкурсахОчные:

- всероссийский уровень;
- региональный уровень;- муниципальный уровень.Заочные:- региональный уровень.- всероссийский уровень.

Результативное зафиксированное участие впрофессиональных конкурсах (победитель,призер, лауреат)Очные:
- всероссийский уровень;
- региональный уровень;
- муниципальный уровень.Заочные:- региональный уровень.
- всероссийский уровень.

4 балла;3 балла2 балла.
1 балл2 балла

8 баллов6 баллов4 балла
3 балла4 баллаРезультативное зафиксированное участие всеминарах, конференциях, форумах,педагогических чтениях (выступления,
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организация выставок и др.)Очно:
- всероссийский уровень;
- региональный уровень;
- муниципальный уровень
- ОУЗаочно:
- всероссийский уровень;
- региональный уровень;Участие учителя в работе жюри предметныхолимпиад, в комиссии по проверкемуниципальных репетиционных ЕГЭ и ГИА.Примечание: При неоднократном участиимогут устанавливаться дополнительныебаллы.

4 балла3 балла2 балл1 балл
2 балла1 балл
2 балла

Зафиксированная демонстрация достиженийчерез открытые уроки, мастер-классы, гранты
- всероссийский уровень;
- региональный уровень;
- муниципальный уровень
- уровень ОУПримечание: При неоднократном участиимогут устанавливаться дополнительныебаллы.

4 балла3 балла2 балла1 балл

Наличие публикаций
Печатные издания(ведение Интернет-ресурсов)Интернет - публикации:Примечание: При значительном количествемогут устанавливаться дополнительныебаллы.

3 балла
2 балла

Участие учителя, закрепленное приказом пошколе, в реализации муниципальных икраевых проектов и программ, в которыевключена школа по конкретномунаправлению.

3 балла

Учитель имеет удостоверение о прохождениикурсов повышения квалификации илипрофессиональной переподготовки (запоследние три года)Учитель имеет сертификат, свидетельство,удостоверение о краткосрочном повышенииквалификации ( за период оценкидеятельности)

2 балла

1 балл

Участие учителя в организации и проведенииЕГЭ, ОГЭ, предметных олимпиад, ВПР,РПР(в качестве организаторов ППЭ, тех.специалистов и т.д.)
2 балла

Участие учителя в мероприятиях, невходящих в круг должностных обязанностей( работа комиссии по аттестации пед. кадров,анализу оценочных листов и т.д.)
2 балла

Ненадлежащеевыполнениедолжностныхобязанностей

Ненадлежащее выполнение внутреннегораспорядка школы (опоздание учащихся наурок к учителю, дисциплина на уроке,удаление учащихся с урока и т.д.)
До -3 балла

Несвоевременная сдача отчетов,документации, некачественное ведение До -3 балла
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Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.«______»______________ 20___ г. (подпись) (Ф.И.О. работника)Председатель рабочейкомиссии _________________________________________________Члены рабочей комиссии ________________ _________________________________________________ _________________________________

соответствующей школьной документацииНесоблюдение трудовойдисциплины(опоздания учителей, дежурствона переменах согласно графику)
До -3 балла

Итого по 3 критерию 45 + баллов4. Признаниевысокогопрофессионализмаучителяобучающимися и ихродителями

Отсутствие подтвержденных жалоб научителя, отсутствие фактов переводаобучающихся из класса, где работает данныйучитель, по причине недовольства качествомпредоставляемых им образовательных услуг.Результаты анкетирования, опроса,общественное мнение, рейтинги и др.Примечание: В случае обоснованных жалоб иобращений снятие «штрафных» баллов.

2 балла

Итого по4 критерию 2 балла5 Оценкадеятельности классногоруководителя

Выполнение плана мероприятий повоспитательной работе80-100%50-80% 2 балла1 балл
Участие в городских мероприятиях сучениками вверенного класса 3 балла
Результаты участия учащихся класса вшкольных внеклассных мероприятиях 1-3 балла
Проведение открытого мероприятия:школьного уровня;городского уровня 1 балл3 баллаОтсутствие правонарушений и асоциальногоповедения у учащихся, нарушений устава иправил поведения учащихся в школе

1балл
Эффективность работы классногоруководителя с учащимися группы риска 0,5 балла закаждогоученикаОтсутствие пропусков уроков учащимися безуважительной причины 1балл
Проведение совместных детско-взрослыхмероприятий 1балл
Отсутствие нарушений учащимися классаправил внутреннего распорядка школы.- школьная форма- опоздания на уроки 1 балл1 балл
Организация питания учащихсякласса( своевременная сдача табеля) 3 балла

Итого по 5 критерию 19,05+балловИтого по всем критериям 116 баллов
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________________ _________________________________________________ _________________________________________________ _________________________________«_____»__________ 20___ г.

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы воспитателя ГПД__________________________________________________________(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работы

№ Критерии Показатели
Максимальныйбалл

Выполнено Утверждено

1 Своевременность и качество работы с воспитанниками по устранениюиндивидуальных учебных проблем. 1
2 Эффективность работы с детьми группы «риска» (справка илиинформация о проделанной работе) 1
3 Взаимодействие с учреждениями культуры. (фото и поясняющий текст) 2
4 Участие в методической работе школы: методическое объединениеучителей начальных классов, педагогические советы, семинары,педагогические чтения (доклады, подготовленные выступления сзаписью в протоколе МО)

1

5.Организация и проведение открытых мероприятий (фото и поясняющийтекст на сайте школы или личном сайте) 5
6. Участие в профессиональных конкурсах: участник, победитель идипломант (при наличии диплома или сертификата на личномсайте)

Участник0-2
0-5

Призер,победитель. -3-5
7. Качество работы с группойпродленного дня 1. Участие обучающихся группыпродленного дня в школьныхмероприятиях (фото и поясняющийтекст)

1

2. Организация питания группыпродленного дня 2
8. Работа с родителями 1. Привлечение родителей к участиюво внеурочной деятельности иучастию в жизнедеятельности

1
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школы мероприятиях (фото ипоясняющий текст)
2. Индивидуальная работа сродителями (при наличии записей вжурнале консультаций).

1

9. Участие в работе ППЭ (организатор в аудитории, организатор внеаудитории) 1
10. Дополнительная работа, не входящая в функциональные обязанности,(полное пояснение + фото) по указанию администрации До9

ИТОГО 30
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.«______»______________ 20___ г. (подпись) (Ф.И.О. работника)Председатель рабочейкомиссии _________________________________________________Члены рабочей комиссии ________________ _________________________________________________ _________________________________________________ _________________________________________________ _________________________________________________ _________________________________«_____»__________ 20___ г.

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы заместителя директора по АХР__________________________________________________________(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работы с _________________________
№п/п Наименование критерия Максимальный балл Выполнено Утверждено1. Выполнение работ, не предусмотренныхдолжностными обязанностями До 10 баллов(1 балл за 1выполнен.задание)2. Самостоятельность решения хозяйственныхвопросов обеспечения бесперебойногофункционирования ОУ: организациямежведомственного взаимодействия прирешении вопросов организацииобслуживания и обеспечения бесперебойногофункционирования внутренних инженерныхсетей — 2 балла;своевременность заключения договоров насодержание и обслуживание здания — 2балла;плановое ведение хозяйства, отсутствие ЧС,требующих остановки образовательногопроцесса (за исключением причин, независящих от руководителя) — 2 балла и т.д.

0-8

3. Выполнение мероприятий поэнергосбережению:в учреждении имеется договор на получение
0-8
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электроэнергии — 2 балла;в учреждении установлены приборы учётавсех видов энергии и воды — 2 балла;положительная динамика расходованияобъёмов потребления всех видов энергии — 2балла. и т.д.4. Улучшение материально-технической базыучреждения путем привлечениявнебюджетных средствдо 5 тыс. руб. — 1 балл;от 5 до 10 тыс. руб. — 2 балл;от 10 до 15 тыс. руб — 3 балла;от 15 до 30 тыс. руб — 4 балла;от 30 до 50 тыс. руб — 5 балла;свыше 50 тыс. руб — 8 баллов.

0-8

5. Своевременная инвентаризацияи списание материальных ценностей. 0-86. Безопасность участников образовательногопроцесса:отсутствие случаев травматизма изаболеваний учащихся, связанных снарушением технических и санитарно-гигиенических норм — 2 балл;отсутствие случаев травматизма изаболеваний работников, связанных снарушением технических и санитарно-гигиенических норм — 2 балл;отсутствие неисполненных предписаний состороны:Роспотребнадзора;Госпожнадзора;Росэнергонадзора;ГИБДД;Прокуратуры;Администрации и др. – по 3 балла.

0-18

ИТОГО 60
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.«______»______________ 20___ г. (подпись) (Ф.И.О. работника)Председатель рабочей комиссии ________________Члены рабочей комиссии ________________ _________________________________________________ _________________________________________________ _________________________________________________ _________________________________«_____»__________ 20___ г.

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы заместителя директора по МР__________________________________________________________(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работы с ___________________________
№п/п КРИТЕРИИ ПОКАЗАТЕЛИ КРИТЕРИЕВ Баллы Максим

Выполнено
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альныйбалл1 Созданиеусловий длясамореализацииучащихся

Количество учащихся победителей ипризеров олимпиад, научно-практических конференций,творческих конкурсов, соревнованиймуниципального уровня

0-7

Количество учащихся победителей ипризёров олимпиад, научно-практических конференций,творческих конкурсов, соревнованийрегионального и более высокихуровней

0-7

2 Созданиеусловий дляразвитияпрофессионально-деятельностногопотенциалапедагогическихработников.

Систематическая работа научно-методического совета, методических,творческих объединений,проблемных, инициативных групппедагогических работников повопросам повышения качестваобразования.

3

Организация постояннодействующих внутришкольныхсеминаров, психолого-педагогических семинаров,консультаций учителей по освоениюновых педагогических технологий,реализации инноваций, обобщениюППО.

2

Организация конкурсовпрофессионального мастерства,творческих конкурсов школьногоуровня
2

Подготовка к изданиюметодических материалов педагоговна муниципальном, региональном ифедеральном уровне.
2

3 Результатыразвитияпрофессионально –деятельностногопотенциалапедагогическихработников

Позитивная динамика педагогов,получивших 1 и высшую категории.Позитивная динамика по обобщениюи распространению инновационногоопыта учреждения намуниципальном, региональном,федеральном уровне (проведениемастер-классов, семинаров,разработка методическихрекомендаций)

2

Позитивная динамика педагогов -победителей и призеровпедагогических конкурсов,творческих конкурсовмуниципального, регионального,всероссийского уровней в т.ч.грантов

Школьного-1б.Муниципального-2б.Регионального-3б.Всероссийского- 4 б.
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Позитивная динамика участияпедагогов в педагогическихконкурсов, творческих конкурсоврегионального и более высокихуровней (в т.ч. дистанционно).Наличие методических публикацийпедагогов в региональных ифедеральных изданиях.

4

Реализация перспективного планакурсовой подготовки, в т.ч. по ФГОС(1р. В 3 года)
3

Разработка основнойобразовательной программы всоответствии с ФГОС ООО
3

4. Организацияинновационнойдеятельности школы поприоритетнымнаправлениям развитияобразования

Выполнение плановых показателей.Программы развития учреждения 2
Разработка и реализациякраткосрочных инновационныхпроектов, в том числе участие впроектах муниципального уровня

2

Участие школы в получении грантов. 2

5. Развитиеимиджаобразовательногоучреждения

Подготовка соответствующегораздела открытого школьногодоклада
2

Подготовка материалов на участие ввыставках муниципального,регионального и иных уровнях
2

6

Выполнениеработ, непредусмотренныхдолжностнымиобязанностями

1 балл за 1 выполнен. задание 5

ИТОГО 60
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.«______»______________ 20___ г. (подпись) (Ф.И.О. работника)Председатель рабочей комиссии ________________Члены рабочей комиссии ________________ _________________________________________________ _________________________________________________ _________________________________________________ _________________________________«_____»__________ 20___ г.

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы учителя-логопеда, учителя-дефектолога_________________________________________________________
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на выплату поощрительныхвыплат из стимулирующейчасти фонда оплаты труда запериод работы с___________________________№

Показатель Максимальныйбалл Выполнено Утверждено

1 Количестводиагностическихобследованийучащихся в течениеучебного года всравнении спрошлым годом1.11.2 на этом же уровне 1выше 22 Число учащихся вгрупповых ииндивидуальныхзанятиях
2.1
2.2

больше нормынаполненияшкольногологопункта
2

норма 13 Динамикадостиженийучащихся по 1 и 2полугодию
3.1

3.2

улучшениезвукопроизношения 2
повышениекачества обученияпо русскому языкуи литературномучтению

2

4 Обобщение ираспространениекоррекционно-педагогическогоопыта4.1 школьный уровень 0,54.2 выступления наГМО 1,5
5 Методическаяработа5.1 использованиесовременных пед.технологий, ИКТ

1
5.2 участие висследовательскойиэкспериментальнойработе,член жюринаучно-практических

1
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(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.«______»______________ 20___ г. (подпись) (Ф.И.О. работника)

конференций5.3 наличиепрофессиональныхпубликаций, в т.ч. всети Internet
1

6 Работа сродителями6.1 посещение род.собраний,информация о ходекор. работы
1.5

6.2 индивидуальныеконсультацииродителей
2

6.3 обеспечениедистанционнойсвязи с родителями
2

7 Состояниеметодического иматериальногооснащениякабинетаприрост вметодическомсодержаниикабинета в течениеуч. года

1

8. Отсутствие жалобсо стороныродителей
1

9. Участие в работеППЭ (организаторв аудитории,организатор внеаудитории)

1

10. Прочее (от 0,5-до1,0) До 8,5
разработкасобственныхметодических идидактическихматериаловсопровождениеучащихся наолимпиады,соревнованиям а с т е р - к л а с сы .открытые урокиработа впришкольномлагере

ИТОГО: 30
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Председатель рабочейкомиссии _________________________________________________Члены рабочей комиссии ________________ _________________________________________________ _________________________________________________ _________________________________________________ _________________________________«_____»__________ 20___ г.
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы педагога-организатора__________________________________________________________(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работы с с ___________________________
№п/п Критерии Максимальный балл Выполнено Утверждено

1. Наличие призеров конкурсов:
• городского уровня• регионального уровня• всероссийского уровня

1
2
32. Работа с органами ученическогосамоуправления, развитие детскихобщественных организаций и объединений

До 3

3. Проведение открытых мероприятий,выступления на конференциях, семинарах,«круглых столах», наличие опубликованныхработ:• школьный уровень
• городской уровень• региональный уровень

0,51

24. Взаимодействие с учреждениямидополнительного образования 1
5. Занятость обучающихся во внеурочное время 4
6. Положительная оценка деятельности со стороныобучающихся, их родителей, педагогов 2
7. Качество досуговой деятельности учащихся(включая каникулярное время) 3
8. Оформление документов на участие ОУ вконкурсах:• на школьном уровне• городском уровне• на региональном уровне

0,512
9. Представление информации на сайте школы, всоц. сетях 1
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10.Наличие собственных методических идидактических разработок До 3
Максимальный балл 30

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.«______»______________ 20___ г. (подпись) (Ф.И.О. работника)Председатель рабочейкомиссии _________________________________________________Члены рабочей комиссии ________________ _________________________________________________ _________________________________________________ _________________________________________________ _________________________________________________ _________________________________«_____»__________ 20___ г.

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы педагога-психолога__________________________________________________________(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)
на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты трудаза период работы с __________________________

№п/п Критерии Максимальныйбалл
Выполнено Утверждено

1 Психологическое сопровождение учащихся(родителей, пед.коллектив) 5
Обеспечение психологического сопровожденияучастников образовательного процесса и ведениебанка данных детей, охваченных различными видамиконтроля:

1

Психодиагностическая работа с субъектамиобразовательных отношений: обучающимися,педагогами, родителями:
1

Консультационные услуги, оказанные субъектамобразовательных отношений: обучающимся,педагогам, родителям:
1

Психопрофилактическая работа с субъектамиобразовательных отношений: обучающимися,педагогами, родителями:
1

Психокоррекционная и развивающая работа ссубъектами образовательных отношений:обучающимися, педагогами, родителями
1

2 Проведение тематических родительских собраний и позапросу классных руководителей 3
Государственная итоговая аттестация (ГИА): 1
Работа с родителями учащихся «группы риска»: 0,5
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Работа с родителями учащихся по запросу классныхруководителей 0,5
Посещение семей на дому 1

3 Индивидуальное и групповое консультирование позапросу и по результатам проведенногодиагностического обследования 4
Предпрофильная и профильная подготовка 1Государственная итоговая аттестация (ГИА) 1
Работа с учащимися «группы риска» 1Работа с учащимися по профилактике суицидальногоповедения 1

4. Обобщение и распространение психолого –педагогического опыта 1
Участие психолога в семинарах, вебинарах,конференциях, форумах, педагогических чтениях,мастер-классах (муниципальный, краевойуровень).Краевой межведомственный семинар«Реализация восстановительных программ в Ставр.крае: опыт и перспективы»

1

5 Методическая работа: 6Наличие и разработка образовательных,коррекционных программ, методик и ихиспользование в работе. 1
Участие в педагогических советах, методическихсоветах, советах по профилактике 1,5
Участие в конкурсах, акциях. Наличие публикаций,интернет публикации. 1
Участие, проведение ПМПК. 1,5Участие в исследовательской и экспериментальнойработе (муниципальный, краевой, российский 1

6 Ведение отчетной документации 1
Высокий уровень оформления, оперативность,своевременность 1

7 Внешняя оценка работы 3
Отсутствие жалоб от родителей, опекунов,попечителей на работу педагога- психолога 1,5
Отсутствие зафиксированных случаев суицидальногориска 1,5

8 Выполнение педагогом – психологом функций,выходящих за рамки его должностных обязанностей,участие в профессиональных конкурсах 2
Участие в репетиционных экзаменах в качествеорганизатора 1
Участие в работе ППЭ (организатор в аудитории,организатор вне аудитории) 1

9 Состояние методического и материального оснащениякабинетаПрирост в методическом содержании кабинета втечение учебного года 1
Сохранность кабинета, оформление информационногостенда для учащихся 1

10. Прочее: Сопровождение учащихся на городскиемероприятия, составление характеристик. 3
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Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.«______»______________ 20___ г. (подпись) (Ф.И.О. работника)
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы преподавателя-организатора ОБЖ

__________________________________________________________(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работы с ___________________________
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

ИТОГО: 30

№п/п Критерии Максимальныйбалл
Выполнено Утверждено

1 Успешность учебной и воспитательной работы 6
Своевременная постановка на учет учащихсядопризывного возраста 1
Выполнение плана ГО и ЧС 1
Организация и качественное проведение в/сборовобучающихся 1
Организация и проведение мероприятий по военно-патриотической работе и гражданской обороне 1
Участие (очное) обучающихся в конкурсах,фестивалях, смотрах, соревнованиях городского,краевого уровня

1
Проведение военно-патриотической, краеведческой,поисковой деятельности 1

2 Результативность проведение учений по эвакуации. 1
3 Сопровождение учащихся на городские мероприятия,составление характеристик. 1
4 Участие в профессиональных конкурсах и другихконкурсах 1
5. Своевременное прохождение курсов прохожденияквалификации: 1
6 Высокий уровень оформления, оперативность,своевременность 1
7 Отсутствие жалоб от родителей, опекунов,попечителей на работу педагога 1
8 Участие в работе ППЭ (организатор в аудитории,организатор вне аудитории) 1
9 Состояние методического и материальногооснащения кабинета 2

Прирост в методическом содержании кабинета втечение учебного года 1
Сохранность кабинета, оформлениеинформационного стенда для учащихся 1

10 Работа в качестве классного руководителя до 15 15
ИТОГО: 30
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«______»______________ 20___ г. (подпись) (Ф.И.О. работника)Председатель рабочейкомиссии _________________________________________________Члены рабочей комиссии ________________ _________________________________________________ ______________________________________________ _________________________________________________ _________________________________«_____»__________ 20___ г.

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТоценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности иэффективности работы социальногопедагога________________________________________________________(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда запериод работы ________________________________Показатель Весовойкоэфпоказ

Полученныебаллы

Утв.комиссии

1. Отсутствие или положительная динамика в сторонууменьшения правонарушений и нарушенийобщественного порядка, негативных проявлений вподростковой среде

3

2. Наличие или отсутствие документальнозафиксированных случаев негативного поведения(бродяжничество, детский и подростковый суицид,негативное поведение учащихся, повлекшее за собойпротивоправные действия)

3

3. Взаимодействие с семьями учащихся, посещение надому (акты посещения, журнал проведения бесед)
4

4. Взаимодействие со специалистами социальныхслужб, служб занятости и др.
3

5. Участие в семинарах, конференциях, форумах,педагогических чтениях : -краевой уровень; -городской уровень -на уровне обр.учрежд,муниципального образования.

3

6. Зафиксированная демонстрация достижений черезоткрытые занятия, мастер-классы: -краевой уровень;-на уровне обр.учрежд муниципального образования
2

7. Активное участие в работе педагогического советашколы, методического совета, ПМПК, советапрофилактике правонарушений, посещение заседанийКДНиЗП и т. д.

2

8. Документально зафиксированные результаты работыс банком данных
3
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9. Отсутствие жалоб и обращений родителей на работусоциального педагога
2

10. Дежурство социального педагога по городуЖелезноводску при проведении следственныхмероприятий с участием несовершеннолетних
5

Итого: 30
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.«______»______________ 20___ г. (подпись) (Ф.И.О. работника)Председатель рабочейкомиссии _________________________________________________ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТвыполнения утверждённых критериев и показателей результативности и эффективностиработ заместителя директора по учебно- воспитательнойработе________________________________на выплату поощрительных выплат изстимулирующей части фонда оплаты труда за периодработы______________________________________________________________________________________в МБОУ СОШ№3 города-курорта Железноводска Ставропольского края.

Показатель Критерии Утверждено Выполнено Утвержденокомиссией1.Обеспечениедоступностиобразования
Позитивная динамикаучебных достиженийобучающихся,воспитанников покурируемым заместителемпредметам, направлениям:-на уровне прошлогоучебного года,

1
выше в сравнении спредыдущим учебнымгодом. 2
Качество знанийобучающихся порезультатам итоговойаттестации в форме ЕГЭ,ОГЭ:-на уровне прошлогоучебного года,

1

выше в сравнении спредыдущим учебнымгодом. 2
Освоение ФГОС попредметам базисногоучебного плана, отсутствиенеосвоившихобразовательныепрограммы:До 3%До 5%До 10%Свыше 10

3210
Сохранение контингентаучащихся в 1-11 классах 5
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(отсутствие выбывшихучащихся до получениясреднего (полного) общегообразованияОтсутствие выявленных необучающихся учащихся,фактически проживающихна территории микрорайона.
3

Максимально возможноеколичество баллов покритерию 1
15

2. Эффективностьуправленческойдеятельности
Организация вариативногообучения.Реализация учебного плана иобразовательных программ вполном объеме.Положительная динамикаколичества педагогическихработников, активноприменяющих современныеобразовательныетехнологии:доля педагогов, создающихили использующих учебно-методические материалы,позволяющие учащимсявыбирать уровень освоенияучебной программы, всравнении с прошлымучебным годом:-на уровне прошлогоучебного года,

0,5

-выше в сравнении спредыдущим учебным годом 2
Наличие призовых мест вразличных муниципальных,краевых, федеральныхконкурсах, в сравнении спрошлым учебным годом:-на уровне прошлогоучебного года, 0,5
-выше в сравнении спредыдущим учебнымгодом.

2
Отсутствие обоснованныхобращений граждан поповоду конфликтныхситуаций и уровень решенияконфликтных ситуаций

3

Эффективная организациявнутришкольного контролядеятельностипедагогических работников(количество посещенныхмероприятий)

3

Высокий уровеньорганизации и проведенияитоговой аттестации в
3
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форме ОГЭ, ГВЭ(организация ППЭ)Заместителем разработаны втечение года методическиепособия, положения и т.п.для внутреннегопользования

До 3

Максимально возможноеколичество баллов покритерию 2
15

3. Инновационная иметодическаядеятельность
Наличие авторских учебно-методических материалов, втом числе с цифровымиобразовательнымиресурсами.

2

Педагогическимиработниками, курируемымизаместителем, разработаны втечение года учебно-методические пособия(рекомендации), авторскиеразработки, в том числе длявнутреннего пользования.

2

Количество выступлений,подготовленныхкурируемыми заместителемпедагогами, на различныхпрофессиональных форумах(педагогических советах,семинарах, конференциях идр.-выше в сравнении спрошлым учебным годом 2
Заместителем разработаны втечение года методическиепособия (рекомендации),положения и т.п. длявнутреннего использования.

2

Наличие отчетных(обзорных) публикацийзаместителя о различныхаспектах деятельности ОУ впериодической печати, насайте ОУ

2

Максимально возможноеколичество баллов покритерию 3
10

4.Профессиональныедостиженияпедагогическогоколлектива
Подготовка и участиепедагогов впрофессиональныхконкурсах (учитель года,педагогический дебют и т.д.)

До 3

Демонстрация достиженийпедагогов через системуоткрытых уроков, мастер-классы, гранты, публикации.
До 3

Максимально возможное 6



134

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.«______»______________ 20___ г. (подпись) (Ф.И.О. работника)ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТвыполнения утверждённых критериев и показателей результативности и эффективностиработ заместителя директора по воспитательнойработе________________________________на выплату поощрительных выплат изстимулирующей части фонда оплаты труда за периодработы_______________________________в МБОУ СОШ№3 города-курорта Железноводска Ставропольского края.

количество баллов покритерию 45.Высокий уровеньисполнительнойдисциплины
Своевременная сдачаотчетов, документации. 2
Соблюдение трудовойдисциплины. 2
Выполнение работ, непредусмотренныхдолжностнымиобязанностями

До 2

Максимально возможноеколичество баллов покритерию 5
6

6. Прочее Организация проведенияОГЭ, ЕГЭ 8
Итого 60

Показатель Критерии Утверждено Выполнено Утвержденокомиссией1.Обеспечениекачественноговоспитания
Позитивная динамикадостижений обучающихсяпо курируемымзаместителем предметам,направлениям-на уровне прошлогопериода,

1

выше в сравнении спредыдущим периодом 2Наличие диагностикиуровня воспитанностиучащихся:Диагностика эпизодическиведется 1
Регулярно ведетсядиагностика 2Высокий уровень творчестваобучающихся иорганизованностивоспитательнойдеятельности

3
Занятость обучающихся вобъединенияхдополнительногообразованияна уровне прошлого периода

2

выше в сравнении спредыдущим периодом 4



135

Максимально возможноеколичество баллов покритерию 1
15

2. Эффективностьуправленческойдеятельности
Состояние методического иматериального оснащениякабинета:Методический кабинетотсутствует

0
Методический кабинетфункционирует 1
Вариативность кружковойдеятельностина уровне прошлого периода 1
выше в сравнении спредыдущим периодом 2
Отсутствие обоснованныхобращений граждан поповоду конфликтныхситуаций и уровень решенияконфликтных ситуаций

1

Наличие призовых мест вразличных муниципальных,краевых, федеральныхконкурсах, в сравнении спрошлым учебным годомна уровне прошлого периода 1
выше в сравнении спредыдущим периодом 2
План внутришкольногоконтроля выполнен:не менее чем на 70% 1на 100% 2План воспитательнойработы выполнен:не менее чем на 70% 1
на 100% 3Максимально возможноеколичество баллов покритерию 2

15
3. Инновационная иметодическаядеятельность

Наличие авторских учебно-методических материалов, втом числе с цифровымиобразовательнымиресурсами.

2

Педагогическимиработниками, курируемымизаместителем, разработаны втечение года учебно-методические пособия(рекомендации), авторскиеразработки, в том числе длявнутреннего пользования.

2

Количество выступлений,подготовленныхкурируемыми заместителемпедагогами, на различныхпрофессиональных форумах(педагогических советах,
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Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.«______»______________ 20___ г. (подпись) (Ф.И.О. работника)

Приложение №5к Коллективному договору от 26.03.2024 г.

семинарах, конференциях идр.-выше в сравнении спрошлым учебным годом 2
Заместителем разработаны втечение года методическиепособия (рекомендации),положения и т.п. длявнутреннего использования.

2

Наличие отчетных(обзорных) публикацийзаместителя о различныхаспектах деятельности ОУ впериодической печати, насайте ОУ

2

Максимально возможноеколичество баллов покритерию 3
10

4.Профессиональныедостиженияпедагогическогоколлектива
Подготовка и участиепедагогов впрофессиональныхконкурсах (учитель года,педагогический дебют и т.д.)

До 3

Демонстрация достиженийпедагогов через системуоткрытых уроков, мастер-классы, гранты, публикации.
До 3

Максимально возможноеколичество баллов покритерию 4
6

5.Высокий уровеньисполнительнойдисциплины
Своевременная сдачаотчетов, документации. 2
Соблюдение трудовойдисциплины. 2
Выполнение работ, непредусмотренныхдолжностнымиобязанностями

До 2

Максимально возможноеколичество баллов покритерию 5
6

6. Прочее Организация проведенияОГЭ, ЕГЭ 8
Итого 60
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СогласованоПредседатель первичной профсоюзнойорганизации МБОУ СОШ№3
__________________ Н.А.Волкова

УтверждаюДиректор МБОУ СОШ№3
______________О.В.Позднякова

РАСЧЕТНЫЙЛИСТОК К выплате:
Организация: МБОУ СОШ№3 Должность: Уч.старших классов
Подразделение: Преподавательский состав Оклад(тариф):Вид Период Рабочие Оплачено Сумма Вид Период Сумма

Дни ЧасыНачислено: Удержано:Оплата поокладу НДФЛ
Классное рук ПрофсоюзныевзносыМетодобъединение Выплачено:
Прочиедоплаты поположению

за первую половинумесяца
К - з а в е д .кабинетоммастерской(суммой)

зарплата за месяц

Доплата засовмещениедолжностей(суммой)ТетрадипроверкаЗамещение
За званиеОтличник,Почет.рабза категорию
Критерииежемесячные
Компенсацияза задержкузаработнойплаты

Долгпредприятияна начало
Долг предприятия наконец

В т. ч. излишне удержаного НДФЛ В т. ч. излишне удержаного НДФЛ
Общий облагаемый доход:Вычетов на детей: 0,00
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Приложение №6к Коллективному договору от 26.03.2024 г.

СогласованоПредседатель первичной профсоюзнойорганизации МБОУ СОШ№3
__________________ Н.А.Волкова

УтверждаюДиректор МБОУ СОШ№3
______________О.В.Позднякова

ПОЛОЖЕНИЕо системе управления охраной трудаI. Общие положения.
1. Положение о системе управления охраной труда (далее - положение) разработанона основании Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 29 октября 2021 г. №776н «Об утверждении примерного положения о системеуправления охраной труда», в целях оказания содействия работодателя в соблюдениитребований охраны труда посредством создания, внедрения и обеспеченияфункционирования системы управления охраной труда (далее - СУОТ) в организации, вразработке локальных нормативных актов, определяющих порядок функционированияСУОТ, в разработке мер, направленных на создание безопасных условий труда,предотвращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.2. СУОТ является неотъемлемой частью управленческой и (или) производственнойсистемы работодателя.СУОТ представляет собой единство:а) организационной структуры управления организации (согласно штатномурасписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности вобласти охраны труда на всех уровнях управления;б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль заэффективностью работы в области охраны труда;в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты,регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные иконтрольно-учетные документы.3. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются работодателемс учетом специфики деятельности организации, принятых на себя обязательств по охранетруда, содержащихся в международных, межгосударственных и национальных стандартах
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и руководствах, достижений современной науки и наилучших применимых практик поохране труда.4. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике(стратегии) организации в области охраны труда ожидаемых результатов в областиулучшения условий и охраны труда, которые включают в себя:а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда;б) соблюдение законодательных и иных норм;в) достижение целей в области охраны труда.5. СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизациипрофессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными рисками(выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков),находящихся под управлением работодателя (руководителя организации), с учетомпотребностей и ожиданий работников организации, а также других заинтересованныхсторон.6. Положения СУОТ распространяются на всех работников, работающих уработодателя в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Врамках СУОТ учитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех структурныхподразделениях работодателя, находящихся в его ведении.7. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению иперемещению по объектам работодателя, распространяются на всех лиц, находящихся натерритории, в зданиях и сооружениях работодателя, в том числе для представителейорганов надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных квыполнению работ и осуществлению иной деятельности на территории и объектахработодателя в соответствии с требованиями применяемых у работодателя нормативныхправовых актов. Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся доперечисленных лиц при проведении вводных инструктажей и посредством включениянеобходимых для соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение подрядныхработ.В случае регулярного (не реже одного раза в год) заключения договора подряда,разрабатывается и утверждается распорядительным документом работодателя положениео допуске подрядных организаций к производству работ на территории работодателя, вкотором будет указан необходимый перечень документов, представляемых переддопуском к работам и правила организации таких работ.8. При определении состава соблюдаемых работодателем норм Положения и ихполноты учитываются наличие у работодателя рабочих мест с вредными и/или опаснымиусловиями труда, производственных процессов, содержащих опасности травмированияработников, а также результаты выявления (идентификации) опасностей и оценки уровнейпрофессиональных рисков, связанных с этими опасностями.
II. Разработка и внедрение СУОТ
9. Политика (стратегия) в области охраны труда является локальным актомработодателя, в котором излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранениежизни и здоровья работников.
10. Политика (стратегия) по охране труда:а) направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовойдеятельностиб) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рискамипроизводственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
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в) соответствует специфике экономической деятельности и организации работ уработодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управленияохраной труда;г) отражает цели в области охраны труда;д) включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижениюуровней профессиональных рисков на рабочих местах;е) включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ;ж) учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.11. Политику (стратегию) по охране труда необходимо оценивать на актуальность исоответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривать в рамках оценкиэффективности функционирования СУОТ.12. Работодатель обеспечивает:а) предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий дляосуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ;б) документирование и доведение до сведения работников на всех уровняхуправления организацией информации об ответственных лицах и их полномочиях.13. Работодатель назначает работников, ответственных за соблюдение требованийохраны труда, с предоставлением им необходимых полномочий для осуществлениявзаимодействия с ответственными лицами и непосредственно с работодателем в рамкахфункционирования СУОТ организации с учетом должностных и рабочих обязанностей.Данные полномочия доводятся до сведения работников на всех уровнях управленияорганизацией.14. Разработку, внедрение и поддержку процесса(ов) взаимодействия (консультаций)с работниками и их участия (а также, при их наличии, участия представителейработников) в разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению условийи охраны труда необходимо обеспечивать в том числе с учетом:а) определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников вобеспечении безопасности на своих рабочих местах;б) обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальнойинформации по вопросам функционирования СУОТ;в) определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников вСУОТ.15. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участииработников и (или) уполномоченных ими представителей, в том числе в рамкахдеятельности комиссии по охране труда или уполномоченных (доверенных) лиц по охранетруда.16. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда сработниками и заинтересованными сторонами на всех уровнях управления работодательвправе реализовывать и поддерживать в работоспособном состоянии процессы,обеспечивающие участие работников или их уполномоченных представителей (приналичии) в разработке, планировании, обеспечении функционирования, оценкепоказателей функционирования и действиях по улучшению СУОТ.В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране труданеобходимо обеспечивать координацию и взаимодействие по охране труда с работникамии (или) их уполномоченными представителями по следующим вопросам:а) установление (определение) потребностей и ожиданий работников в рамкахпостроения, развития и функционирования СУОТ;б) установление целей в области охраны труда и планирование их достижения;в) выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и планмероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению условий труда;
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г) определение и закрепление в действующих локальных нормативных актахработодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей,ответственности и полномочий в области охраны труда;д) установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия сработниками и (или) их уполномоченными представителями, а также их участия приобсуждении и решении вопросов по охране труда.
III. Планирование17. При планировании СУОТ учитываются профессиональные риски, требующиепринятия мер в целях предотвращения или уменьшения нежелательных последствийвозможных нарушений положений СУОТ по безопасности.18. Управление профессиональными рисками представляет собой комплексвзаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управленияохраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональныхрисков (далее - ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисковили недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленныхпрофессиональных рисков19. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни издоровью работников, и составление их перечня (реестра) проводится с учетомрекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.20. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляется исходя изприоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемомуровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных(нормальных) условий своей деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе,в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах иподконтрольных работодателю объектах.21. Оценка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленнымиопасностями осуществляется для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.22. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются с учетомхарактера деятельности и рекомендаций по выбору методов оценки уровняпрофессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей.23. Допускается использование различных методов оценки уровняпрофессиональных рисков для разных процессов и операций с учетом спецификидеятельности. Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональныхрисков осуществляется по результатам выявленных опасностей, а также особенностями исложностью производственных процессов, осуществляемых у работодателя.24. Допускается привлечение для выявления (идентификации) опасностей и оценкиуровней профессиональных рисков независимой организации, обладающей необходимойкомпетенцией.25. Работодатель обязан обеспечить систематическое выявление опасностей ипрофессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку.26. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда)направляются на исключение выявленных у работодателя опасностей или снижениеуровня профессионального риска.27. Перечень опасностей, возможные результаты воздействия, а также мерыуправления рисков приведены в приложении № 1. Работодатель вправе изменять переченьуказанных опасностей или включать в него дополнительные опасности, исходя изспецифики своей деятельности.28. Относящиеся к деятельности работодателя государственные нормативныетребования охраны труда учитываются при разработке, внедрении, поддержании ипостоянном улучшении СУОТ.
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29. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятийпо охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов (процедур) СУОТ.30. В Плане мероприятий по охране труда организации указываются следующиесведения:а) наименование мероприятий;б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;в) сроки реализации по каждому мероприятию;г) ответственные лица за реализацию мероприятий;д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.31. При составлении Плана мероприятий по охране труда организации работодательвправе руководствоваться примерным перечнем мероприятий по улучшению условий иохраны труда и снижению уровней профессиональных рисков.32. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которыевлияют на функционирование СУОТ, включая:а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственныенормативные требования охраны труда;б) изменения в условиях труда работниках (результатах специальной оценки условийтруда (СОУТ и ОПР);в) внедрение новых услуг и процессов или изменение существующих услуг ипроцессов, сопровождающихся изменением расположения рабочих мест ипроизводственной среды (здания и сооружения, оборудование, технологическиепроцессы, инструменты, материалы и сырье).33. При планировании мероприятий по охране труда с целью достиженияпоставленных целей СУОТ наряду с государственными нормативными требованиями поохране труда учитывается имеющийся передовой опыт, финансовые, производственные(функциональные) возможности.34. Цели в области охраны труда устанавливаются для достижения конкретныхрезультатов, согласующихся с Политикой (стратегией) по охране труда.35. Принятые цели по охране труда достигаются путем реализации процедур икомплекса мероприятий, предусмотренных главой II настоящего Положения.36. Цели формулируются с учетом необходимости регулярной оценки ихдостижения, в том числе, по возможности, на основе измеримых показателей.37. Количество целей по охране труда работодателю определяется с учетомспецифики деятельности организации, размера (численности работников, структурныхподразделений), показателей по условиям труда и профессиональным рискам, наличиянесчастных случаев и профессиональных заболеваний.38. При выборе целей в области охраны труда учитываются их характеристики, в томчисле:а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки ихдостижения;б) возможность учета:1) применимых норм;2) результатов оценки рисков;3) результатов консультаций с работниками и, при их наличии, представителямиработников.39. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в областиохраны труда, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ.40. При планировании достижения целей работодатель определяет:а) необходимые ресурсы;б) ответственных лиц;в) сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными и краткосрочными);
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г) способы и показатели оценки уровня достижения целей;д) влияние поставленных целей в области охраны труда на бизнес-процессыорганизации.
IV. Обеспечение функционирования СУОТ41. При планировании и реализации мероприятий по охране труда с цельюдостижения поставленных целей СУОТ работодатель при соблюдении государственныхнормативных требований охраны труда использует передовой отечественный изарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда, свои финансовые,функциональные возможности, а также учитывает возможные требования со сторонывнешних заинтересованных сторон.42. Для обеспечения функционирования СУОТ работодатель:а) обеспечивает подготовку работников в области выявления опасностей привыполнении работ и реализации мер реагирования на их;б) обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации работников вобласти охраны труда;в) документирует информацию об обучении и повышении квалификации работниковв области охраны труда.43. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны трудаосуществляется работодателем в соответствии с нормами трудового законодательства.44. Работодатель информирует работников в рамках СУОТ:а) о политике и целях в области охраны труда;б) о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативныхтребований охраны труда и об ответственности за их нарушение;в) о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм(микроповреждений);г) об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в ихотношении мерах управления.45. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с работникамиработодатель устанавливает с учетом специфики деятельности организации с учетомформ (способов) и рекомендаций по размещению работодателем информационныхматериалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая правана безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня таких информационныхматериалов.46. При информировании работников допускается учитывать следующие формыдоведения информации:а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника;б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда иоценки профессиональных рисков;в) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч ипереговоров заинтересованных сторон;г) изготовления и распространения аудиовизуальной продукции - информационныхбюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;д)использования информационных ресурсов в информационнотелекоммуникационной сети "Интернет";е) размещения соответствующей информации в общедоступных местах;ж) проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией.47. Обязанности должностных лиц в сфере обеспечения функционирования СУОТустанавливаются руководителем.48. Распределение обязанностей в сфере охраны труда в школе:48.1. Работодатель (директор школы):
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обязан обеспечить безопасность работников и охрану здоровья обучающихся припроведении образовательного процесса, а также при эксплуатации зданий, помещений иоборудования;обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда(СУОТ);принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровьяработников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры пооказанию пострадавшим первой помощи;обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;руководит разработкой организационно-распорядительных документов ираспределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями,специалистом по охране труда;определяет ответственность своих заместителей за деятельность в области охранытруда;организует проведение за счет средств работодателя проведение обязательныхпредварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовойдеятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональнойподготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимостиподдержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебныхобязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующимквалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний куказанной работе;обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств работодателя специальнойодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих иобезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормамих выдачи;обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;организует проведение специальной оценки условий труда;организует управление профессиональными рисками;организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей выборногоколлегиального органа Профсоюза;осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах,уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях,полагающихся компенсациях;обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечениеработников в соответствии с требованиями охраны труда;обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев напроизводстве, профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, микротравм(микроповреждений) и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранениюуказанных причин, по их предупреждению и профилактике;своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях,несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти,выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; представленийтехнических инспекторов труда Профсоюза;
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по представлению уполномоченных представителей органов государственнойвласти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требованийохраны труда;приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требованияохраны труда, действующие в школе, для ознакомления с ними работников и иных лиц.48.2. Специалист по охране труда:осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;обеспечивает функционирование СУОТ;координирует работу по охране труда в учреждении по различным направлениям;организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современныхтехнических средств для проведения подготовки по охране труда;осуществляет контроль за обеспечением работников правовой и методическойдокументацией в области охраны труда;контролирует соблюдение требований охраны труда в учреждении, трудовогозаконодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний ипредписаний органов государственной власти и технических инспекторов трудаПрофсоюза по результатам контрольно-надзорных мероприятий:организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда,контролирует их выполнение;осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственнойвласти по вопросам охраны труда;участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;участвует в организации и проведении подготовки по охране труда;контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средствиндивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение;рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальнойодежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающихвеществ, продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты трудаи продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной оценкиусловий труда;участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;участвует в управлении профессиональными рисками;организует и проводит проверки состояния охраны труда в учреждении;учувствует в работе комиссии по охране труда с участием представителейвыборного коллегиального органа Профсоюза;организует проведение медицинских осмотров, психиатрическихосвидетельствований работников;дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушенийтребований охраны труда, контролирует их выполнение;участвует в расследовании аварий, несчастных случаев, микротравм(микроповреждений) и профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним,анализирует их причины, намечает и осуществляет мероприятия по предупреждениюповторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение;оказывает консультативную помощь педагогам по вопросам безопасности и охранетруда; обеспечивает проведение расследований несчастных случаев с обучающимися исотрудниками школы, произошедшими во время учебного и трудового процесса.48.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:создает условия для обеспечения безопасных условий труда, на рабочих местахпедагогических работников;
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в пределах своей компетенции отвечает за руководство и вовлечение работников впроцесс выполнения целей и задач системы управления охраной труда организации(СУОТ;несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на негообязанностей в сфере охраны труда;участвует в работе комиссии по охране труда с участием представителейвыборного коллегиального органа Профсоюза;способствует своевременному проведению за счет средств работодателяобязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течениетрудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствованийкурируемых работников;обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющихсоответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинскихпротивопоказаний к указанной работе;контролирует наличие специальной одежды, специальной обуви и других средствиндивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств у курируемыхработников;может участвовать в проведения специальной оценки условий труда на рабочихместах курируемых работников;вносит предложения в организацию управления профессиональными рисками;участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда нарабочих местах курируемых работников;принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровьякурируемых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе мерыпо оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев,микротравм (микроповреждений) и профессиональных заболеваний курируемыхработников, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению ипрофилактике;своевременно информирует руководителя об авариях, несчастных случаях ипрофессиональных заболеваниях курируемых работников;обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственнойвласти, представлений технических инспекторов труда, выдаваемых ими по результатамконтрольно-надзорной деятельности на рабочих местах, курируемых работников,указаний (предписаний) специалиста охраны труда;обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования иприостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации,содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых работникови иных лиц;в случае возникновения аварии, а также несчастных случаев, принимает меры повызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших вмедицинскую организацию;проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в журналепроведения инструктажей;несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требованийохраны труда.48.4. Заместитель директора по воспитательной работе:организует работу по обеспечению безопасности образовательного ивоспитательного процессов, при проведении спортивных, культурно-зрелищных массовыхмероприятий, проводимых в школе;
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обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, нарабочих местах курируемых работников;соблюдает функционирование СУОТ;несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на негообязанностей в сфере охраны труда;содействует работе комиссии по охране труда, с участием представителейвыборного коллегиального органа Профсоюза;способствует своевременному проведению за счет средств работодателяобязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течениетрудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствованийкурируемых работников;может участвовать в проведения специальной оценки условий труда на рабочихместах курируемых работников;вносит предложения в организацию управления профессиональными рисками;участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда нарабочих местах курируемых работников;принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровьякурируемых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе мерыпо оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев,микротравм (микроповреждений) и профессиональных заболеваний курируемыхработников, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению ипрофилактике;своевременно информирует директора об авариях, несчастных случаях ипрофессиональных заболеваниях курируемых работников;обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственнойвласти, представлений технических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых ими порезультатам контрольно-надзорной деятельности на рабочих местах, курируемыхработников, указаний (предписаний) специалиста охраны труда;обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования иприостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации,содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых работникови иных лиц;при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с курируемыеработниками, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организациидоставки пострадавших в медицинскую организацию;обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателямивозложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно-полезного труда обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами иправилами охраны труда;оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителямкружков, спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественнополезного, производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны трудаобучающихся, воспитанников, предупреждения травматизма и других несчастныхслучаев, организует их инструктаж;контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности припроведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения собучающимися, воспитанниками;
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организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами ихзаменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортныхпроисшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требованийохраны труда.48.5. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе:разрабатывает документацию по вопросам безопасности и антитеррористическойзащищенности школы;принимает необходимые меры по оснащению школы средствамиантитеррористической защищенности;организует обеспечение охранной деятельности и контрольно-пропускногорежима;в рамках своей компетенции занимается подготовкой документов и инструкций подействиям личного состава в чрезвычайных и экстремальных ситуациях;организует функционирование школы при возникновении чрезвычайных ситуаций;принимает участие в разработке и осуществлении комплекса мер по профилактикеи противодействию проникновению в школу наркотических средств и психотропныхвеществ;организует проведение занятий и тренировок по противопожарной безопасности,действиям по сигналам гражданской обороны и при угрозе совершения террористическогоакта; принимает участие в мероприятиях по осуществлению административно-общественного контроля по охране труда;осуществляет контроль за соблюдением установленных правил трудового ивнутреннего распорядка дня и условий содержания в безопасном состоянии помещенийшколы.занимается подготовкой планов мероприятий, проектов приказов и распоряженийдиректора по вопросам безопасности и антитеррористической защищенности;рассматривает обращения граждан и принимает по ним решения в установленномзаконодательством порядке, в рамках своих прав и должностных обязанностей;организует мероприятия по устранению причин и условий, способствующихумышленному повреждению или порче имущества школы, техногенным авариям ипроисшествиям;осуществляет контроль за правомерным и безопасным использованием помещенийшколы, проведением ремонтных и строительных работ, в том числе, на предметвыявления фактов возможной подготовки террористических актов;взаимодействует с родительским комитетом по вопросам обеспеченияобщественного порядка безопасности и антитеррористической защищенности школы;организует исполнение указаний и предписаний органов, осуществляющихгосударственный контроль и надзор;информирует руководителя о приостановлении работы в случаях, установленныхтребованиями охраны труда;организует взаимодействие с территориальными подразделениями органоввнутренних дел, гражданской обороны, федеральных служб безопасности, органомуправления образованием, военным комиссариатом, другими организациями,находящимися на территории муниципального образования по вопросам безопасности иантитеррористической деятельности школы;обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основногоздания и других построек образовательного учреждения, технологического,энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организуеттекущий ремонт;
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участвует в комиссии по охране труда с участием представителей выборногоколлегиального органа Профсоюза;обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочныхработах, эксплуатации транспортных средств на территории образовательногоучреждения;организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений,следит за исправностью средств пожаротушения;обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебныхкабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой всоответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;несет ответственность за составление паспорта территории школы;обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые хозяйственные и другиепомещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и нормбезопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляцииэлектроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытанийи освидетельствований водогрейных котлов, сосудов, работающих под давлением, замеросвещенности, шума в помещениях образовательного учреждения в соответствии справилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонти обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты.допускает к самостоятельной работе лиц сторонних организаций при наличииустановленных законодательством документов;обеспечивает приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви идругих средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств всоответствии с условиями труда работников и согласно типовым нормам их выдачи;обеспечивает приобретение средств коллективной защиты;осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочихместах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях,полагающихся компенсациях;обеспечивает санитарно-бытовыми помещениями работников рабочих профессий всоответствии с требованиями охраны труда;принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев,микротравм (микроповреждений) и профессиональных заболеваний, принимает меры поустранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;своевременно информирует органы государственной власти о происшедшихавариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственнойвласти, представлений технических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых ими порезультатам контрольно-надзорной деятельности, по направлению своей деятельности;приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда,информирует директора школы;обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требованияохраны труда, действующие в школе, для ознакомления с ними работников и иных лиц покурируемому направлению.проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в журналепроведения инструктажей;несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требованийохраны труда.48.6. Заведующий библиотекой:соблюдает функционирование СУОТ;
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несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на негообязанностей в сфере охраны труда;содействует работе комиссии по охране труда;участвует в проведении специальной оценки условий труда на рабочем месте;вносит предложения по управлению профессиональными рисками;принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровьяработников и обучающихся при возникновении таких ситуаций в библиотеке, в том числемеры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;принимает участие, при необходимости, в расследовании причин аварий,несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников, принимает меры поустранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;своевременно информирует руководителя об авариях, несчастных случаях,микротравм (микроповреждений) в помещении библиотеки;обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственнойвласти, представлений технических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых ими порезультатам контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний) специалистаохраны труда;обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования иприостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;обеспечивает наличие в общедоступных документов и информации, содержащихтребования охраны труда, для ознакомления с ними работников и иных лиц;при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещении библиотеки,принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставкипострадавших в медицинскую организацию;несет ответственность за невыполнение требований охраны.48.7.Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности:осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса «Основыбезопасности жизнедеятельности», обеспечивает соблюдение обучающимися,воспитанниками правил безопасности при проведении образовательного процесса;соблюдает функционирование СУОТ;несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на негообязанностей в сфере охраны труда;участвует в проведении специальной оценки условий труда на рабочем месте;вносит предложения по управлению профессиональными рисками;принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровьяработников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе меры пооказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;принимает участие, при необходимости, в расследовании причин аварий,несчастных случаев, микротравм (микроповреждений) и профессиональных заболеванийработников и обучающихся, принимает меры по устранению указанных причин, по ихпредупреждению и профилактике;обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования иприостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровьяобучающихся, работников;взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями повопросам обеспечения безопасности и жизнедеятельности;контролирует готовность коллективных средств защиты и правильной ихиспользование;принимает участие в обеспечении безопасности летних учебно-полевых военныхсборов с учениками старших классов.
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48.8. Заведующий учебным кабинетом, учебной мастерской, спортивным залом:соблюдает требования безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебногооборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций внеоборудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях.не допускает обучающихся, воспитанников к проведению занятий или работ безпредусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;контролирует оснащение учебного помещения противопожарным оборудованием,медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места -инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасностижизнедеятельности;проводит или организует проведение учителем инструктажа по охране трудаобучающихся, воспитанников с обязательной регистрацией в журнале установленногообразца;вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведенияобразовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а такжедоводит до сведения директора школы о недостатках в обеспечении образовательногопроцесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма работающих,обучающихся и воспитанников (заниженность освещенности, шум пуско-регулирующейаппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах и др.);подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другиесредства индивидуальной защиты обучающихся;немедленно сообщает руководителю (дежурному администратору) о каждомнесчастном случае, происшедшем с обучающимся, работником;несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде занесчастные случаи, происшедшие с обучающимися, работниками во времяобразовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.48.9.Учитель, классный руководитель, воспитатель:обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса;оперативно извещает руководителя (дежурного администратора) о каждомнесчастном случае, принимает меры по оказанию первой помощи;вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведенияобразовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом,курирующего заместителя директора обо всех недостатках в обеспеченииобразовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособностьорганизма обучающихся, воспитанников;проводит инструктажи обучающихся, воспитанников по безопасности труда научебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в журналерегистрации инструктажа;организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда,правил дорожного движения, поведения в быту, на транспорте, на воде и т.д.;несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся,воспитанников во время образовательного процесса;осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.48.10. Работник:соблюдает требования охраны труда при исполнении своих трудовых функций,включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннеготрудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологическойдисциплины, выполнение указаний руководителя работ;проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования понаправлению работодателя;
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проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первойпомощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве вустановленные сроки;участвует в административно-общественном контроле за состоянием условий иохраны труда на своем рабочем месте;содержит в чистоте свое рабочее место;перед началом рабочего дня проводит осмотр своего рабочего места;следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;о выявленных, при осмотре своего рабочего места недостатках, докладываетсвоему непосредственно курирующему заместителю директора и действует по егоуказанию;правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты иприспособления, обеспечивающие безопасность труда;незамедлительно извещает своего непосредственно курирующего заместителядиректора или дежурного администратора о любой ситуации, угрожающей жизни издоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своегоздоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания(отравления);при возникновении аварий действует в соответствии с утвержденным директоромшколы алгоритмом действий в случае их возникновения и принимает необходимые мерыпо ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим.48.11. Председатель первичной профсоюзной организации школы,уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета:организует общественный контроль за состоянием охраны труда и безопасностижизнедеятельности обучающихся, деятельностью администрации по созданию иобеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работающих, обучающихся ивоспитанников;принимает участие в разработке и согласовании перспективных, текущих плановработы, инструкций по охране труда и способствует претворению в жизнь;контролирует выполнение мероприятий коллективных договоров, соглашений поулучшению условий и охраны труда;проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке иреализации мероприятий по их предупреждению и снижению;представляет интересы членов Профсоюза в совместной с администрациейкомиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев;принимает участие, при необходимости, в расследовании причин аварий,несчастных случаев, микротравм (микроповреждений) и профессиональных заболеванийработников и обучающихся, принимает меры по устранению указанных причин, по ихпредупреждению и профилактике.48.12. Педагогический Совет школы:рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасностижизнедеятельности работников, обучающихся и воспитанников, принимает программыпрактических мер по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательногопроцесса.
V. Функционирование47. Основными процессами по охране труда являются:а) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ);б) оценка профессиональных рисков (далее - ОПР);в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;
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г) проведение обучения работников;д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ);е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;ж) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;з) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологическихпроцессов;и) обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемыхинструментов;к) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;л) санитарно-бытовое обеспечение работников;м) обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников всоответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права;н) обеспечение социального страхования работников;о) взаимодействие с государственными надзорными органами, органамиисполнительной власти и профсоюзного контроля;п) реагирование на аварийные ситуации;р) реагирование на несчастные случаи;с) реагирование на профессиональные заболевания.48. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ организации. Порезультатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация других процессовСУОТ.49. Процессы, представленные в подпунктах "в" - "д" пункта 47 Положения,представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение допуска работникак самостоятельной работе.50. Процессы, представленные в подпунктах "е" - "к" пункта 47 Положенияпредставляют собой группу процессов, направленных на обеспечение безопаснойпроизводственной среды в рамках функционирования процессов в организации;51. Процессы, представленные в подпунктах "л" - "о" пункта 47 Положенияпредставляют собой группу сопутствующих процессов по охране труда.52. Процессы, представленные в подпунктах "п" - "с" пункта 47 Положения,представляют собой группу процессов реагирования на ситуации.53. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе, обеспечениябезопасной производственной среды, сопутствующих процессов в СУОТ организацииформируется по результатам СОУТ и оценки профессиональных рисков, численности исостава работников организации, видов выполняемых работ при осуществлениипроизводственной деятельности.54. Перечень основных процессов СУОТ в целях обеспечения ее функционированияустанавливается с учетом специфики деятельности в локальном акте о создании СУОТ.55. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок действий,направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, являются:а) планирование мероприятий по охране труда;б) выполнение мероприятий по охране труда;в) контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ порезультатам контроля;г) формирование корректирующих действий по совершенствованиюфункционирования СУОТ;д) управление документами СУОТ;е) информирование работников и взаимодействие с ними;ж) распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.
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56. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи привозникновении аварийной ситуации) направлено на достижение следующей основнойцели СУОТ - проведения профилактических мероприятий по отработке действийработников при возникновении таких ситуаций, расследования причин их возникновения,а также их устранения.57. Процесс реагирования на указанные в пункте 56 события включает в себяследующие подпроцессы:реагирование на несчастные случаи;расследование несчастных случаев.Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследованияработодателю рекомендуется устанавливать с учетом специфики деятельности.58. Исходными данными для реализации подпроцесса реагирования на несчастныеслучаи является перечень возможных аварийных ситуаций в организации, а подпроцессарасследования несчастных случаев - вся информация, имеющая отношение к данномусобытию.59. С целью своевременного определения причин возникновения несчастных случаеви профессиональных заболеваний, в том числе микроповреждений (микротравм),работодатель, исходя из действующих государственных нормативных требований охранытруда, требований иных применяемых им нормативных правовых актов, утверждаемыхуполномоченными федеральными органами исполнительной власти, и своих локальныхнормативных актов обеспечивает проведение расследования несчастных случаев ипрофессиональных заболеваний, а также оформление отчетных документов.
VI. Оценка результатов деятельности60. Работодатель определяет:а) объект контроля, включая:1) соблюдение законодательных и иных требований;2) виды работ и производственные процессы, связанные с идентифицированнымиопасностями;3) степень достижения целей в области охраны труда;б) методы контроля показателей;в) критерии оценки показателей в области охраны труда;г) виды контроля.61. Работодатель обеспечивает создание, применение и поддержание вработоспособном состоянии системы контроля, измерения, анализа и оценки показателейфункционирования СУОТ и своей деятельности в области охраны труда.62. Работодатель разрабатывает порядок контроля и оценки результативностифункционирования СУОТ в том числе:а) оценки соответствия состояния условий и охраны труда действующимгосударственным нормативным требованиям охраны труда, заключенным коллективнымдоговорам и соглашениям, иным обязательствам по охране труда, подлежащимбезусловному выполнению;б) получения информации для определения результативности и эффективностипроцедур по охране труда;в) получения данных, составляющих основу для анализа и принятия решений подальнейшему совершенствованию СУОТ.63. Работодатель определяет основные виды контроля функционирования СУОТ,включая контроль реализации процедур и мероприятий по охране труда, к которымотносятся:а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов;контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых производственных и
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технологических процессов; выявление опасностей и определения уровняпрофессиональных рисков; реализация иных мероприятий по охране труда,осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации процедур;б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения:(специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведениемедицинских осмотров, а также психиатрических освидетельствований);в) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а такжеизменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений поохране труда, подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новыхтехнологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;г) регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементовСУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-,фотонаблюдения.64. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, реализациипроцедур и мероприятий, контроля достижения показателей по охране труда на каждомуровне управления работодатель вправе реализовать многоступенчатые формы контроляфункционирования СУОТ и контроля показателей реализации процедур с учетом своейорганизационной структуры, в том числе с использованием средств аудио-, видео-,фотонаблюдения.65. Работодатель вправе предусмотреть и реализовать возможность осуществлениявнешнего контроля и оценки результативности функционирования СУОТ организации,контроля и анализа показателей реализации процедур и мероприятий по охране труда,путем организации общественного контроля с привлечением уполномоченных по охранетруда, либо проведения внешнего независимого контроля (аудита) СУОТ с привлечениемнезависимой специализированной организации, имеющей соответствующуюкомпетенцию.66. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализациипроцедур и исполнения мероприятий по охране труда, работодатель оценивает следующиепоказатели:а) достижение поставленных целей в области охраны труда;б) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностейработодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда;в) эффективность действий, намеченных работодателем (руководителеморганизации) на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализаэффективности функционирования СУОТ;г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировкуцелей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лицработодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которыхзатронут решения об изменении СУОТ;е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционированияСУОТ;ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками врамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер.67. Работодатель фиксирует и сохраняет соответствующую информацию порезультатам контроля функционирования СУОТ, а также реализации процедур иисполнения мероприятий по охране труда, содержащую результаты контроля, измерений,анализа и оценки показателей деятельности.68. Перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяетсяследующими данными:
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- абсолютные показатели - время на выполнение, стоимость, технические показателии показатели качества;- относительные показатели - план/факт, удельные показатели, показатели всравнении с другими процессами;- качественные показатели - актуальность и доступность исходных данных дляреализации процессов СУОТ.69. Результаты контроля работодатель использует для оценки эффективности СУОТ,а также для принятия управленческих решений по ее актуализации, изменению,совершенствованию.
VII. Улучшение функционирования СУОТ70. В целях улучшения функционирования СУОТ определяются и реализуютсямероприятия (действия), направленные на улучшение функционирования СУОТ, контроляреализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также результатоврасследований аварий (инцидентов), несчастных случаев на производстве,микроповреждений (микротравм), профессиональных заболеваний, результатовконтрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений,поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иныхзаинтересованных сторон.71. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованиюфункционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ инаправлен на разработку мероприятий по повышению эффективности и результативностикак отдельных процессов (процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом.72. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованиюфункционирования СУОТ работодателю определяется с учетом специфики деятельности влокальном акте о создании своей СУОТ.73. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТработодатель устанавливает и фиксирует порядок разработки корректирующих действийпо совершенствованию функционирования СУОТ.Корректирующие действия разрабатываются, в том числе, на основе результатоввыполнения мероприятий по охране труда, анализа по результатам контроля, выполнениямероприятий, разработанных по результатам расследований аварий (инцидентов),микроповреждений (микротравм), несчастных случаев на производстве,профессиональных заболеваний, выполнения мероприятий по устранению предписанийконтрольно-надзорных органов государственной власти, предложений, поступивших отработников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованныхсторон.74. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованиюфункционирования направлен на повышение эффективности и результативности СУОТпутем:- улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда;- поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянномуулучшению СУОТ;- доведения до сведения работников информации о соответствующих результатахдеятельности организации по постоянному улучшению СУОТ.75. В Положении содержатся нормы, которые работодатель вправе использовать длявнедрения и обеспечения функционирования СУОТ. Нормы Положения обеспечиваютработодателю реализацию системного процессного подхода к обеспечениюфункционирования СУОТ.
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Код
Опасность Возможныйрезультатвоздействия

Меры управления

1 Механические опасности
0101 Опасность падения из-запотери равновесия, в томчисле при спотыкании илипоскальзывании, припередвижении по скользкимповерхностям или мокрымполам

Травма в видеушиба, перелома Своевременное удалениевлаги, жира с поверхностипола, постороннихпредметов, принеобходимости –установка табличек«Осторожно, влажныйпол!»
0102 Опасность удара Травма в видеушиба Внимательность приработе с подвижнымичастями оборудования,перемещениями груза
0103 Опасность натыкания нанеподвижную колющуюповерхность (острие)

Порез частей тела,колотая рана Внимательность приработе с инструментами
0104 Опасность пореза частей тела,в том числе кромкой листабумаги, канцелярским ножом,ножницами, острымикромками металлическойстружки (при механическойобработке металлическихзаготовок и деталей)

Незначительноекровотечение израны
Внимательность приработе, работа в удобнойпозе

0105 Опасность от воздействиярежущих инструментов(дисковые ножи, дисковыепилы)

Травмы различнойстепени тяжести,кровотечения
Внимательность приработе с инструментами.Запрет на работу снеисправныминструментом

0116 Опасность разрыва Разрыв отдельныхчастей тела Внимательность приработе с инструментами.Запрет на работу снеисправныминструментом
0107 Опасность быть уколотымили проткнутым в результатевоздействия движущихсяколющих частей механизмов,машин

Порез частей тела,колотая рана Установка средствколлективной защиты.Внимательность приработе с инструментами.Запрет на работу с
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неисправныминструментом
0108 Опасность затягивания вподвижные части машин имеханизмов

Травма в видеушиба, перелома,разрыва частейтела

Установка средствколлективной защиты.Внимательность приработе с инструментами.Запрет на работу снеисправныминструментом,оборудованием
0109 Опасность наматыванияволос, частей одежды, средствиндивидуальной защиты

Травма в видеушиба, перелома,разрыва частейтела

Забор волос вголовные уборы, контрольвыступающих частейодежды и т.п.
0110 Опасность травмирования оттрения или абразивноговоздействия присоприкосновении

Рваная рана Установка средствколлективной защиты.Внимательность приработе с инструментами.Запрет на работу снеисправныминструментом,оборудованием
0111 Опасность падения груза Ушиб, перелом,сотрясение мозга Соблюдение правилскладирования, запрет нанахождение в опаснойзоне при такелажныхработах
2 Электрические опасности
0201 Опасность поражения токомвследствие прямого контактас токоведущими частями из-закасания незащищеннымичастями тела деталей,находящихся поднапряжением

Остановка сердца,дыхания, потерясознания,поражение кожныхпокровов,нарушениедеятельностицентральной ипериферическойнервной системы,смерть

Соблюдение правилэксплуатацииэлектроустановокпотребителей.
Своевременноепроведение испытанийэлектрооборудования.

Применение СИЗ приработе сэлектроустановками до1000 В
0202 Опасность поражения токомвследствие контакта стоковедущими частями,которые находятся поднапряжением из-занеисправного состояния

Остановка сердца,дыхания, потерясознания,поражение кожныхпокровов,нарушение

Соблюдение правилэксплуатацииэлектроустановокпотребителей.
Своевременное



159

(косвенный контакт) деятельностицентральной ипериферическойнервной системы,смерть

проведение испытанийэлектрооборудования.
Применение СИЗ приработе сэлектроустановками до1000 В

0203 Опасность поражения припрямом попадании молнии Ожоги, травмы отпадения предметов,остановка сердца,дыхания, потерясознания, смерть

Контроль закрытия окон,отключенияэлектроприборов, запретна нахождение вблизиЛЭП, молниеотводов ипрочего, не укрываться увысоких деревьев
0204 Опасность косвенногопоражения молнией Ожоги, травмы отпадения предметов,остановка сердца,дыхания, потерясознания, смерть

Контроль закрытия окон,отключенияэлектроприборов, запретна нахождение вблизиЛЭП, молниеотводов ипрочего, не укрываться увысоких деревьев
0205 Опасность поражениеэлектрическим током приотсутствующем(неисправном) заземлении /занулении

Остановка сердца,дыхания, потерясознания,поражение кожныхпокровов,нарушениедеятельностицентральной ипериферическойнервной системы,смерть

Своевременноепроведение испытанийэлектрооборудования

0206 Опасность поражениеэлектрическим током прииспользовании шнуровпитания электроприборов споврежденной изоляцией,несертифицированных исамодельных удлинителей

Остановка сердца,дыхания, потерясознания,поражение кожныхпокровов,нарушениедеятельностицентральной ипериферическойнервной системы,смерть

Своевременноепроведение испытанийэлектрооборудования

3 Термические опасности
0301 Опасность теплового ударапри длительном нахождениина открытом воздухе припрямом воздействии лучей

Тепловой и (или)солнечный удар,потеря сознания,тошнота, рвота,

Запрет на длительноенахождение на открытомвоздухе при высокихтемпературах воздуха и
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солнца на незащищеннуюповерхность головы ожог прямом воздействиисолнечных лучей,применение головныхуборов, потреблениепитьевой воды
4 Опасности, связанные своздействиеммикроклимата, иклиматические опасности
0401 Опасность воздействияпониженных температурвоздуха

Переохлаждение,обморожение,угнетениедыхательной исердечнойдеятельности,снижениетемпературы тела,смерть

Организация помещенийдля обогрева работников,запрет на нахождение наоткрытом воздухе принизких температурах

0402 Опасность воздействияповышенных температурвоздуха
Тепловой удар,потеря сознания,гипертермия,повышениетемпературы тела,функциональнаяактивность ЖКТ

Обильное потреблениепитьевой воды,регламентация временинепрерывного пребыванияв неблагоприятноммикроклимате
0403 Опасность воздействияскорости движения воздуха Нарушениетеплообмена,нарушениедыхания, потеряравновесия (споследующимполучением ушиба,перелома)

Запрет на нахождение наоткрытом воздухе привысокой скорости ветра

5 Опасности, связанные своздействием тяжести инапряженности трудовогопроцесса
0501 Опасность, связанная сперемещением груза вручную Болезнипозвоночника иопорно-двигательнойсистемы в целом

Соблюдение нормперемещения грузоввручную

0502 Опасность от подъематяжестей, превышающихдопустимый вес
Болезнипозвоночника иопорно-двигательнойсистемы в целом

Соблюдение нормподнятия грузов вручную
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0503 Опасность, связанная снаклонами корпуса Болезнипозвоночника иопорно-двигательнойсистемы в целом

Смена положения корпусане реже одного раза вдесять минут (сменаопорной ноги)
0504 Опасность, связанная срабочей позой Болезнипозвоночника иопорно-двигательнойсистемы в целом,растяжение мышци связок

Смена положения корпусане реже одного раза вдесять минут

0505 Опасность вредных дляздоровья поз, связанных счрезмерным напряжениемтела

Болезнипозвоночника иопорно-двигательнойсистемы в целом,растяжение мышци связок

Смена положения корпусане реже одного раза вдесять минут

0506 Опасность психическихнагрузок, стрессов Переутомление Соблюдать режим труда иотдыха
0507 Опасность перенапряжениязрительного анализатора Ухудшение зрения При работе скомпьютером делатьпериодическирасслабляющиеупражнения для глаз
6 Опасности, связанные своздействием световойсреды
0601 Опасность недостаточнойосвещенности в рабочей зоне Ухудшение зрения Своевременный контрольдостаточнойосвещенности на рабочихместах
7 Опасности, связанные своздействием насекомых
0701 Опасность укуса Аллергия,заражениеинфекцией,нарушениедыхательнойфункции

Применение средств длязащиты от укусовнасекомых и после укусов,применениеантигистаминных средств,защитных сеток на окнах
8 Опасности, связанные своздействием растений
0801 Опасность ожогавыделяемыми растениями Аллергия,заражение Применение средств дляиндивидуальной защиты,
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веществами инфекцией,нарушениедыхательнойфункции

применениеантигистаминных средств

0802 Опасность пореза растениями Аллергия,заражениеинфекцией,нарушениедыхательнойфункции,микротравмы

Применение средств дляиндивидуальной защиты

9 Опасности, связанные сорганизационныминедостатками
0901 Опасность, связанная сотсутствием на рабочем местеинструкций, содержащихпорядок безопасноговыполнения работ, иинформации об имеющихсяопасностях, связанных свыполнением рабочихопераций

Травмы различнойстепени тяжести Достаточно общих меруправления рисками

0902 Опасности, связанные снепроведением медицинскихосмотров и обязательныхпсихиатрическихосвидетельствований

Обострениехроническихзаболеваний,инфицирование

Достаточно общих меруправления рисками

0903 Опасность, связанная сотсутствием на рабочем местеаптечки первой помощи,инструкции по оказаниюпервой помощипострадавшему напроизводстве и средств связи

Ухудшениесостояниятравмированного всвязи сневозможностьюоказания первойпомощи

Организация размещенияаптечек, инструкций пооказанию первой помощина санитарных постах

0904 Опасность, связанная сотсутствием информации(схемы, знаков, разметки) онаправлении эвакуации вслучае возникновения аварии

Потеря ориентира,паника, получениетравм различнойтяжести

Организация размещенияинформации (схем,знаков, разметки) снаправлением дляэвакуации
0905 Опасность, связанная сдопуском работников, непрошедших подготовку поохране труда

Получение травмразличной тяжести Достаточно общих меруправления рисками

10 Опасности пожара и ЧС
1001 Опасность от вдыхания дыма, Получение ожогов Проведение инструктажей
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паров вредных газов и пылипри пожаре тела, органовдыхания по пожарнойбезопасности, ГО и ЧС,противопожарныхтренировок. Соблюдениетребований пожарнойбезопасности
11 Опасности обрушения
1101 Опасность обрушенияназемных конструкций Получение травмразличной тяжести Соблюдение мербезопасности при ЧСинструктирование иобучение по ГО и ЧС
12 Опасности транспорта
1201 Опасность наезда на человека Травмы в видеушибов,переломов,кровотечений,смерть

Соблюдение ПДД,внимательность,использование одежды сосветоотражающимиэлементами
1202 Опасность травмирования врезультате дорожно-транспортного происшествия

Травмы в видеушибов,переломов,кровотечений,смерть

Соблюдение ПДД,внимательность во времядвижения

13 Опасности насилия
1301 Опасность насилия от третьихлиц Травмы в видеушибов,переломов,кровотечений

Избегание конфликтнойситуации и провокаций кнасилию
1302 Опасность насилия отвраждебно настроенныхработников

Травмы в видеушибов,переломов,кровотечений

Избегание конфликтнойситуации и провокаций кнасилию
14 Опасности взрыва,техногенных аварий,экологических катастроф
1401 Опасность ЧС природногохарактера Травмы различнойстепени тяжести,инфекционныеболезни, стрессы

Соблюдение мербезопасности при ЧСприродного характера,инструктирование иобучение по ГО и ЧС
1402 Опасность ЧС техногенногохарактера Травмы различнойстепени тяжести,инфекционныеболезни, стрессы

Соблюдение мербезопасности при ЧСтехногенного характера,инструктирование иобучение по ГО и ЧС
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15 Профзаболевание
1501 Опасность, связанная сполучением профзаболевания Профзаболевание Достаточно примененияобщих мер управлениярисками
16 Опасности, связанные своздействием химическогофактора
1601 Опасность воздействия накожные покровы смазочныхмасел

Кожныезаболевания,аллергии
Соблюдение мербезопасности приприменении

1602 Опасность воздействия накожные покровы чистящих иобезжиривающих веществ
Кожныезаболевания,аллергии

Соблюдение мербезопасности приприменении

17 Опасности, связанные своздействием аэрозолейпреимущественнофиброгенного действия
1701 Опасность воздействия пылина глаза Аллергии, кожныезаболевания Применение СИЗ,коллективных средствзащиты
1702 Опасность поврежденияорганов дыхания частицамипыли

Аллергии, кожныезаболевания Применение СИЗ,коллективных средствзащиты
1703 Опасность воздействия пылина кожу Аллергии, кожныезаболевания Применение СИЗ,коллективных средствзащиты
1704 Опасность воздействия наорганы дыхания воздушныхсмесей, содержащихчистящие и обезжиривающиевещества

Аллергии, кожныезаболевания Применение СИЗ,коллективных средствзащиты

1705 Опасность химическихожогов при попадании накожу и в глаза растворовкислот и щелочей при работебез средств индивидуальнойзащиты

Аллергии, кожныезаболевания Применение СИЗ,коллективных средствзащиты

18 Опасности, связанные своздействиемнеионизирующих излучений
1801 Опасность отэлектромагнитных излучений Ухудшение зрения,функциональные Использованиеколлективных средств
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расстройства защиты, защитныхэкранов
19 Отказы оборудования
1901 Опасность, связанная споломкой техники,инструмента, оборудования

Травмы различнойстепени, ушибы,смерть
Периодическоеосвидетельствованиетехники и оборудования,проведение регламентныхработ

20 Опасности, связанные сбудущей деятельностью
2001 Опасность,связанная спричинением вредавследствие модернизации ивнедрения новой техники,оборудования, и вероятностьпричинения вреда в будущем

Травмы различнойстепени, ушибы,смерть
Освидетельствованиетехники и оборудования,проведение регламентныхработ. Обучениеперсонала

21 Опасность зараженияинфекционнымизаболеваниями
2101 Опасность заражениявирусной инфекцией приследовании на работу и сработы

Вирусныезаболеванияразличных типов,обострениехроническихзаболеваний,осложнения,пневмонии, смерть

Соблюдение санитарныхправил при профилактикевирусных заболеваний,социальноедистанцирование,использование СИЗ

2102 Опасность заражениявирусной инфекцией приконтакте с зараженнымилюдьми

Вирусныезаболеванияразличных типов,обострениехроническихзаболеваний,осложнения,пневмонии, смерть

Соблюдение санитарныхправил при профилактикевирусных заболеваний,социальноедистанцирование,использование СИЗ
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Приложение №7к Коллективному договору от 26.03.2024 г.

СогласованоПредседатель первичной профсоюзнойорганизации МБОУ СОШ№3
___________________ Н.А.Волкова

УтверждаюДиректор МБОУ СОШ№3
______________О.В.Позднякова

Соглашение по охране труда на 2024 год(статья 225 ТК РФ, приказ МТСЗН РФ от 29 октября 2021 г. N 771н)Администрация и профсоюзная организация МБОУ СОШ№3 заключили настоящее соглашение в том, что в течение2024 года обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:
№ Содержание мероприятий Количество Ассигнованияпо соглаше-нию

Сроквыполнения Ответственный Количествоработников,которымулучшаютсяусловиятрудавсего в т.ч.женщин1.Организационные мероприятия1 Проведение обучения по охране труда, в томчисле обучения безопасным методам и приемам 5 10000,00 Март,сентябрь специалист поОТ
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выполнения работ, обучения по оказаниюпервой помощи пострадавшим на производстве,обучения по использованию (применению)средств индивидуальной защиты, инструктажейпо охране труда, стажировки на рабочем месте(для определенных категорий работников) ипроверки знания требований охраны труда2 Организация обучения работников оказаниюпервой помощи пострадавшим на производстве. в течениегода3 Проведение общего технического осмотраздания и других сооружений на соответствиебезопасной эксплуатации
2 раза в год:август,декабрь

комиссия по ОТ

4 Ежеквартальное проведение «Дней охранытруда» Январь, май,сентябрь,декабрь
специалист поОТ 47 41

5 Приобретение стендов, тренажеров, наглядныхматериалов, научно-технической литературыдля проведения инструктажей по охране труда,обучения безопасным приемам и методамвыполнения работ, оснащение кабинетов(учебных классов) по охране трудакомпьютерами, теле-, видео-,аудиоаппаратурой, обучающими итестирующими программами, проведениевыставок, конкурсов и смотров по охране труда,тренингов, круглых столов по охране труда.

500,00 в течениегода специалист поОТ

6 Организация и проведение производственногоконтроля.6.1 Забор воздуха, воды, соскобы с поверхностей 13 000,00 2 раза в год
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(к ЛОК)6.2 Проведение санитарно-гигиенических,лабораторных исследований пищевыхпродуктов
12 000,00 2 раза в год(к ЛОК)

7 Издание (тиражирование) инструкций, правил(стандартов) по охране труда в течениегода2. Технические мероприятия1. Обслуживание предохранительных, защитныхи сигнализирующих приспособлений в целяхобеспечения пожарной безопасности
21 000,00 ежемесячно зам.директорапо АХР 47 41

2 Проведение испытания устройств заземления(зануления) и изоляцию проводовэлектросистем здания на соответствиебезопасной эксплуатации

7 000,00 август Зам.директорапо АХР

3 Обслуживание устройства кнопки экстренноговызова 7 000,00 ежемесячно 47 41
4 Обеспечение естественного и искусственногоосвещения на рабочих местах, в бытовыхпомещениях, местах прохода работников.

500,00 в течениегода 47 41

3. Лечебно- профилактические и санитарно- бытовые мероприятия1 Предварительные и периодическиемедицинские осмотры,психосвидетельствования работников всоответствии с приказы Минздрава России от28.01.2021 N 29н, от 20 мая 2022 г. № 342н

36 чел 98500,00 Май, ноябрь,в течениегода длявновьпринятыхсотрудников

Специалист поОТ 41 36

2 Проведение дезинфекции, дератизации 13 000,00 ежемесячно 47 413 Акарицидная обработка 3 800,00 Май, июль 47 414 Реализация мероприятий, направленных на в течение 47 41
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развитие физической культуры и спорта в трудовыхколлективах, в том числе:- организация и проведение физкультурных испортивных мероприятий, в том числе мероприятийпо внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне"(ГТО).

года

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты1 Обеспечение работников, занятых на работах свредными условиями труда, а также на работах,производимых в особых температурныхусловиях или связанных с загрязнением,специальной одеждой, специальной обувью идругими средствами индивидуальной защиты,дерматологическими средствамииндивидуальной защиты.

3 000,00 в течениегода зам.директорапо АХР 7 6

2 Обеспечение работников смывающими и (или)обезвреживающих средствами в соответствии сустановленными нормами.
15 000,00 В течениегода Зам.директорапо АХР 47 41

5. Мероприятия по пожарной безопасности1 Организация обучения пожарной безопасностии проведение тренировочных мероприятий поэвакуации всего персонала
в течениегода Зам.директорапо АХР 47 41

ИТОГО 204 300,00
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Приложение №8к Коллективному договору от 26.03.2024 г.
Согласовано Утверждаю

Председатель профсоюзного комитетаМБОУ СОШ№ 3 Директор МБОУ СОШ№ 3

_________Н.А.Волкова _______________ О.В.Позднякова

Перечень на бесплатную выдачу работникам специальной одежды, специальнойобуви и других средств индивидуальной защиты
согласно Приказа Минтруда России от 09.12.2014 N 997н"Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальнойобуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий идолжностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особыхтемпературных условиях или связанных с загрязнением"

№ Подразделение Наименование СИЗ Кол-во в год1. Повар(п.122,пр.МинТруда №997н-2014 г)
Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязненийимеханических воздействий
Фартук из полимерных материалов снагрудником
Нарукавники из полимерных материалов

1 шт.

2 шт.
до износа

2. Лаборант(п.102,пр.МинТруда №997н-2014 г)
Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий или халат длязащиты от общих производственныхзагрязнений и механических воздействий

Нарукавники из полимерных материалов
Перчатки резиновые или из полимерныхматериалов
Щиток защитный лицевой или очкизащитные

1 шт.

до износа
6 пар
до износа
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Средство индивидуальной защиты органовдыхания фильтрующее или изолирующее до износа
3. Зав.библиотекой(п.30,пр.МинТруда №997н-2014 г)

Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий или халат длязащиты от общих производственныхзагрязнений и механических воздействий

1 шт.

4. Сторож (вахтер)(п.163,пр.МинТруда №997н-2014 г)
Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием

1 шт.

1 пара
12 пар

5. Дворник(п.23,пр.МинТруда №997н-2014 г)
Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий
Фартук из полимерных материалов снагрудником
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием

1 шт.

2 шт.
1 пара
6 пар

6. Уборщикслужебныхпомещений(п.171,пр.МинТруда №997н-2014 г)

Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий или халат длязащиты от общих производственныхзагрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерныхматериалов

1 шт.

6 пар
12 пар

7. Подсобныйрабочий(п.21,пр.МинТруда №997н-2014 г)
Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием

1 шт.

12 пар
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8. Рабочий покомплексномуобслуживаниюзданий(п.135,пр.МинТруда №997н-2014 г)

Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерныхматериалов
Щиток защитный лицевой или
Очки защитные
Средство индивидуальной защиты органовдыхания фильтрующее

1 шт.

1 пара
6 пар
12 пар
до износа
до износа
до износа
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Приложение №9к Коллективному договору от 26.03.2024 г.

Согласовано Утверждаю
Председатель профсоюзного комитетаМБОУ СОШ№ 3 Директор МБОУ СОШ№ 3

________Н.А.Волкова _____________ О.В.Позднякова

Перечень профессий и должностей,
для которых необходима выдача смывающих или обезвреживающих средств наосновании Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от17 декабря 2010 г. № 1122
№п/п Должность Наименование средстваиндивидуальной защиты Норма выдачи

1.
Рабочий по комплексномуобслуживанию и ремонтузданий, подсобныйрабочий

Мыло туалетное длямытья рук или жидкоемыло,регенерирующее,восстанавливающеесредство

200 грили250 мл

100 мл

2. Уборщик служебныхпомещений

Мыло туалетное длямытья рук или жидкоемыло
200 гр или 250мл

Средства гидрофобногодействия (отталкивающиевлагу, сушащие кожу)
100 мл

Регенерирующиевосстанавливающиекремы, эмульсии
100 мл

Остальные сотрудники пользуются смывающими средствами, имеющимися вналичии в санитарно-бытовых помещениях.
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