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Стороны, в лице руководителя муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3» города -курорта Железноводска Ставропольского края и председателя профсоюзного комитетамуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняяобщеобразовательная школа № 3» города - курорта Железноводска Ставропольскогокрая, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:
1. Абзац второй подпункта 4.1.32 пункта 4.1 раздела 4 «Рабочее время и времяотдыха» коллективного договора изложить в следующей редакции:2. «Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику наосновании его заявления и оформляется распорядительным актом учреждения.».3. В абзаце двадцать втором пункта 6.3. раздела 6 «Охрана труда и здоровье»коллективного договора исключить из текста ссылку на постановление ПравительстваСтавропольского края от 24 декабря 2015 года №551-п в связи с тем, что документутратил силу.4. Дополнить коллективный договор приложением №10 «Положение окомиссии по охране труда», согласно приложенной редакции.5. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 19 апреля 2024года. 6. Настоящее дополнительное соглашение заключено в 3-х экземплярах,имеющих одинаковую юридическую силу, и является неотъемлемой частьюколлективного договора.
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Приложение №10к Коллективному договору от 26.03.2024 г.

Согласовано УтверждаюПредседатель профсоюзного комитетаМБОУ СОШ № 3 ДиректорМБОУ СОШ № 3
_______________И.В.Ледовская _______________ О.В.Позднякова

ПОЛОЖЕНИЕО КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
1. Положение о Комиссии по охране труда (далее – Положение) разработано всоответствии со ст.ст. 218, 224 Трудового кодекса Российской Федерации, на основепримерного положения о комитете (комиссии) по охране труда, утверждённого ПриказомМинистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 сентября 2021 г.N 650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда»,с целью организации совместных действий работодателя, работников, выборного органапервичной профсоюзной организации по обеспечению требований охраны труда,предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний,сохранению здоровья работников.2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии поохране труда (далее – Комиссия).3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда уработодателя, а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда.Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства: равноправие сторон,уважение и учет интересов сторон, заинтересованность сторон в участии в договорныхотношениях и др.4. Комиссия взаимодействует с органом исполнительной властиСтавропольского края в области охраны труда, органами Государственной инспекциитруда в Ставропольском крае, другими государственными органами надзора и контроля, атакже с технической инспекцией труда профсоюзов.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иныминормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иныминормативными правовыми актами Ставропольского края об охране труда, отраслевымсоглашением, коллективным договором, локальными нормативными актамиработодателя.6. Задачи Комиссии по охране труда.6.1. Разработка и дальнейшее совершенствование программы совместныхдействий работодателя, работников, профессионального союза по обеспечениюбезопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда.6.2. Рассмотрение проектов локальных нормативных актов работодателя поохране труда и формирование предложений по их корректировке в целях недопущенияпротиворечий с требованиями действующего законодательства или ущемления правработников.6.3. Участие в организации и проведении контроля за состоянием условий трудана рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностьюобеспечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.



4

6.4. Подготовка и представление работодателю предложений по улучшениюусловий и охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализапричин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.6.5. Рассмотрение результатов проведения специальной оценки условий труда иоценки профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания ипредложения первичной профсоюзной организации.6.6. Содействие работодателю в информировании работников о состоянииусловий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья ио полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасныхусловиях труда, средствах индивидуальной защиты.6.7. Анализ локально-нормативных актов работодателя.7. Функции Комиссии являются7.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органапервичной профсоюзной организации с целью выработки рекомендаций по улучшениюусловий и охраны труда.7.2. Содействие работодателю в организации обучения по охране труда,безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверкизнаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда.7.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда нарабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю поприведению условий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиямиохраны труда.7.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшениюусловий и охраны труда, профилактике производственного травматизма,профессиональных заболеваний.7.5. Информирование работников о результатах специальной оценки условийтруда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда нарабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда;7.6. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечениюсмывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификациюили декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другимисредствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому у работодателяконтролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организациейих хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.7.7. Содействие работодателю в мероприятиях по организации проведенияпредварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров иучету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве.7.8. Содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансированиямероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастныхслучаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществленииконтроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры посокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.7.9. Содействие работодателю во внедрении более совершенных технологийпроизводства, нового оборудования, средств автоматизации и механизациипроизводственных процессов с целью создания безопасных условий труда.7.10. Подготовка и представление работодателю предложений посовершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохраненияздоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающихтребования охраны труда.7.11. Подготовка и представление работодателю, выборному органу первичнойпрофсоюзной организации предложений по разработке проектов локальных нормативныхактов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов.7.12. Содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявлениепричин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).
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8. Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе:8.1. Запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда нарабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости,наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите отих воздействия, о существующем риске повреждения здоровья.8.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (егопредставителей), руководителей структурных подразделений и других работников повопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местахработников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда.8.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурныхподразделений работодателя и иных должностных лиц, работников, допустившихнарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, ивносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.8.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора(соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;8.5. Вносить работодателю предложения о стимулировании работников заактивное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда.8.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применениемзаконодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлениемработникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренныхзаконодательством гарантий и компенсаций.8.7. Посещать беспрепятственно рабочие места работников и соответствующиеслужбы организации для выяснения вопросов, входящих в компетенцию Комиссии.9. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативеработников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторонаимеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) изпредставителей работодателя, профессионального союза.10. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численностиработников, занятых у работодателя, организационной структуры, спецификипроизводства и других особенностей по взаимной договоренности сторон,представляющих интересы работодателя и работников.11. Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществлятьсяна основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если онобъединяет более половины работающих, или на собрании работников организации;представители работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комиссии утверждаетсяприказом работодателя.12. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждойстороны социального партнерства и секретаря. Председателем Комиссии являетсяработодатель или его уполномоченный представитель, одним из заместителей являетсяпредставитель выборного органа первичной профсоюзной организации, секретарем -работник службы охраны труда работодателя.13. Заместители председателя Комиссии по указанию или по согласованию спредседателем Комиссии осуществляют его функции и имеют право подписи документовпри отсутствии председателя.14. Секретарь Комиссии осуществляет:оперативный контроль за исполнением планов, рекомендаций Комиссии;выполняет указания председателя или заместителей председателя;оповещает членов Комиссии, а также привлекаемых к работе с ней о времени иместе проводимых мероприятий;по согласованию в установленном порядке может представлять Комиссию вдругих общественных формированиях, осуществлять необходимые связи со средствамимассовой информации.
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15. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии сразрабатываемыми им регламентом и планом работы, которые утверждаютсяпредседателем Комиссии.16. Члены Комиссии проходят обучение по охране труда и проверку знаниятребований охраны труда в порядке, установленном Правительством РоссийскойФедерации.17. Организация деятельности Комиссии.17.1.Члены Комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах.Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, которыйпринимается на заседании Комиссии и утверждается председателем.17.2.Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза вмесяц. 17. 3.Заседания Комиссии должны протоколироваться.17.4. Решения Комиссии принимаются в форме постановления и носят дляработодателя рекомендательный характер.17.5.Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основнойработы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т. п.)устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом организации.17.6.Комиссия ежегодно информирует собрание работников о проделанной имиработе. 17.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собраниеработников вправе отзывать из Комитета своих представителей и выдвигать в его составновых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своихпредставителей из комиссии и назначать вместо них новых представителей.18.Делопроизводство Комиссии.Для осуществления своей деятельности комиссия должна иметь следующуюдокументацию:список членов комиссии, утвержденный приказом работодателя;планы работы Комиссии;книга протоколов заседаний комиссии;удостоверения об обучении членов комиссии;статистические отчеты по установленным формам.19.Члены Комиссии, представляющие работников, отчитываются не реже одногораза в год перед выборным органом первичной профсоюзной организации или собраниемработников о проделанной ими в Комиссии работе. Выборный орган первичнойпрофсоюзной организации или собрание работников вправе отзывать из состава Комиссиисвоих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодательвправе своим распоряжением отзывать своих представителей из состава Комиссии иназначать вместо них новых представителей.20. Заключительные положения20.1. Настоящее Положение утверждается приказом работодателя с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной организации и вступает в силу смомента его утверждения.20.2. Решение о внесении изменений или дополнений в Положение принимаетсяработодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
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