
Форма предоставления документов, подтверждающих реализацию антирисковой программы «Повышение уровня вовлеченности родителей в учебно-воспитательный процесс» МБОУ СОШ №3 города-курорта Железноводска Ставропольского края 

	Задача
	Мероприятие
	Дата реализации
	Показатели
	Ответственные
	Участники
	Ссылка на подтверждающие документы

	 1. Разработать и провести диагностику по выявлению причин низкого уровня вовлечённости родителей в
учебно-воспитательный процесс, посещаемости родительских
собраний и родительской
инициативности.
	Диагностика (вход-выход) по выявлению причин низкого уровня вовлечённости родителей в учебно-воспитательный процесс, посещаемости родительских собраний и родительской инициативности;
Мониторинг формирования банка данных о семьях, анализ диагностики семей.
	Вход 15 апреля 2025, выход 15 декабря 2025
	Доля вовлеченности родителей в учебно- воспитательный процесс достигает 70%
	Директор
Заместители по У1. Классные руководители
	Классные руководители и родители
	· 

	2. Организовать психолого- педагогическое просвещение родителей в рамках
«Родительского всеобуча», родительских собраний.
	-  Информационно-просветительская работа с родителями на заседаниях родительского всеобуча, родительских собраниях не менее 1 раза в четверть;
- Размещение в родительских чатах, памяток, видеороликов для родителей, консультаций, комментариев специалистов психолого-педагогической службы;
-  Организация родительских собраний по  государственной итоговой аттестации обучающихся 9 классов; 
- Индивидуальная работа с родителями обучающихся, испытывающих трудности в обучении.
	1 раз в четверть







По мере поступления информации






1 раз в четверть  




В течение года
	Доля родителей, посещающих всеобуч и родительские
собрания не менее 70%
	Директор,
Заместители по УВР,
Классные руководители
	Классные руководители и родители
	https://vk.com/club217347525 






мессенджер «WhatsApp», «Сферум», официальный сайт ОО
https://sh3-zheleznovodsk-r07.gosweb.gosuslugi.ru/ 





	3. Повысить степень интереса и информированности родителей о деятельности ОУ через сайт школы, «горячие линии», родительские чаты, личные
встречи.
	- Размещение		на сайте школы в разделе «Ученикам и родителям» информационного	 блока, отвечающего интересам и запросам родительской общественности;
– Использование ресурсов сайта школы в целях информирования родителей по вопросам качества образования, освещения воспитательных мероприятий в ОУ.
	В течение года






По мере поступления информации
	Актуальность
информации в разделе
«Ученикам и родителям» на сайте школы
	Заместители
директора по УВР
	Обучающиеся и родители
	официальный сайт ОО
https://sh3-zheleznovodsk-r07.gosweb.gosuslugi.ru/ 

https://vk.com/club217347525 


	4. Привлечь родителей к организации  и проведению ключевых общешкольных дел, работе органов управления школой (Совет отцов,
Родительские комитеты)
	- Вовлечение родителей в организацию и проведение ключевых общешкольных дел согласно календарному плану воспитательной работы;
- Внедрение новых активных форм работы с родителями (круглые столы, диспуты, классные альбомы, родительский патруль).
	В течение года
	Доля родителей, участвующих в данных мероприятиях, составляет 25%
	Заместители по УВР,
Классные руководители
	Классные руководители, родители и обучающиеся
	





Форма предоставления документов, подтверждающих реализацию антирисковой программы «Преодоление дефицита педагогических кадров» МБОУ СОШ №3 города-курорта Железноводска Ставропольского края 

	Задача
	Мероприятие
	Дата реализации
	Показатели
	Ответственные
	Участники
	Ссылка на подтверждающие документы

	 1.Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов через организацию обучения педагогов по выявленным дефицитам профессиональной     деятельности. Обеспечить профессиональную переподготовку имеющихся кадров по отдельным направлениям с учетом их желаний.
	Проведение диагностики педагогов школы с целью выявления дефицитов
профессиональной деятельности
	 Март-апрель 2025
	Директор
Зам. директора по УВР
	Педагогический коллектив
	Педагогический коллектив
	

	
	Организация профессиональной
переподготовки педагогов, с учетом их желаний, по имеющимся вакантным направлениям и дефицитам
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Педагогический коллектив
	Педагогический коллектив
	https://trudvsem.ru/auth/manager/target-education/offerings 

	
	Создание системы методического и психологического
сопровождения учителя для его личностного роста, самореализации в
профессиональной и социальной деятельности:
-проведение диагностики профессиональных, социальных и личностных запросов педагогов;
-разработка карты индивидуального методического и психологического
сопровождения педагога;
-организация наставничества;
	Сентябрь 2025
	Директор
Зам. директора по УВР
	Педагогический коллектив
	Педагогический коллектив
	

	2. Привлечь молодых и опытных специалистов в образовательное учреждение.
	Размещение вакансий на официальном сайте школы и портале «Работа в России», участие в Ярмарках вакансий ЦЗН
	Апрель, июль 2025
	Ответственный за сайт Зам.директора по УВР
	Ответственный за сайт
Зам. директора по УВР
	Специалист ОК, зам.директора по УВР
	https://trudvsem.ru/auth/manager/target-education/offerings 

	
	Собеседования с выпускниками школы и других соседних ОО, обучающимися на педагогических факультетах 
ССУЗов и ВУЗов.
	Май-июнь 2025
	Директор
	Выпускники
	Директор, специалист ОК, зам.директора по УВР
	

	3. Провести профориентационную
работу с обучающимися 9 классов, направленную на выявление детей, имеющих склонность к педагогическому труду, заключение с ними в дальнейшем целевых договоров на обучение с целью получения профессии «учитель».
	Проведение анкетирования обучающихся 9 классов с целью выявления детей, имеющих склонность к педагогическому труду
	Март 2025
	Зам. директора по УВР
	Обучающиеся
	Зам.директора по УВР, учащиеся
	

	
	Заключение целевых договоров на обучение с целью получения профессии «учитель» с выпускниками 
	Июнь 2025
	Директор
	Выпускники
	Специалист ОК, директор
	

















Форма предоставления документов, подтверждающих реализацию антирисковой программы «Профилактика преодоления учебной неуспешности» МБОУ СОШ №3 города-курорта Железноводска Ставропольского края 

	Задача
	Мероприятие
	Дата реализации
	Показатели
	Ответственные
	Участники
	Ссылка на подтверждающие документы

	Разработка индивидуальных
образовательных маршрутов для учащихся с рисками учебной неуспешности
	Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов для сопровождения
каждого обучающегося с рисками учебной неуспешности.
	 март-апрель 2025 г.
Реализовать в течение
года
	Зам. директора по УВР, МР, социальный педагог, классные руководители учителя-
предметники
	Педагоги, Обучающиеся
	Педагоги, Обучающиеся
	· 

	
	Организовать дополнительные занятия для учащихся для ликвидации отставания от учебной программы.
	В течение года
	Зам.директора по   УВР, педагоги- предметники
	Обучающиеся
	Педагоги, Обучающиеся
	

	
	Мониторинг динамики успеваемости обучающихся с риском учебной неуспешности по учебным предметам
	Конец каждой четверти (года)
	Зам.директора по УВР, МР, учителя- предметники
	Обучающиеся
	Педагоги, Обучающиеся
	

	Работа с семьей обучающихся: вовлечение родителей в образовательный процесс
	Родительское собрание  «Как помочь ребенку преодолеть учебную неуспешность»
	Сентябрь 2025г.
	Зам.директора по УВР, классные
руководители
	Родители (законные представители)
	Классные
руководители,
родители
	

	
	Беседы с родителями и консультирование с целью повышения контроля за успеваемостью ребенка.
	В течение учебного года
	Зам.директора по УВР, классные руководители
	Родители (законные представители)
	Классные
руководители,
родители
	

	
	Приглашение родителей на открытые уроки и внеклассные мероприятия
	В течение года
	Учителя-предметники, классные
руководители
	Родители (законные представители)
	Зам.директора по УВР, УР, педагоги, родители, обучающиеся 
	

	Повышение мотивации интереса к обучению.
	Классный час «Научусь учиться!»
	В течение 1 четверти
	Классные руководители
	Обучающиеся
	Классные руководители, обучающиеся
	

	
	Участие в олимпиадах, конкурсах разных уровней и направлений, школьных декадах и неделях, в соревнованиях
	В течение 2025 года
	Зам. директора по УВР, классные руководители
учителя-
предметники
	Обучающиеся
	
	официальный сайт ОО
https://sh3-zheleznovodsk-r07.gosweb.gosuslugi.ru/ 


	
	Вовлечение обучающихся во внеурочную деятельность
	В течение 2025  года
	Классные
руководители
	Обучающиеся
	
	https://vk.com/club217347525 



